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San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de enero de 2026 '/

Oficio No.05-2026
Ref. RIDB/CoordInt.

Licenciada:

Nataly Marisela Orozco Lopez,
Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
Ciudad.

Respetable Licenciada:

Es un gusto para mi saludarle y al mismo tiempo desearle que el sefior derrame de sus bendiciones
sobre usted.

Por este medio envi6 a usted el presupuesto de Ingresos y Egresos , POA y Analitico de Salarios para
el ejercicio fiscal 2026, del Departamento de Agua y Drenajes.

Sn otro particular, me suscribo de usted;

Atentamente;

’\ "’JJVA’J
X Y78

o

‘7o
1‘2 '4;6‘
<

¢ ;— 90°DMAC/0
inguez Bautista, % - CVERAL

U
<
w3
o b
AN

AL 4} TAEReyna affa Do o8

@ﬂq\% Coordmad a Gefleral Interina f\j};ﬁ;ﬂ ov

Cc.Archivo

DEPARTAMENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO
5 CALLE 3-85 ZONA 4

CUARTO NIVEL EMPRESA ELECTRICA

SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
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SIAF: SICOIN GL Pagina: Pigina 1de1
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ Fecha: 19/12/2025
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS Hora: 10:35:47
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101202 REPORTE:  R00816808.rpt
Usuario: ANAVARRO
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
Ejercicio: 2026
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO ASIGNADO
11.00.00.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 200,000.00 200,000.00
11.06.00.00.00 MULTAS 200,000.00 200,000.00
11.06.10.00.00 Originadas en ingresos no tributarios 200,000.00 200,000.00
11.06.10.06.00 Muitas de Agua Potable 260,000.00 200,000.00
13.00.00.00.00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1,070,000.00 1,070,000.00
13.02.00.00.00 VENTA DE SERVICIOS 1,070,000.00 1,070,000.00
13.02.60.00.00 Servicios administrativos municipales 1,070,000.00 1,070,000.00
13.02.60.02.00 LICENCIAS -DEPTO. AGUA Y DRENAJES-
13.02.60.02.02.31 0151 0004 LICENCIAS -DEPTO. AGUA Y DRENAIJES- 8,000.00 8,000.00
13.02.60.06.00 Concesion de Servicios de Agua (Pajas de Agua) 464,000.00 464,000.00
13.02.60.09.00 Instalaciones y reinstalaciones de Servicios Publicos 200,000.00 200,000.00
13.02.60.09.02.31 0151 0004 Reconexion de Agua Potable 200,000.00 200,000.00
13.02.60.10.00 Traspaso Derecho por Servicios 27,000.00 27,000.00
13.02.60.10.02.31 0151 0004 TRASPASO DERECHO POR SERVICIOS -DEPTO. AGUA'Y DRENAJES- 15,000.00 15,000.00
13.02.60.23.00 Concesion de Drenajes 371,000.00 371,000.00
13.02.60.32.00 Titulos Propiedad Servicio de Agua 12,000.00 12,000.00
14.00.00.00.00 INGRESOS DE OPERACION 1,705,000.00 1,705,000.00
14.02.00.00.00 VENTA DE SERVICIOS 1,705,000.60 1,705,000.00
14.02.40.00.00 Servicios piblicos municipales 1,705,0600.00 1,765,000.00
14.02.40.01.00 Canon de Agua 800,000, 800,000.00
14.02.40.06.00 Exceso de Agua 750,000.00 750,000.00
14.02.40.10.00 Servicios de Drenaje 140,000.00 140,000.00
14.02.40.99.00 Otros Ingresos Por Servicios Publicos Municipales 15,000.00 15,000.00
16.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125,000.00 125,000.00
16.01.00.00.00 DEL SECTOR PRIVADO 125,000.00 125,000.00
16.01.10.00.00 De personas y unidades familiares 125,000.00 125,000.00
16.01.10.01.60 APORTE DE VECINOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO -DEPTO. A
16.01.10.01.02.31 3101 0001 APORTE DE VECINOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO -DEPTO. AGU 125,000.00 125,000.00
Totales: 3,100,000.00 3,100,000.00
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ Fecha: 02/01/2026
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS Hora: 08:40:29
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101202 REPORTE:  RO0817107.rpt

Usuario: RDOMINGUE

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2026

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
(1} ACTIVIDADES CENTRALES 1,268,400.00 1,268,400.00 1,268,400,00
004 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA Y DRENAJES 1,268,400.00 1,268,400.00 1,268,400.00
000 SIN PROYECTO 1,268,400.00 1,268,400.00 1,268,400.00
001 AREA ADMINISTRATIVA 1,268,400.00 1,268,400.00 1,268,400.00
000 SIN OBRA 1,268,400.00 1,268,400.00 1,268,400.00
011 31-0151-0004 PERSONAL PERMANENTE 703.000.00 703,000.00 703.000.00
015 31-0151-0004 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 59.000.00 59,000.00 59.000.00
022 31-0151-0004 PERSONAL POR CONTRATO 142.000.00 142.000.00 142.000.00
027  31-0151-0004 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 13.500.00 13.500.00 13.500.00
051 31-0151-0004 APORTE PATRONAL AL IGSS 90.000.00 90.000.00 90.000.00
055 31-0151-0004 APORTLE PARA CLASES PASIVAS 84,500.00 84.,500.00 84.500.00
071 31-0151-0004 AGUINALDO 77.400.00 77,400.00 77.400.00
072 31-0151-0004 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 77.400.00 77.400.00 77.400.00
073 31-0151-0004 BONO VACACIONAL 3.200.00 3.200.00 3.200.00
113 31-0151-0004 TELEFONiA 4.800.00 4.800.00 : 4.800.00
422 31-0151-0004 JUBILACIONES Y/O RETIROS 13,600.00 13,600.00 13.600.00
38 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 1,831,600.00 1,831,600.00 1,831,600.00
004 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA Y DRENAJES 1,831,600.00 1,831,600.00 1,831,600.00
000 SIN PROYECTO 1,831,600.00 1,831,600.00 1,831,600.00
001 AREATECNICA 1,831,600.00 1,831,600.00 1,831,600.00
000 SIN OBRA 1,831,600.00 1,831,600.00 1,831,600.00
0l 31-0151-0004 PERSONAL PERMANENTE 752.000.00 752.000.00 752.000.00
015 31-0151-0004 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 68.000.00 68,000.00 68,000.00
022 31-0151-0004 PERSONAL POR CONTRATO 488.000.00 488.000.00 488.000.00
027  31-0151-0004 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 40,500.00 40,500.00 40,500.00
051 31-0151-0004 APORTE PATRONAL AL IGSS 132.500.00 132.500.00 132.500.00
055 31-3101-0001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 124.000.00 124.000.00 124.000.00
071 31-0151-0004 AGUINALDO 105.000.00 105.000.00 105.000.00
072 31-0151-0004 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 105.000.00 105.000.00 105.000.00
073 31-0151-0004 BONO VACACIONAL 4.800.00 4,800.00 4.800.00
13 31-0151-0004 TELEFONIA 2.300.00 2.300.00 2.300.00
113 31-3101-0001 TELEFONIA 1,000.00 1,000.00 1.000.00

422 31-0151-0004 JUBILACIONES Y/0O RETIROS 8.500.00 8,500.00 8,500.00

Totales: 3,100,000.00 3,100,000.00 3,100,000.00
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N Muni DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
| son £§dm CUADRO ANALITICO DE SALARIOS
con Wilie puwmane EJERCICIO FISCAL 2026 .
DEAGUAS
ACTIVIDAD 001 - AREA ADMINISTRATIVA RENGLON 011
NOOEL - FOBIRG - CARGO Salario Nominal | Salario Nominal | Bonificacion | 1) < jarios 011 | BonoVacadonal | BO1® Semana santay p;...hd.
ORDEN | PRESUPUESTARIO | PERSONAL individual 2025 | total por mes incentivo Navidefio !Mmu jcipal
n
% 6202 1 Coordinador General Q 7,779.00]Q 7779.00|Q 25000|Q 93348001 Q 200.00 | Q 500.00 | Q 1,000.00
Encargada de la administracién
2 6202 1 financiera Q 457900f{Q 4579.00|Q 25000|Q 54,948.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | Q 1,000.00
3 6202 ; Contador General Q 447900} Q 4479.00}Q 25000} Q 53,748.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | Q 1,000.00
4 6202 1 Auxiliar de Administracion Q 417900}Q 417900|Q 25000|Q 50,148.00 | Q 20000 | Q - 500.00 { Q 1,000.00
5 6202 1 Auxiliar de contabilidad Q 417900jQ 4179.00fQ 25000|Q 50,148.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | Q 1,000.00
6 6202 1 Auxiliar de Coordinacion Q 417900 {Q 4,179.00{Q 25000} Q 50,148.00 | Q 200.00 | Q 500.00 { Q 1,000.00
7 6202 1 Recepcionista Q 417900 {Q 4179.00{Q 25000} Q 50,148.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | @ 1,000.00
8 6202 1 Cajero Q 417900|Q 417900} Q 25000} Q 50,148.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | Q 1,000.00
9 6202 4 Lectores de medidores de agua Q 4,159.00 | Q 16,636.00 | Q 1,000.00 | Q 199,632.00 | Q 800.00 | Q 2,000.00 | Q 4,000.00
10 6202 1 Conserj j Q 4089.00 | Q 4,089.00|Q 250.00}Q 49,068.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | Q@ 1,000.00 |
13 Q 58,457.00 | Q 39,00000 | Q 701,484.00 | Q 2,600.00 | Q 6,500.00 | Q 13,000.00
ACTIVIDAD 001 - AREA ADMINISTRATIVA RENGLON 022
NO.DE|  cODIGO No Salario Nominal | Salario Nominal | Bonificacion NeisSiinssiamayy - 1S
L . . % .
ORDEN | PRESUPUESTARIO| PERSONAL s s pees] R (SVRRE e eineal i Navidefio m’::::
1 6202 3 Guardalmacen Q 392300|Q 392300fQ 25000;Q 47,076.00 | Q 200.00 | Q 500.00 § @ 1,000.00
2 6202 1 Relacionista Publico Q 392300]Q 392300{Q 250.00}Q 47,076.00 | Q 200001 Q $00.00 | @ 1,000.00
3 6202 1 Cajero Q 392300}Q 3923.00jQ 25000}Q 47,076.00 | Q 200.00 | Q 500.00 | Q 1,000.00
3 Q 11,769.00 | Q 9,000.00 | Q  141,228.00 Q 600.00 | Q 1,500.00 | Q 3,000.00
ACTIVIDAD 002 - AREA TECNICA RENGLON 011
NO, DE CODIGO NO. Salario Nominal | Salario Nominal | Bonificacion Bono Semana Santay Bong e
ORDEN | PRESUPUESTARIO | PERSONAL o individual 2025 | total por mes | incentivo Total Sularios 011 | - BonoVacadansl Navidefic :’;:‘;'::
1 6202 1 Encargado de cuadrilla Q 437908f(Q 437900{Q 25000f{Q 52,548.00| Q@ 20000} Q 50000} o 1,000.00
2 6202 1 Asistente de Area Técnica Q 408900|Q 408900]|Q 25000fQ 49,068.00 | @ 20000} Q 50000} q 1,000.00
- 6202 9 Fontanero Municipal Q 421400 Q 37926.00|Q 225000fQ 455,112.001 Q 1,800.00 | Q 4,500.00| Q 9,000.00
4 6202 1 Guardian de Pozo Q 4,089.00 | Q 4,089.00{Q 250.00f Q 49,068.00| Q 200.00 | Q $00.00| Q 1,000.00
Operadorde planta de tratamiento de A 00,60
4 6202 1 aguas residuales Q 392300|Q 3923.00}|Q 250.00| Q 47,076.00| Q 200.00 3 Q 1,000.00
Encargado de Tanques de Agua - o o
5 6202 2 Potable Q 408900 Q 8178.00}Q 500.00} Q 98,136.00| Q 400.00 . Q 2,000.00
15 Q 62,584.00 | Q 45,00000| Q 75100800 Q 3,000.00 | Q 7,500.00 | Q 15,000.00
ACTIVIDAD 001 - AREA TECNICA RENGLON 022
NO. DE CODIGO NO Salario Nominal | Salario Nominal | Bonificacion Bono s.m;nl Santay 5
ORDEN | PRESUPUESTARIO | PERSONAL o individual 2025 | total por mes | incentivo Tt i e Navidefio :': nicipal
1 6202 1 Encargado de Area Técnica Q 8969.79|Q 8969.79|Q 250.00|Q 10763748 | Q 200.00 | Q 500.00{ Q 1,000.00
2 6202 1 Asistente de Area Técnica Q 422000|/Q 422900{Q 25000}Q 50,748.00 | Q 200.00 | Q $00.00{ Q 1,000.00
4 6202 1 Guardian de Pozos Q 392300{Q 392300|Q 25000}Q 47,076.00 | Q 200.00 | Q 500.00| Q 1,000.00
4 6202  J Fontanero de drenaje Q 392300]Q 784600]Q 50000|Q 94,152.00 | Q 400.00 | Q 1,000.00 | Q 2,000.00
Operadores de planta de tratamiento
5 6202 - de aguas residuales Q 3923.00{Q 11,769.00{Q 750.00|Q 141,228.00 | Q 600.00 | O° 1,500.00 | @ 3,000.00 |
6 6202 1 Dibujante Q 392300/ Q 392300f{Q 25000}Q 47,076.00 | Q 20000Q - $00.00 | Q 1,000.00
9 Q 40,659.79 [ Q27,00000| Q 48751748 | Q 1,800.00 | Q 4,500.00 | Q 9,000.00
Anotaciones: »x
1. Anular una plaza de operador de planta de to de aguas residuales en el rengion 022;
2. Crear una plaza de operador de planta de tratamiento de aguasTesTtg les en el renglén 011;
3. Se contempa un aumento de Q.365.00, para todo el p AS
4. Se contempla ajuste salarial al puesto de Coordinacjd
T.A.E.Re Vo.Bo.




DIRECCION MUNICIPAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
San Marcos.

MEMORANDUM 003/09/01/2,026.
Ref. VADRSN/rmof

Oficina de Acceso a la Informacion Publica Municipal

DE: Arg. Viviana Adela Del Rosario Soto Navarro.
Directora Municipal Interina Ordenamiento Territorial

ASUNTO: Entrega de Informe Licencias de Construccion.

FECHA: 09de Enero del 2,026.

El motivo de la presente es para enviarle el reporte de Licencias de Construccion
ampliaciones de licencias y memorandum para adquirir los servicios de energia eléctrica,
agua potable, alcantarillado sanitario, y registro de escritura, extendidas durante el mes de
DICIEMBRE del aiio 2,025.-

RESUMEN:

Ingresos porEicencias del mesde Enero...........o vt Q. 57,864.00
Ingresos por Licencigs del mesde Febrero. ........cociiivivavns Q. 63.259.57
Ingresos por Licencias delmesde Marzo............c.ccavuiis Q. 80,735.60
Ingresos por Licencias del mes de Abril......................... Q. 56,180.04
Ingresos por Licencias del mes @e Mayo...................... Q. 33.997.85
Ingresos por Licencias del mes de Junio........................ Q. 68,883.89
Ingresos por Licenciasdel mesde Julio..............c.coiviinniiis Q. 3157179
Ingresos por Licencias del mes de Agosto........ccccevvnnennnen... Q. 58,308.27
Ingresos por Licencias del mes de Septiembre ................... Q. 159,487.4
Ingresos por Liccncias delmes de Ochibre .........convvivensein Q. 60,957.10
Ingresos por Licencias del mes de Noviembre..................... Q. 65,162.02
Ingresos por Licencias del mes de Diciembre...................... Q. 36,943.28
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Sin mas sobre el particular, me suscribo de usted.
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¥ DMOT

LICENCIAS EXTENDIDAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE

: FECHA DE | FECHADE NUMERO TIF
No NOMBRE DIRECCION No. LICENCIA Bl | VENCRRENRTO PAGO RESHE colis
] : 8a. Calle, Acceso 1 "E" 6- ‘ Const. <~<._mu_

1 |Duglas Osbeli Ruiz Bravo |oo-2 =, 219/01/12/2025/DMOT 1112/2025 | 1/06/2026 | Q 1516.04 | 4768 |Acceso1'E
ail. San Pedro Sc¢
g RN SRSt Lipe 4a., Calle, Acceso 2 A" 315,401 /12/2026/DMOT 1/12/2025 110612026 | Q 188741 azhy  |SOUSC Amb)
Orozco. 60 Zona 2. Familiar.(Prirr
3 Rosangela Elizabeth 9a. Calle 2-50 Interior "A 221/02/12/2025/DMOT 2/12/2025 Ocﬂ Q 1,879.00 5078 Ooama. <_,.=m:_
Velasquez Lopez Zona 1. Concluida (Primer nivel)
4 [Oralia Argentina Barrios |, o0 1041 zona 1. |222/04/12/2026/DMOT 4112/2025 | 4/06/2026 | Q 2974081 edop - [SPRC VR
Orozco de Godinez. Niveles (Prin
: : ) ; Const. Vivien

5 _WME YassminRodas  |2a Avonide, Callelom 1, |22amenaroasiomor | en2r025 | sweizo2s | @ 254687 7398 |RODAS PAR
i . Segundo nive
2a. Avenida "B", Callejon Conbt Vitlon
6 |Irobel Pérez Berduo. 1,1 1-39 Interior "A" Zonia [224/08/12/2025/DMOT 8/12/2025 | 80612026 | Q 298005 7350 | -o00 Y oCT

3. .
; i Const. Vivien
7 mwwwh chm:ms Santosd “mm. Avenida 8-41 Zona' |, 5/06/12/2026/DMOT 911212025 | 09102626 | Q 3,489.15| 8665 |SANTOS OR
d ] nivel ).

- A Conmst. Vivie
8 m“ﬁkhwéoq g o mw.: mw__m 4-46 Interior  1,-6/00/12/2025/DMOT 9122025 | 962026 | Q 20000| 6278 |TIPO HABITA
. : CC2018 (Pri
g [MimaMaribelMiranda ' 1a. Avenida 'C" 128 |sogingia o00smMOT 012/2025 | 9/06:12026 | Q 1346 47]  asas - [CEIREVIvIG
Fuentes de Fuentes. Interior "B" Zona 4. Fuertes. (Pri
WAn 2 Const. Vivien
10 m.oma_mé Torss “_m Calle "A" 2-28 Zona 1,,8/19/12/20265/DMOT | 127122025 | 1200612026 | @ 363304| 9731 |Locales Com
janel. . (Primer nivel)
Const. Local |
11 |Paulino Rosario Pérez |12 Avenida, Callejon 13, 1,,9,18/12/0026/DMOT | 18/12/2025 | 1801626 | @ 325601 10061 |VivemAEam
3-61 Zona 3. (Vivienda y L
nivel ). |
T ol ki 4a. Avenida 4-53 Zona 2.|230/19/12/2025/DMOT 19/12/2025 | 19/06/2026 | Q 230489 11180 [Const Vivien
Fuentes Fuentes. : X N i 5 : : DOS NIVELE
Yaneli Blandina Roblero  |3a. Calle, Callej6n 6, 1 : Const. Vvivie
R g e iy 231/22/12/2025/DMOT 22/12/2025 | 22/06/2026 |Q 212000 | 11587 |COE S




Metros | Metros PAGO NUMERO | Mts. Local Cadigo
Vivienda | Lineales | FOMULARIO RECIBO | Comercial Catastral INVERSION
100.43 Q 10.00 994 12020105174
199,738.00
56.87 Q 10.00| 859769 12020202165
105,165.80
113.91 Q 10.00| 859250 12020105969 221.107.00
148.75 Q 10.00 629 12020100995 343.825.90
117.54 Q 10.00| 859249 12020302479
337,848.85
130.27 Q 10.00 1302 12020304301
350,111.85
116.91 Q 10.00 8665 12020105905
410,487.72
60.27 Q 10.00| 864306 12020304594
124,791.45
73.93 Q 10.00 1764 12020404406 179.528.67
52.96 Q 10.00| 864501 46.99 12020303277
229,743.64
95.51 Q 10.00 4240 12020302098
176,705.01
117.74 Q 10.00 10063 12020202692
279,868.85
93.73 Q 10.00 8553 1202030178

247,894.00




14 |Catfalicio Lépez Santizo, |23 Avenida™C" 1-26  ,5) 3112/2025DMOT | 23112/2025 i Q 1856.28| 12214 [Const Losal
Zona 3. Concluida (Primer nivel)
15 |Fbner Adonias Fuentes  |7a. Avenida, Callejon 2, |,44,50/15m005DM:0T | 2011212025 | 200612026 | @ 1735001 13214 [ NWeK
Lépez. 3-57 Zona 2. (Primer nivel
S5a. Avenida 8-92 Zona 1 Movimieno d
16 |Enrique Torres Xiloj y 5a. Avenida 8-92 234/29/12/2025/DMOT 29/12/2025 29/06/2026 Q 2,146.60 12,865 |Construccion
Interior Zona 1. Familiar (Prin
Beatriz Adriana Marraquin |2a. Avenida 7-46 & Const. Vivien
1 Aguilar Fona i 235/30/12/2025/DMOT 30/12/2025 30/06/2026 Q 1,737.60 13,650 NIVELES (Pr
17 [TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION. Q 34,673.28
MEMORANDUM.
FECHA DE ’ NUMERO s
No. NOMBRE DIRECCION EMISION PAGO RECIBO TIPO DI
e cadels iR Avenida 5:56 Zond 3/12/2025 Q 300.00| 5929 |Tramite Ene
Dicesis de San Marcos |1.
Rony Waldemar CaserioOjo de Agua, Tramite Ser
5 Fuentes Fuentets. Aldea Piedra Grande. HISEE Q s i otable.
! ’ Tramite Dos
3. [ RS Sstenhquiar | 19, i 301 4/12/2025 Q 600.00 6125 [Agua potabl
Orozco Zona 4. :
de Energia |
Alberto Antonio Orozco |1a. Calle "A", Acceso 2 ‘ Tramite Ser
y 7
. Fuentes "A" 1-31 Zona 3. sl " 1pace e potable y Dr
Blandina Elizabeth 1a. Calle "A", Acceso 2 g Tramite Ser
5 7
2 Lopez Estrada "A" 1-50 Zona 3. SIUe 3 00 Bead potable y Dr
Gloria Mercedes 1a. Calle "A" 5-36 : Tramite Ser
7
e Orozco Joachin Zona 3. AR 9 o i otable y Dr
7 [oiste L elinee Kol 14y culle 520700 1. 11/12/2025 Q 300.00 Tramite Ene
de Gosionez.
Marcelino Encarnacvion |6a. Avenida , Callejon K Tramite Srvi
2 Guzman Tizol. 1, 6-37 Zona 1 1AE1R(e0S i e By potable.
9 Damaris Dina Gonzalez |3a, Avenida "B" 7-15 18/12/2025 Q 150 00 Tramite Ser

Godinez de Chojolan.

Zona 4.




10.00 778 12020300170 Q 92,814.00
93.73 10.00| 857558 12020205077 Q 202,000.00
o 10.00 12020105000
Q 251,012.01
55..71 10.00f 10317 12020404387
Q 202,802.00

170.00




Dezmeri Misalina

10 |Fuents Godinezde |- Avenida 11-39 23/12/2025 Q 150.00| 12483 [TTomite Ser
Zona 1. potable y Dr
Navarro.
i |ISEBHIE 16a0al FUSHIES Set Avenitida 23/12/2025 Q 150.00| 12464 |lramite Ser
Godinez potable y Dr
11 IMEMORANDUM. Q  2,100.00

RESUMEN

TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Q 34,673.28

TOTAL DE AMPLIACIONES.

TOTAL DE MEMORANDUM

Q 2,100.00

TOTAL DE FORMULARIO

Q 170.00

TOTAL DEL MES DE DICIEMBRE 2,025.

Q 36,943.28




San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 06 de enero 2026.

Licda. Nataly Orozco
Unidad de Acceso a la Informacién.
Su Despacho.

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos y bendiciones en las actividades
diarias en beneficio de la poblacion Sampedrana.

El motivo de la presente es para hacer entrega de informe de labores de la
Direccion Municipal de Educacion, Cultura y Deportes de esta
municipalidad, correspondiente al mes de Diciembre 20285.

Sin mads que agregar, me suscribo de usted;

Deferentemente;

iy N

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
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Anexos: FOTOGRAFIAS
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Prof. Robinsorf Mario Pérez Tomds Director, Prof. Ivan Eduardo Gonkd )
Instructor, Escuela Municipal de Musica

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

o Z Departamento de San Marcos
DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com

Tel. 47693002/54732455
www.munishecana.gob.gt




ESCUELA
MUNICIPAL DE
ARTE




Lunes 01 al
viernes 05
de
DICIEMBRE
de 2025

Docencia directa.

Actividades
pedagégicas.

Asistencia de
estudiantes.

Practicas semanal de
dibujo y pintura.

Taller de practica
semanal de pintura
sobre lienzo canva.

Contenido y contexto .
tedrico artistico y
cultural.

Actividad
extracurricular
pedagégica,
administrativa,
artistica histérica y
cultural.

30\@@0». mowwl.o Omﬁn,zwm
Instructor de Bellas Artes.

Clases regulares de los cursos segun horarios y

Jornadas con estudiantes de la EMBA ESCUELA
MUNICIPAL DE BELLAS ARTES. Periodo de curso
vacacional de tematica navidena.

Grupos A, B y C, periodo
vacacional matutina y
vespertina Dias lunes
Inicio de segunda parte y etapa final de curso / miércoles
vacacional 2025.

Proceso de cuadricula de ultima canva con temdtica
navidenia, a manera personalizada a cada uno
delos 78 estudiantes.

Elaboracion del ultimo dibujo o disenio sobre canva
con temdatica navidena, a manera personalizada a

cada uno delos 78 estudiantes.

Estudiantes de lero, 2do y
3er horario asistentes
participantes: 38

Grupos A, By C, periodo
vacacional matutina y
vespertina Dias

Estudiantes de Iro, 2do y
3er horario, asistentes
participantes: 38

Personal administrativo
DMECD

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
EMBA ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES.

52, Calle 3-85 zona 4, S.P.S.
Tel. 47693002/54732455

Municipalidad de San Pedro Sacatepéque:
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 12
secretariamunisanpedrosm@yahoo.corr
www.munishecana.gobg!




5

Docencia directa.

Actividades
pedagégicas.
Lunes 08 al | Asistencia de
viernes 12 de | estudiantes.
DICIEMBRE
de 2025 Practicas semanal de

dibujo y pintura.

Taller de practica
semanal de pintura
sobre lienzo canva.

Contenido y contexto
tedrico artistico y
cultural.

Actividad
extracurricular
pedagdgica,
administrativa,
artistica histérica y
cultural.

Ultima semana de elaboracion de canva con
tematica navidena.

Etapa de pintura de fondo y pintura plana de
diserio o dibujo.

Etapa de induccién a los estudiantes sobre la
técnica de difuminacion y elaboracién de detalles en
cada proyecto personalizado con y cada uno de los
76 estudiantes del taller de fin de ano navidernio.
Semana de Almacenamiento de las 156 canvas de
los estudiantes asistentes al taller vacacional, para
la actividad programada de expo galeria de fin de
ano de la EMBA de la DMECD.

Semana de preparativos y calendarizaciéon de
cierres de talleres de escuelas municipales
programada para las fechas del 15 al 19 de
diciembre de 2025. ol g

.Uwo\m,mos. mowwlo Cardona
Instructor de Bellas Artes.

Grupos A, B y C, periodo
vacacional matutina y
vespertina Dias lunes
/miércoles

Estudiantes de lero, 2do y
3er horario asistentes
participantes: 38

Grupos A, B y C, periodo
vacacional matutina y
vespertina Dias

Estudiantes de 1ro, 2do y
3er horario, asistentes
participantes: 38

Personal administrativo
DMECD

Prof. R

Instructor, Escuela Municipal de Bellas Artes

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

EMBA ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES.

5%, Calle 3-85 zona 4, S.P.S.
Tel. 47693002/54732455

Director, Prof. lvan Eduardo Gonz
Direccién Municipal Cultura y De,

Municipalidad de San Pedro Sacatepéque:
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 12
secretariamunisanpedrosm@yahoo.corr
www.munishecana.gob.gt



Lunes 15 al
viernes 19 de
DICIEMBRE
de 2025

Docencia directa.

Actividades
pedagdgicas.

Asistencia de
estudiantes.

Practicas semanal de
dibujo y pintura.

Taller de practica
semanal de pintura
sobre lienzo canva.

Contenido y contexto
tedrico artistico y
cultural.

Actividad
extracurricular
pedagégica,
administrativa,
artistica histérica y
cultural.

Inicio de Semana de cierres de fin de arno de los
talleres de las diferentes escuelas de la direccion
municipal de educacion cultura y deportes.

Lunes 15 de diciembre de 2025, cierre del taller de
fin de ano de futbol.

Martes 16 de diciembre de 2025, cierre del taller de
fin de ario de ajedrez.

Miércoles 17 de diciembre de 2025, preparativos
administrativos estructuracion y planificacion para
el montaje logistico de los cierres de talleres de
escuelas de arte expo-galeria y de musica concierto
recital naviderio.

Jueves 18 de diciembre de 2025, preparativos
administrativos y montaje logistico para los cierres
de talleres de escuelas de arte expo galeria y
musica concierto recital naviderio.

Viernes 19 de diciembre de 2025 montaje
organizacioén y logistica de actividad de cierre de las
escuelas de arte y musica con sus respectivas expo-
galeria de arte con canvas navidernas y concierto
recital de cancionero navideno.

w,xo&mmg Roberto Cardona_
Instructor de Bellas Artes.

Grupos A, B y C, periodo
vacacional matutina y
vespertina Dias lunes
/miércoles

Estudiantes de lero, 2do y
3er horario asistentes
participantes: 38

Grupos A, B y C, periodo
vacacional matutina y
vespertina Dias

Estudiantes de 1ro, 2do y
3er horario, asistentes
participantes: 38

Personal administrativo
DMECD

\.‘

0T = — «
. Roberto Rafael Cardona Oliva
Instructor, Escuela Municipal de Bellas Artes

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

EMBA ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES.

52, Calle 3-85 zona 4, S.P.S.
Tel. 47693002/54732455
R e S A s v BB PO UG

Director; Prof. Ivan Eduardo Go
Direccién Municipal Cultura y D

% |

Municipalidad de San Pedro Sacatepéque:
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 12
secretariamunisanpedrosm@yahoo.corr
www.munishecana.gob.gl



Docencia directa. Labor administrativo pedagdgica dentro de la ?o\mmox Roberto Cardona
i direcciéon municipal de educacion cultura y deportes, | Instructor de Bellas Artes.
Actividades Semana de reestructuracion interna, después de :
pedagégicas. Al s i aog: e Tag oI ¢ Grupos A, B y C, periodo
actividades de cierres naviderios, de los N\mw.m: es vacacional matutina y
Lunes 22 al | Asistencia de talleres de fin de ario de las escuelas de la direccion vespertina Dias lunes
viernes 26 de | estudiantes. municipal de educacion cultura y deportes, escuelas | /miércoles
OCTUBRE de ¢ de arte, musica y escuela deportiva con
2025 Practicas semanal de reorganizacion de canvas y limpieza de oficina y Estudiantes de 1ero, 2do y
dibujo y pintura. espacios artisticos de la EMBA. 3er horario asistentes
participantes: 38
Taller de practica : :
semanal de pintura Miércoles 24, descanso oficial de fiestas de fin de Grupos A, By C, periodo
sobre lienzo canva. ano de noche buena. vacacional matutina y
: Jueves 25, descanso oficial de fiestas de fin de ario | vespertina Dias
Oo:«mzic‘m .ooimxﬂo de dia de navidad. ;
tedrico artistico y Vi 26. d ficial interno auddorisad Estudiantes de 1ro, 2do y
cultural. SRR o mmnm:wo b Qa. ke mw.; A Go0 SR 3er horario, asistentes
alcaldia, por motivo de continuacion de fechas participantes: 38
Actividad festivas de fin de ano.
extracurricular Lunes 29 elaboracién de informe de actividades de | Personal administrativo
pedagégica, fin de ario del mes de diciembre de 2025. DMECD
administrativa,
artistica histérica y
cultural.
\‘\\\ c tlmi.\ - eang i &
of. Réberto Rafael Cardona Oliva Direétor, Prof. Ivan Eduardo Gonzdle
Instructor, Escuela Municipal de Bellas Artes Direccién Municipal Cultura y Dep

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

EMBA ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES.

5%, Calle 3-85 zona 4, S.P.S.
Tel. 47693002/54732455

Municipalidad de San Pedro Sacatepéque:
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 12°
secretariamunisanpedrosm@yahoo.corr
www.munishecana.gob.gt
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Prof. Roberto Rafael Cardona Oliva Director, Prof. Ivan Eduardo Gonzdlez
Instructor, Escuela Municipal de Bellas Artes Direccién Municipal Cultura y Dep3

Municipalidad de San Pedro Sacatepéque:

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES Departamento de San Marcos
EMBA ESCUELA MUNICIPAL DE BELLAS ARTES. 2 .—.w_.“ +Mn§‘ .N.NWOMN.—U - a%ﬂﬁ@nmmoq.. | 7§

secretariamunisanpedrosm@yahoo.corr
52, Calle 3-85 zona 4, S.P.S. www.munishecana.gob.gt

Tel. 47693002/54732455



BIBLIOTECAS
MUNICIPALES




DEL 01 AL
05

Del 08 AL
12

Del 15al 19

Atencion a
Estudiantes en
bibliotecas
Municipales

Atencion a
Estudiantes en
bibliotecas
Municipales

Atencion a
Estudiantes en
bibliotecas
Municipales

Se atendieron 30 usuarios interesados en fomentar y crear el habito
de la lectura en este periodo de vacaciones de fin de afio de igual
manera a los estudiantes del curso de reforzamiento de
Matemdticas

Se atendieron 25 usuarios interesados en fomentar y crear el
habito de la lectura en este periodo de vacaciones de fin de aio de
igual manera a los estudiantes del curso de reforzamiento de
Matemdticas

Se atendieron a 25 usuarios interesados en fomentar y crear el
habito de la lectura en este periodo de vacaciones de fin de afio de
igual manera a los estudiantes del curso de reforzamiento de
Matemadticas

eEstudiantes de Centros Educativos
ePersonas particulares
eEncargada de Biblioteca Municipal

eEstudiantes de Centros Educativos
ePersonas particulares
eEncargada de Biblioteca Municipal
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22Y23

29Y30

Atencion a Estudiantes
en bibliotecas
Municipales

Se atendieron a 15 usuarios interesados en fomentar y crear el
habito de la lectura en este periodo de vacaciones de fin de afio
de igual manera a nifios que hacen uso de juegos ludicos.

sEstudiantes de Centros Educativos
ePersonas particulares
eEncargada de Biblioteca Municipal




PLAZA DEL MAIZ




Del 09 al 12

de diciembre
2025.

RS
Apertura de las
instalaciones

Realizacion de
informe mensual.

Mantenimiento al
Jardin.

Apoyo a Lavado de
teatro.

Apertura de b:m:dm principales m.&m j Jorge Veldsquez
oficina.

Elaboracién de informe mensual de | osbal R. Miranda.
lo que se realiza en las instalaciones

Debido a que no llueve se rriega el

: Osbal R. Miranda
Jardin y se arranca el monte y poda
de las plantas.

Se colabora con el encargado de

Osbal R. Miranda
mantenimiento para el lavado de las
instalaciones.

Lic. Omc,.a.N Robérto Miranda Fuentes
Plaza del Maiz

Vo.Bo. Prof. lvan Eduardo
Direccion Municipal

Osbal
Roberto
Miranda




Del 15 al 19
de diciembre
2025.

Apertura de las
instalaciones

Limpieza del
Jardin

Lavado de teatro y
piso.

Apertura de puertas principales y de
oficina.

poda de flores del jardin, y
arrancar el monte del mismo.

Durante la semana se lava el area
del teatro.

Jorge Veldsquez

Osbal R, Miranda.

Osbal R. Miranda

Osbal
Roberto
Miranda

Lic. Osbal Robefto Miranda mﬁmzﬂmm
Plaza del Maiz

X

Vo.Bo. Prof. Ivan Eduardo Gonzdlez
Direccién Municipal Cultur
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Apertura de las Apertura de puertas hlz&ﬁ&mm.

instalaciones y de oficina.

Limpieza de piso | Durante la semana se lava el drea

de locales y de del teatro.

tio.

Del 22 al 23 g poda de flores del jardin, y
de diciembre | Limpieza del arrancar grama, encalado de los
202s. jardin arboles y trasplante de flores,

rriego del mismo.

Se le hecho agua a los drboles
de la acera debido al feriado de
navidad

Rriego de arboles
de la acera

,.\oaa Velasquez

Osbal R. Miranda

Osbal
Roberto
Miranda

Osbal R. Miranda

-

Lic. Osbal Roberto Mifanda Fuéntes
Plaza del Maiz

s3I0 ¢
2eant>
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Del 29 al 30
de diciembre
2025,

“Apertura de las

instalaciones

Limpieza del
Jardin

Rriego de drboles
de la acera

i

% ?cm:._:s de b:mnmw ,bl&mﬁ&mm;@ de

oficina.

Limpieza, poda, trasplante de
flores a los macetones, y
encalado general del jardin, que
este apto para actividad del 4 de
octubre

Se le hecho agua a los arboles
de la acera debido al feriado de
fin de aro

e L
Jorge Veldasquez.

Osbal R. Miranda

Osbal
Roberto
Miranda

Lic. Osbal Rdberto Miranda Fuentes
Plaza del Maiz

Vo.Bo. Prof. Ivdan Eduardo Gonzdlez {]
Direcciéon Municipal Cultura y bmﬁof




Del 1 al 5de
diciembre
2025.

\rcml:wn de las
instalaciones

Limpiza de
sanitarios.

Lavado de patios

Apoyo caravana
navidena de Daniel

Sacado de basura y
barrido de calle y
limpieza de
macetones

Apertura de puertas principales y de
oficina, barrido de interior y exterior
de las instalaciones, como los
servicios sanitarios.

Se hizo el desinfectado de barios

Se realiz6 el barrido y lavado de los
patios

Apoyar en tema de logistica y
ordenamiento de la personas

Como todo los viernes se saca la
basura y barrido de calles a las
5:45 am

Jorge Veldsquez.

Jorge Veldsquez,

Jorge Veldsquez,

Jorge L.

Jorge L. Velasquez,
Velasquez

Jorge Veldasquez,

Jorge Velasquez

Plaza del Maiz

« ()

Vo.Bo. Prof. Ivan Eduardo Gonzdq




Del8al 12
de diciembre
2025.

: Apertura de las
instalaciones

Limpieza de calle

Lavado de murales

Limpieza de jardin

Sacado de basura y
barrido de calle y
limpieza de
macetones

>ﬁm§wm~ de puertas principales y de
oficina, barrido de interior y exterior
de las instalaciones, como los
servicios sanitarios.

Se realizé la limpieza de la calle

Se realizo6 el lavado de los murales de
la plaza de maiz

Se realizo la limpieza del jardin de
la plaza de maiz

Como todo los viernes se saca la
basura y barrido de calles a las
5:45 am

Jorge Velasquez

Jorge Veldsquez.

Jorge Veldsquez.

Jorge Velasquez.

Jorge Veldsquez
Conserje Plaza del Maiz

,
; <o.mo.ﬁo\. Ivan Eduardo Gonzdlez
Direcciéon Municipal Cultura y D




Del 15 al
19 de
diciembre
20285,

Eumﬂn:wm de las
instalaciones

Limpieza del
patio central

Apoyo en tarde
cultural salén
mayor :

Reparacion del
sistema eléctrico
de la plaza de
maiz

Sacado de basura

Apertura de puertas
principales y de oficina, barrido
de interior y exterior de las
instalaciones, como los
servicios sanitarios.

Se realizé el lavado y barrido
del patio central .

Se apoyé a tarde cultural del
salon mayor de la
municipalidad

Se realiz6 la repacion eléctrica de
la plaza de maiz

Como todo los viernes se saca la
basura a las 5:45 am

Jorge Veldasquez

Jorge Velasquez

Jorge Veldasquez

Jorge Veldsquez

Jorge Velasquez

Jorge Velasquez
Plaza del Maiz




Del
22,23,29,30
diciembre
2025.

‘ .\Emé»m de las

instalaciones

Apoyo de eleccion
del nuevo
presidente de
COCODE

Limpieza de calle
[frente a la plaza
de maiz

Lavado del pasillo
a un costado de la
plaza de maiz

Sacado de basura

>.umn:3v de N.u:mlmm ,cl:.ﬁv&wm yde ;

oficina, barrido de interior y exterior
de las instalaciones, como los
servicios sanitarios.

Se apoyé a la autoridad para la
eleccion de presidente de COCODE

Barrido y regado de agua en la
calle de frente

Se barri6 y se lavo el pasillo de la
plaza de maiz

Como todo los viernes se saca la
basura a las 5:45 am

Jorge Veldsquez.

Jorge Velasquez.

Jorge Veldsquez.

Jorge Velasquez.

Jorge Velasquez.

Jorge Velasquez
Plaza del Maiz

x (17

Vo.Bo. Prof. Ivan Eduardo Gonz
Direccién Municipal Cultura y
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CANCHA EVELIO
FUENTES




Del 03 al 27
de diciembre
2025

Actividades
Deportivas

Miércoles 03, encuentro futbolistico en horarios de 16:00 a 17:00 p.m.

Viernes 05, encuentro futbolistico en horarios de 13:00 a 14:00 p.m.
Sabado 06, encuentro futbolistico en horarios de 09:00 a 10:00 a.m.
Sabado 06, encuentro futbolistico en horarios de 10:00 a 12:00 p.m.
Jueves 11, encuentro futbolistico en horarios de 10:00 a 12:00 p.m.
Viernes 12, encuentro futbolistico en horarios de 13:00 a 14:00 p.m.
Sabado 13, encuentro futbolistico en horarios de 10:00 a 12:00 p.m.
Séabado 13, encuentro futbolistico en horarios de 16:00 a 17:00 p.m.
Viernes 19, encuentro futbolistico en horarios de 13:00 a 14:00 p.m.
Sabado 20, encuentro futbolistico en horarios de 11:00 a 13:00 p.m.
Domingo 21, encuentro futbolistico en horarios de 09:00 a 11:00 a.m.
Lunes 22, encuentro futbolistico en horarios de 12:00 a 13:00 p.m.

Miércoles 24, encuentro futbolistico en horarios de 11:00 a 12:00 p.m.

Jueves 25, encuentro futbolistico en horarios de 12:0 a 14:00 p.m.

Viernes 26, encuentro futbolistico en horarios de 13:00 a 14:00 p.m.
Viernes 26, encuentro futbolistico en horarios de 15:00 a 17:00 p.m.
Sabado 27, encuentro futbolistico en horarios de 11:00 a 13:00 p.m.

Fotogragias (Anexos)

Esgar Orozco

Sr
Sr
Sr
Sr
Sr

Sr. Victor Soto

Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.

. Miriam Rojas

. Victor Soto

. José Guillermo
. Williams Garcia

. Jeremy Velasquez

Williams Garcia
Gabriel Mulul
Victor Soto
Williams Garcia
Rene Almengor
Bryan Gonzalez
Bryan Tomas
Anderson Chan
Victor Soto
Jordyn Fuentes
Williams Garcia

Cancha Evelio Fuentes

erto Orozco

Direccién Municipal Cultura {y Deportes

)




Esg umberto Orozco Prof. Ivan Eduardo Gonzale
ncargado Cancha Evelio Fuentes Direcciéon Municipal Cultura y
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INFORME DE ACTIVIDADES, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025

Encargada: Julia Marysol Fuentes Godinez

Fecha Actividad Descripcion de la actividad Responsable Medios de
verificacion

Barrido dentro y fuera de las instalaciones,

Limpieza y | trapeado, limpieza de bafio, vidrios.
Del 03 al 07 de | mantenimiento Julia Fuentes | Fotografias
noviembre semanal de edificio | Recoleccién de basura y clasificacién de la

DMECD vy escuela | misma.

municipal.

Limpieza de vidrios y puertas.

Barrido dentro y fuera de las instalaciones,

Limpieza y | trapeado, limpieza de bafio, vidrios.
Del 15 al 19 de | mantenimiento Julia Fuentes | Fotografias
diciembre semanal de edificio | Recoleccién de basura y clasificacién de la

DMECD vy escuela | misma.

municipal.

Apoyo en las clausuras de los cursos de la
escuelita nacional.

Del 22 al 23 de | Limpieza y Barrido dentro y fuera de las instalaciones, |
diciembre mantenimiento trapeado, limpieza de bafio, vidrios. | Julia Fuentes Fotografias
semanal de edificio | Recoleccion de basura y clasificacién de la
DMECD y escuela | misma.

municipal.

CION
{ N MUNICIPAL DE EDUCA
u_wmnn_mcﬁc.; Y DEPORTES
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San Ped
Barrido dentro y fuera de las instalaciones,
trapeado, limpieza de bafio, vidrios.
Limpieza y
Del 29 al 30 de | mantenimiento Recoleccién de basura y clasificacion de la | Julia Fuentes | Fotografias
diciembre semanal de edificio | misma.
DMECD vy escuela
municipal.

Sra. Julia Marysol Fuentes Godinez Vo.Bo. Prof. Ivan G

Encargada Direccion municipal de Educacién, Cultura$ Deporte
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Sra. Julia Marysol Fuentes Godinez
Encargada
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UNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ DEPARTAMENTO
2| Muni DE SAN MARCOS
) San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 de enero del aiio 2,026
Oficio No.003-2,026
Ref. SBJL/belo

Natali Marisela Orozco Lopez
Encargada de Acceso a la informacion Piblica
Municipalidad de San Pedro Sac. San Marcos.

Respetuosamente me dirijo a usted por medio de la presente, deseandoles todo tipo de éxitos
en las diversas labores administrativas que a diario realiza.

Déndole cumplimiento a las instrucciones brindadas sobre los informes mensuales, me
permito hacerle entrega de los INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTE AL MES
DE DICIEMBRE del afio en curso el cual describe las diferentes actividades realizadas que
se llevan a cabo en la Direccion Municipal de la Mujer.

Directora interina de la Direccion Municipal de la Mujer

Psicologa de la DMM

Fisioterapeuta de la DMM

Técnico Agropecuario

Técnico Capacitadora Maria Marisol Orozco

Técnico Capacitadora Nivia Fuentes

Técnico Capacitadora Griselda Gonzalez

Técnico Capacitadora Claudia Rivas RAnEE
Coordinadora del proceso de alfabetizacién NIDAD DE INFORMACION MUNICIPAL
Asistente de la Direccion Municipal de la Mujer

R/ 9, Kl 9, 7 O O LR )
o o o0 00 o0 °oe 00 o0 o o

Por la atencidn a la presente, me es grato suscribirme
Deferentemente;

San Pedro Sacatepéquez

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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% San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
oo et cor %Fg

_zwo_»_sm MENSUAL DICIEMBRE 2025

OOz__w_Oz DE LA FAMILIA, LA MUJER Y LA NINEZ
DIRECCIONMUNICIPAL DE LA MUJER
LICDA. SONIA BEATRIZ JUAREZ LOPEZ

Los ejes de inversion de desarrollo de la Direccion Municipal de la Mujer, cumplen con lo establecido en las prioridades y ejes
estratégicos de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNODIM- Politica Nacional de Desarrollo -
PND- K'atun 2032, Politica General de Gobierno -PGG- Y EL Plan de Desarrollo Municipal y ordenamiento territorial 2020-2032.

EJES DE TRABAJO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
EJE DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
Eje de Desarrollo Econémico Productivo y prevencion de la Migracion
a) Area de capacitacion laboral/artesanal
b) Area de produccién agricola
EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA CON PERTINENCIA CULTURAL
¢) Educacion Integral
d) Capacitacion para la vida
EJE DE EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE SALUD INTEGRAL
e) Capacitacién sobre salud preventiva
f) Jornadas médicas
g) Huertos de plantas medicinales
h) Clinicas de salud fisica y mental
EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
i) Formacion y sensibilizacion continta
j) Campaiias de prevencion .
EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA
k) Promocién de la participacion
1) Fortalecimiento a grupos de mujeres
m) Promocién y formacion en derechos humanos

OBJETIVO DEL MES
Promover el desarrollo integral de la Mujer Sampedrana involucrandola desde los distintos ejes, programas y talleres y asi lograr que
las mujeres puedan integrarse de manera activa en las diferentes actividades con dignidad y derechos.
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San Pedro
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Muni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

DHRECCIKON AMUNICIFAL

> CURSO DE BISUTERIA Y
MANUALIDADES NAVIDENAS:
es impartido por la capacitadora
Maria Marisol Orozco de la
Direccién Municipal de la Mujer,
quién atendié un total de 35
mujeres.

Bisuteria: Con el objetivo de
ensefiar a crear accesorios
decorativos y personalizados,
desarrollando habilidades
manuales, creatividad y disefio.
Ademas, busca incentivar la
expresion artistica, promover la
autonomia y ofrecer una
actividad productiva y recreativa.
Manualidades Navidenas: Con
el objetivo de ensefiar técnicas y
conocimientos para crear
decoraciones, regalos y adornos
tematicos de Navidad. Busca
fomentar la creatividad, la
participacion activa y el sentido
festivo, permitiendo a las
participantes decorar su hogar y
realizar regalos personalizados
de manera artesanal. Ademas,
promueve la integracién social y
el desarrollo de habilidades
manuales y artisticas.

» Diferentes
zonas del
municipio de
San Pedro
Sacatepéquez.

35




DIRECCION AMUNICIPAL
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San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

> CAPACITACIONES A GRUPO | > Flor del Café
DE MUJERES: es impartido por | > Mujeres de 94

el Técnico Agropecuario Ervin % _,\_m.m*cmﬂo
Ramirez de la Direccion ujeres con
vision

Municipal de la Mujer, quien
atendi6 a un total de xx
mujeres y 0 hombres. Con el
objetivo de Impulsar el
desarrollo econdémico y
productivo en las familias
sampedranas del area rural por
medio de capacitaciones
constantes y asesoramiento
técnico en el area agricola y
pecuaria.

» Liquidacion de material
entregado y elaboracion de
donas con grupo organizado de
Aldea Champollap en conjunto
con SOSEP.

» Entrega de Viveres en aldea
San Isidro Chamac

» Entrega de pollos en grupos
organizados.
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San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
con 10fTAe hurnans
< CLINICA DE PSICOLOGIA, esta | Clinica de salud 35 22
a cargo de la Licda. Jennifer | Mental, primer
Rodas. nivel del Palacio
Con el objetivo de fortalecer la Municipal

atenciéon en salud mental y el
bienestar psicosocial de la poblacion
del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos.
Priorizando la calidad y calidez de
los servicios ofrecidos en la Clinica
de Salud mental de la Direccion
Municipal de la Mujer, en respuesta
a las demandas especificas de la
comunidad y en el marco del modelo
integral de la salud.

QO Se brind6 orientacion Psicolégica
durante el mes a 58 Personas,
pacientes de la clinica y actividades
de coordinacion. (Las personas
atendidas en la clinica se atienden
con la frecuencia de una vez por
semana)

QO Pacientes referidos a
practicantes de psicologia en la
clinica de psicologia de la
Municipalidad, Total: 35 mujeres
y 15 hombres.




HRE CCICON. AMUNICIPAL

§lnww\$

)J -4 P
g ;F—:— MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

mn: vmu—-o DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

asi también realizé6 el trabajo de
oficina en la realizacién y entrega de
oficios, recepcion y entrega de
informes del personal, ordenar vy
archivar documentos, realizacion de
horarios y coordinacién de grupos,
inscripcion de grupos de mujeres,
asistié y apoy6 en reuniones, brindé
apoyo en entrega de fertilizante,
clausuras, diplomado y oftras
actividades.

INFORME DE ACTVIDADES DE
LA DIRECTORA INTERINA DE LA

DMM i

Se asistié a Reuniéon | Salén de Usos
Extraordinaria del . Consejo| Multiples José
Municipal de Desarrollo-COMUDE, Luis Juarez
donde se da a conocer la priorizacién ROMERO
de proyectos para el area urbana del
municipio.

Clausura general de los grupos | Salén de Usos
sociales inscritos en la Direccion Mudltiples José
Municipal de la mujer; se llevo a Luis Juarez

cabo la clausura con cada uno de las ROMERO

integrantes de los grupos de mujeres
organizadas, a quienes durante el
ano fueron capacitadas con el
objetivo de que obtengan
conocimientos acerca de higiene
ambiental, manualidades,
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025

EJES DE TRABAJO: Eje de equidad en el Desarrollo de
la Salud Integral con Pertinencia Cultural

NOMBRE: Jennifer Regina Rodas Orozco

MES/ANO: Diciembre de 2025

PUESTO DE TRABAJO: Psicologa de la DMM

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la atencion en salud mental y el bienestar psicosocial de la poblacién del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San M:
calidad y calidez de los servicios ofrecidos en la Clinica de Salud mental de la Direccion Municipal de la Mujer, en respuesta a las demandas especifica
en el marco del modelo integral de la salud.

DIREGCION MUNIC

MUNICIP?

=0

OBJETIVOS ESPECIFICOS: a s

® Fortalecer el apoyo y acompafiamiento a la poblacion del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos. , 30 DI
® Diversificar las modalidades de atencion: individual, familiar o grupal y adaptarlas a las necesidades de cada usuario. IVt

® Fomentar el bienestar integral de los diferentes componentes de la salud mental en los usuarios que acuden a psicoterapia. L szmmﬁm

DRA e

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES
Clinica de Salud Mental de la
Lunes Servicio de atencidon y consultas psicolégicas a las| DMM de la Municipalidad de San
01/12/2025 personas que llegan a la clinica de salud mental de la| Pedro.
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. 12
Martes Servicio de atencién y consultas psicolégicas a las|Clinica de Salud Mental de la
02/12/2025 personas que llegan a la clinica de salud mental de la| DMM de la Municipalidad de San

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez.

Pedro.

FOTOG
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Servicio de atencién y consultas psicologicas a las

Clinica de Salud Mental de la

Miércoles personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
10/12/2025 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.
Servicio de atencion y consultas psicolégicas a las|Clinica de Salud Mental de la
Jueves personas que llegan a la clinica de salud mental de la| DMM de la Municipalidad de San
11/12/2025 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.
Servicio de atencidn y consultas psicolégicas a las|Clinica de Salud Mental de la
Viernes personas que llegan a la clinica de salud mental de la| DMM de la Municipalidad de San
12/12/2025 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez Pedro.
Apoyo en el desarrollo de actividades y dinamicas para el
cierre de grupos de mujeres de distintas comunidades,
organizadas por la Direccion Municipal de la Mujer. Esto
Lunes Incluyé la planificacion y ejecucién de actividades que | Salén José Luis Judarez Romero de
15/12/2025 promovieran la participacién de todas las invitadas. San Pedro Sacatepéquez.
Servicio de atencidon y consultas psicolégicas a las|Clinica de Salud Mental de la
Martes personas que llegan a la clinica de salud mental de la| DMM de la Municipalidad de San
16/12/2025 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez Pedro.

Municipalidad de Sanmn Pedro
Departarmento
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Servicio de atencion y consultas psicoldgicas a las

Clinica de Salud Mental de

Lunes personas que llegan a la clinica de salud mental de la| DMM de la Municipalidad de San
29/12/2025 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.

Servicio de atencién y consultas psicolégicas a las|Clinica de Salud Mental de la

Martes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
30/12/2025 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.

OBSERVACIONES: POBLACION ATENDIDA DUARENTE EL MES QUE SE PRESENTA EL INFORME DE LA CLINICA DE SALUD MENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PED

TOTAL DE PERSONAS CON LAS QUE SE TUVO INTERVENCION ESTE MES EN LA CLINICA, EN CHARLAS, REUNIONES Y ACTIVIDADES:

DETALLES MES DE DICIEMBRE: CLINICA, CHARLAS, TALLERES, REUNIONES , ACTIVIDADES: TOTAL 1,016 PERSONAS

Durante este mes, la Clinica de Psicologia de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, brind6 atencién a un Total de 57 personas.

Esto incluye sesiones de terapia psicoldgica dentro de la clinica, como también terapia psicoldgica domiciliaria.
La frecuencia de atencién y seguimiento en la clinica es de una vez por semana por paciente.

Participacion y apoyo en la clausura de Bisuteria y Manualidades Navidefias. Total 25 personas.

Participacién y apoyo en el cierre de grupos de mujeres de distintas comunidades. Total 900 personas
Reunién con la junta directiva de mujeres y todo el personal de la DMM. Total 25 personas

Reunién con el personal de la DMM. _Total 9 personas

Total de personas con las que se tuvo intervencién durante este mes: 1,016 personas

Municipalidad de San Pedro
Departarmento
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025 mmm

EJES DE TRABAJO: Equidad y Desarrollo NOMBRE: Maria Luisa Garcia Fuentes
MES/ANO: Diciembre 2025

PUESTO DE TRABAJO: Encargada de la clinica de Rehabilitacion de Fisioterapia
OBIJETIVO GENERAL: Un plan de tratamiento adecuado en los pacientes para alcanzar su méxima independencia posible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Reincorporarlos a sus actividades de la vida diaria.
+ Disminuir las sinfomatologias.
« Mejorar sus habilidades y capacidades.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR H M FOTOGRAFIAS
Terapia Fisica: >
Se realiza terapia fisica a 97 pacientes que asistente a su
rehabilitacién a la clinica con diferentes diagndsticos:
Hernias Lumbares, Ciatalgia, Paralisis Facial, Parkinson,
Paralisis Cerebral, Fracturas, Esguinces de Tobillo, ECV | Clinica de
Rehabilitacion 49 48

Trabajo en Oficina
e Atencion al publico sobre requisitos para optar a
terapia Fisica.
e Llamary agenda citas
e Evaluary Realizar protocolo de tratamiento
e Archivar documentos

Municipalidad
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025

EJES DE TRABAJO: DESARROLLO ECONOMICO
Y PRODUCTIVO

NOoMBRE: ERVIN ANIBAL RAMIREZ FUENTES

MES/ANO: DICIEMBRE

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AGROPECUARIO

técnico en el area agricola y pecuaria.

OBJETIVO GENERAL: : Impulsar el desarrollo econémico y productivo en las familias sampedranas del area rural por medio de capacitaciones constant

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Coordinar con las lideresas la participacion de los grupos a cada una de las actividades programadas.
e Gestionar proyectos productivos en beneficio de las mujeres integrantes de los grupos organizados a cago de Técnico agropecuario de DMM.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES ; FOTOG
DIAY FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES
LUNES
1-12-2,025 VACIONES
MARTES VACACIONES
2-12-2,025
MIERCOLES
3-12-2,025 VACACIONES
JUEVES
4-12-2,025 VACACIONES
VIERNES
5-12-2,025 Trabajo de Oficina Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez 2 3
LUNES Permiso por reposicién de dias laborados
8-12-2,025 estando de vacaciones. il e e e
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MARTES Permiso por reposicién de dias laborados
9-12-2,025 estando de vacaciones.
Aldea San Isidro Chamac
Entrega de invitaciones a presidentas de 17
MIERCOLES grupos organizados de diferentes Aldea San José Caben
10-12-2,025 comunidades para la celebracién de
clausura de cursos impartidos durante el | Aldea San José Caben
afio.
Apoyo en traslado de personal de DMMy | Aldea Provincia Chiquita
integrante de ONG a grupo organizado de
JUEVES Aldea Provincia Chiquita y entrega de Aldea Corral Grande
11-12-2,025 invitaciones a presidentas de grupos
organizados. Aldea Champollap
2 20
Entrega de pollos en grupos organizados.
VIERNES Aldea San Isidro Chamac
12-12-2,025
Aldea Santa Teresa
4 40
LUNES Apoyo en actividad realizada en Saldn José
15-12-2 025 _.c_m h.cmﬂmN Romero con grupos organizados bl ‘
i inscritos (Clausuras de cursos). Salén José Luis Judrez Romero 25 900
MARTES Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
16-12-2,025
Trabajo de oficina 4
MIERCOLES Trabajo de oficina Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez 1 4
17-12-2,025
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
JUEVES Reunién con representantes de juntas G e s
18-12-2,025 directivas de grupos organizados de las Aldea San Isidro Chamac -
diferentes comunidades 3 18 v unia

=
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Gestiones para obtencidn de juguetes
para ser entregados a nifios de los grupos
organizados.

Trabajo de oficina
Liquidacion de material entregado y

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

VIERNES elaboracién de donas con grupo Aldea Champollap
19-12-2,025 3
organizado de Aldea Champollap en
conjunto con SOSEP. 10
LUNES Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
22-12-2,025 Trabajo de oficina
D
MARTES Trabajo de oficina y convivo navidefio de | Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Saaos PV
: San Rafael Pie de la Cuesta 2
MIERCOLES
24-12-2,025 ASUETO
JUEVES
25-12-2,025 ASUETO
VIERNES
26-12-2,025 ASUETO
LUNES Reunién con grupo organizado de Aldea
29-12-2.025 San Isidro Chamac para entrega de viveres | Aldea San Isidro Chamac 35
Trabajo de oficina Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Realizacion de informe mensual y trabajo
MARTES de oficina Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
30-12-2,025
5
MIERCOLES
31-12-2,025

ASUETO

NMuanidg

cipalidad de San Pedro

Departamento
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Grupos Atendidos Lugar
e Flor del Café e Aldea Corral Grande
e Mujeres de esfuerzo o Aldea Champollap
e Mujeres con visidn e Aldea San Isidro Chamac
e TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 1,105

T
TPA. ERVIN ANIBAL RAMIREZ FUENTES
TE, CNICO AGROPECUARIO DE DMM

Municipalidad de San Pedro
Departamento
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

DIRECCION MUNICIPAL
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025

EJES DE TRABAJO: Desarrollo econémico y

productivo

NOMBRE: Maria Marisol Orosco Fuentes

MES/ANO: DICIEMBRE DEL 2025

PUESTO DE TRABAJO: Capacitadora de la DMM

OBJETIVO GENERAL:
diciembre del presente afio , actividad en la que no pude presentarla personalmente debido al fallecimiento de sefior padre

todo los cursos de vacaciones (manualidades navidefias y bisuteria) planificadas fueron culminadas y clausuradas el dia 4 de

OBJETIVOS ESPECIFICOS: las integrantes de los diferentes cursos impartidos demostraron su creatividad, habilidad y esmero para llevar a cabo la
finalizacion de los cursos impartido de parte de la direccién municipal de la mujer.

DIA Y FECHA

ACTIVIDAD Y DESCRIPCION

LUGAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

HOMBRES | MUJERES

FOTOGRAFIAS

01-12-2025

Se les examino a cada una de ellas con hacer una
manualidad para ver si ella aprendieron de lo
que se les aqui en el curso manualidades
navidefias y bisuteria

Salén de corte y
confeccion

02-12-2025

Estuve en la oficina apoyando a las sefioras con
las manualidades que no pudieron terminar

03-12-2025

Haciendo lo mismo con las sefioras que
recibieron los cursos de manualidades navidefias
y bisuteria

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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DIRECCION MUNICIPAL
DE LA.

Seguimiento de clasificacion de copias de DPI de
diferentes grupos organizados que participaron

22-12-2025 en el fertilizante.
23-12-2025 Trabajo de oficina
24-12-2025 Asueto
25-12-2012 Asueto
26-12-2025 Trabajo de oficina
29-12-2025 Trabajo de oficina
30-12-2025 Trabajo de oficina
31-12-2025 Asueto

4%

Maria Marisol Orosco Fuentes

pAL DE LAMUJER

DIREGCION MUNICIPAL e

MUNICIPAL

i\
ﬂ rb " PEQUEZ,S. M.
m>zwmyﬂﬁ§>mﬂ_‘,m2 e S

{ORA e

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MA (

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

SAN nm,

HORA: .ld

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025

EJES DE TRABAJO: Desarrollo Productivo Econdémico

NOMBRE: Nivia lliana Fuentes Salvador

MES/ANO: diciembre de 2025

PUESTO DE TRABAJO: Capacitadora de la Direccién Municipal de la Mujer

OBJETIVO GENERAL: Brindar capacitaciones a grupos sociales y poblacion en general para fomentar el desarrollo productivo y econémico en las comunidades y a n
cursos practicos enfocados a las capacidades, destrezas y habilidades de las mujeres para impulsar a un emprendimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Proporcionar la orientacion e informacion acerca del curso de reposteria y grupos sociales dirigido a todo publico.
o Fortalecer el aprendizaje por medio de sesiones practicas a las personas de los grupos.
o Realizar actividades productivas que sean de beneficio comunitario dentro y fuera de las instalaciones de la oficina de la Direccion Municipal de la Mujer y moti
un negocio propio.
e Evaluacion de los avances de las actividades realizadas.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
IAY FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES FOTO
Trabajo de oficina:
Diligencias para gestionar refacciones para las| Oficina Direccion Municipal de la
clausuras en las comunidades. Mujer
Lunes + Redaccion y entrega del informe mensual de las

01/12/2025 4

actividades realizadas.

NMum

cipalicdad de San Ped
Departamen
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Jueves
04/12/2025

Viernes
05/12/2025

se estan clausurando.

% Llamadas telefonicas para coordinar las
siguientes actividades con las lideresas para
clausurar las capacitaciones.

Trabajo de oficina:
% Permiso RRHH por la mafiana por asistencia
médica a Quetzaltenango.
% Apoyo a las comparieras para arreglar el salon de
Honor para clausura del curso manualidades y
bisuteria navidefia.

Trabajo de campo:

% Clausura con el trabajo de campo con dofa
Esperanza Dominguez del grupo social Vida y
Esperanza explicacion y desarrollo de la clausura
entrega de refaccion y de regalos a todo el grupo.
Dinamicas, asistencia, fotografias, bitacora, y
charla motivacional de agradecimiento y
finalizacion de la capacitacion.

Trabajo de oficina:
% Coordinacion via telefonica con la lideresa del
grupo DESERET para la clausura con el grupo.
+* Inicio con la redaccion del informe de refaccion
autorizadas para las actividades de clausura de
los grupos sociales.
% Redaccion de agenda semanal.

FEXEEZ ]| Muni
jor e
i - Sanmn Pedro
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Oficina Direccion Municipal de la
Mujer

Aldea Piedra Grande

Oficina Direccién Municipal de la
Mujer

26

(2]

cipalidad de San Ped
Departamen
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Martes
09/12/2025

Miércoles
10/12/2025

Jueves
11/12/2025
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Trabajo de oficina:

+¢ Inicio con la elaboracion de tejido en crochet en
confeccion de un ajuar con vestido para edad de
0 a 3 meses para:

+¢ Tejer nuevas puntadas en crochet.

++ Practica de disefios para confeccionar en edades.

++ Elaborar patrones para moldes.

% Para ser utilizado como muestrario en los grupos
interesados en aprender.

Trabajo de oficina:

+ Redaccion del oficio para entrega de las
asistencias, informe trimestral y planificacion.

% Redaccion del informe trimestral de las
actividades dirigidas a los grupos sociales de las
comunidades.

» Entrega de invitaciones a las lideres de los grupos
sociales para la asistencia de la actividad de la
clausura de las capacitaciones de todos los
grupos.

Trabajo de campo:

++ Clausura con el trabajo de campo con dofa Zelika
Gonzalez del grupo social Mujeres con Cultura
Chamaquense explicacion y desarrollo de la
clausura entrega de refaccion y de regalos a todo
el grupo. Dindmicas, asistencia, fotografias,
bitacora, y charla motivacional de agradecimiento
y finalizacién de la capacitacion.

Oficina Direccion Municipal de la
Mujer

Oficina Direccion Municipal de la
Mujer

Aldea San Isidro Chamac, Aldea

San Jose Caben y Santa Teresa.

Aldea San Isidro Chamac

21

10

s

cipalidad de San Ped
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Miércoles
17112/2025

Jueves
18/12/2025

Viernes
19/12/2025
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Trabajo de oficina:

% Entrega de listados de cada sesion de las
capacitaciones dirigidos a los grupos sociales de
septiembre a diciembre en las comunidades.

% Entrega del informe trimestral de las
capacitaciones en los grupos sociales de las
comunidades.

Inicio con la redaccion del informe mensual de las
actividades realizadas durante el mes en oficina y
campo.

7
Xd

-,

Trabajo de oficina:

% Apoyo en ordenar el salén para el evento con la
junta directiva.

%+ Apoyo al personal de la DMM en |a actividad de la
reunion con la Junta Directiva, personal de la
DMMy parte del consejo.

% Trabajo de campo visita a dofia Esperanza
Dominguez Aldea Piedra Grande.

Trabajo de oficina:

%+ Reunion con el equipo de la Direccion Municipal
de la Mujer para cambio de directora por
vacaciones, instrucciones de las actividades
pendientes e informes a entregar.

Seguimiento de la redaccion del informe mensual.
Redaccion agenda semanal.

o
*,
.‘0

Oficina Direccion Municipal de la
Mujer

Salén de Honor Municipal

Oficina Direccion Municipal de la
Mujer

25

ko

g

Municipalidad de San Ped
Departarmen
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Miércoles 31 de
2025
jueves 01 de 2026

Asueto segun oficio No. 240-2025
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Nombre del grupo/lideresa

Lugar

Actividad

Zelika Gonzdlez/Mujeres con Cultura Chamaquense

Aldea San Isidro Chamac

Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pi

Delia Gonzales/El Labrador

Aldea San Isidro Chamac

Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pi

Esperanza Dominguez/Vida y esperanza

Aldea Piedra Grande

Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pi

Nohemi Fuentes/Mujeres Independientes

La Calzada

Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pi

Dora Lili Judrez/DESERET

Aldea San Isidro Chamac

Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pr

Olga Pérez /Dios es Amor

Dolores Provincia, Aldea Piedra Grande

Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pr

Ortilia Quiquivix Mujeres con Visién al Futuro Aldea Mavil Clausura de las capacitaciones de f
grupo, refaccion y pr
_H
lliana Fuentes
Capacitadora DMM

Municipalidad de San Ped
Departarmen

WAV VA AL ETI LS
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

DIRECCION MUNICIPAL

DE LA.
v

C

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL >2®@E4

g

EJES DE TRABAJO: Desarrollo Econémico y

NOMBRE: Griselda Maribel Gonzalez Orozco

ik

11
Productivo / g
MES/ANO: Diciembre afio 2025 PUESTO DE TRABAJO: TECNICO CAPACITADORA /,/,, e
BRI mvlrn =
SAN nmmm.w\ ’
OBJETIVO GENERAL: Realizar los cursos en talleres dirigidos a mujeres emprendedoras en el drea urbana y rural roaspm Y

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: planificar actividades para los cursos que imparte y brindar capacitaciones sobre todo tipo de manualidades y cursos

técnicos.
DIA'Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR CANTIDAD DE FOTOGRAFIAS
PARTICIPANTES
HOMBRES | MUJERES
LUNES Elaboraciéon de informe mensual
01-12-2,025 correspondiente al mes de noviembre
MARTES En la mafiana hay preparacion de materiales
02-12-2,025 para trabajar jabén liquido para lavar trastos en | Cantel X 26
el grupo organizado que lidera la sefiora Rosa
Bautista.
MIERCOLES En la mafiana se trabajo con el grupo organizado | Caserio Cerro
03-12-2,025 que lidera la sefiora Olga Tema, donde se recibe | Grande, Aldea
copias de DPI de quienes integran el grupo. Santa Teresa X 17
Por la tarde se presenté a la DMM y esposa del N
sefior alcalde al nuevo grupo organizado quienes 5
recibirén las diferentes capacitaciones, liderado | Caserio Llano
PO e T N et P e y—— Grande X 26
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LUNES Apoyo sillas; mésas, anplificaciony | Salén de Usos
15-12-2,025 refaccion para la actividad con los grupos Multiples .

sociales inscritos ante la Direccién Municipal de S

la Mujer quienes recibieron capacitaciones

durante el afio, con los diferentes técnicos

asignados en trabajar con los grupos. .
MARTES En la mafiana se preparé materiales para ‘
16-12-2025 capacitar y elaborar botellas Decopauge Cantel 40 i

reciclando botellas de vidrio en el grupo que :

lidera la sefiora Rosa Bautista. y ]
MIERCOLES En la mafiana preparacién de los materiales para
17-12-2025 trabajar y capacitar sobre la elaboracién de Llano Grande 28

desinfectante en el grupo que lidera Nineth

Pérez.
JUEVES Actividad de Junta Directiva y la Direccidon Salén de Honor de
18-12-2025 Municipal de la Mujer. la Municipalidad
VIERNES Se clasifico y ordeno para su archivé DPIs de DMM
19-12-2025 grupos organizados de diferentes comunidades

que participaron para obtener el beneficio de

fertilizante.

30

Y en la tarde se realizé una actividad con Llano Grande

personas de la tercera edad en el grupo que

lidera Nineth Pérez (20/12/2025)
LUNES Se seguimiento a la clasificacién y ordeno para su | DMM
22-12-2025 archivé DPIs de grupos organizados de diferentes

comunidades que participaron para obtener el

beneficio de fertilizante.

Preparacion del respectivo informe del mes de

diciembre afio 2025. DMM
MARTES Seguimiento a la preparacion del informe y DMM
23-12-2025 convivio
MIERCOLES Dia de asueto Municipatidad fie San Pedro Sacatepeaues
24-12-2025 1 ;
JUEVES Dia de asueto e e

25-12-2025
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025

EJES DE TRABAJO: Desarrollo Econdmico y

Productivo

NOMBRE: Claudia Yesenia Rivas Hernandez

MES/ANO: Diciembre 2,025

PUESTO DE TRABAJO: Técnico Capacitadora

OBJETIVO GENERAL

: Realizar los cursos en talleres dirigidos a mujeres emprendedoras en el area urbana y rural.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Planificar actividades para los cursos que imparte y brindar capacitaciones sobre todo tipo de manualidades y cursos técnicos.

ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR CANTIDAD DE PARTICIPANTES
HOMBRES MUJERES
LUNES Trabajo de oficina, coordinacién con DMM
01-12-2,025 MAGA sobre listados oficiales de
beneficiarios del fertilizante.
MARTES Apoyo en coordinacién con el MAGA, con | DMM
02-12-2,025 la entrega de fertilizante a beneficiarios
segun listados oficiales.
MIERCOLES Se asistio a capacitacién de la ONAM en Restaurante Don Justo,
03-12-2,025 donde impartieron el tema Evolucién de San Marcos.
los Derechos Humanos de las Mujeres.
Se brinda acompafiamiento a dofia Aldea Llano Grande DE LAMUJER
Griselda Gonzélez y dofia Silvia de Rivera DIREGC .w&u&ﬁmﬁmwo PE &
al grupo social Mujeres Emprendedoras ﬂ%j j
de Llano Grande. 2 G ’ ippYiciadt de San Pedro sacl
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mmmm A § Muni DRECOON MNCPAL
VIERNES articipaci I6n dé&je “Salén de Honor de la
12-12-2,025 Dependencia Municipalidad
Trabajo de oficina y coordinacién de
actividades proximas a desarrollar.
SABADO Se participa en clausura de actividades en | Aldea San Andrés Chapil 45
13-12-2025 el grupo social Shecanitas de Corazén,
quienes participaron activamente en cada
una de las capacitaciones realizadas.
LUNES Apoyo y participacién en Clausura general | Salén de Usos Mdltiples 900
15-12-2,025 de grupos organizados de mujeres de la
DMM
Apoyo en la entrega de refaccién a nifios Plaza Civica
en el parque del municipio de San Pedro. de San Pedro
Martes Reunién con equipo de la DMM para DMM
16-12-2,025 informar sobre los lineamientos que dio a
conocer RRHH en la reunidn de jefes de
dependencia.
Trabajo de oficina y atencién a personas
gue nos visitan.
Miércoles Trabajo de oficina (arreglo de papeleria) DMM
17-12-2,025
Jueves Trabajo de oficina DMM
18-12-2,025 Clausura de reuniones de la Junta Salén de Honor de la 25
Directiva de mujeres organizadas de la Municipalidad
DMM
Visita a grupo social Dios mi Fortaleza, en | Aldea Piedra Grande 8
donde se da por clausurada las
actividades en el afio.
Viernes Trabajo de oficina, se apoya en arreglo de | DMM
19-12-2,025 papeleria y de oficina.
Realizacién de agenda semanal
Lunes Trabajo de oficina DMM
22-12-2,025 Se realiza visita al grupo social Mujeres Caserio La Libertad, Aldea 7

Emprendedoras, en donde se les ensefia a
realizar paso a paso suavitel.

San José Caben

Municipalicdad

H de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,02
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EJES DE PLAN DE DESARROLLO K'ATUN 2,023: Bienestar para la gente

T

NOMBRE: Admilind Rosario Veldsquez Joachin

PROYECTO EDUCATIVO: Apoyo a la Educacién y Formacién Para los Diferentes Niveles

Educativos

PUESTO DE TRABAJO: Coordinadora de Alfabetizadores (

OBJETIVO GENERAL: Verificar el grado de avances en contenidos y docencias desarrolladas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

finalizar con el proyecto educativo

DIA Y FECHA

ACTIVIDAD

LUGAR

DESCRIPCION

Lunes 15-12-2025

Convivio de grupos sociales

Entrega de tamales

Salén de usos multiples
José Luis Juarez Romero
Plaza Civica

se realizé el convivio de grupos sociales y grupos de alfabetizacion
apoyando con parte de la logistica

se entregar tamales de carne a nifio y vendares que se encontraban en la
Plaza Civica

Martes 16-12-2025

Reunién con personal de la DMM

Palacio Municipal

Se participé con el personal de la DMM en una reunién informativa y a
veces se realiza la evaluacién de la actividad realizada con integrantes de |
grupos sociales y de alfabetizacion

Miércoles 17-12-2025

Reunidn alfabetizadoras

Palacio municipal

Se realiza la reunién mensual con personal de alfabetizacion

Jueves 18-12-2025

Convivio con junta directiva
Gestion para recolectar juguetes

Salén de Honor
Aldea San Isidro Chamac

Se particip6 en el convivio de la junta directiva
Recoleccion de juguetes para entregar a nifios de escasos recursos

Viernes 19-12-2025

Dia

de compensacion

Lunes 22-12-2025

Trabajo de oficina

Palacio Municipal

Realizacion de varios

Martes 23-12-2025

Trabajo de oficina y convivio
navidefio

Palacio Municipal y San
Rafael

Realizacion de varios

Miércoles 24-12-2025

Jueves 25-12-2025

Asueto segun articulo 50 de la ley de servicio municipal
Permiso segtin acuerdo Gubernativo No. 222-2025




Y z: —Jm - llnMﬁnl ot
San Pedro ALPABERIZACION
e e R
Lunes 29-12-2025 Dia de Compensacion
Martes 30-12-2025 Entrega de Informes A i Realizacion de oficios e informes de trabajo de docentes y alfabetizadoras
Atencion a alfabetizadoras balaciaiinicing
Miércoles 31-12-2025 Asueto segun articulo 50 de la ley de servicio municipal

’\
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MUNICIPALID AD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MAR
@.ﬁmm@a&&:ﬁ%@%ﬁ DE LA MUJER DMM

E
INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE

NOMBRE: BE|Ly ELIZABETH LOPEZ OROzCO

MUJER
PUESTO DE TRABAJO. ASISTENTE DE LA DIRECCION _,\_cz_o__uwr ww__,%m o g
icipal de Ia Mujer en |as diferentes actividades que se llevan a cabo e [RIBECC

ramites administrativos que se requieren g m
e NA HORA:
NTIDAD DE
_...W”._._o__ub,z.qmw
LUGAR HOMBRES | MUJERES

._.ﬂmc&.o de oficina
Atencion g Personas que nos visitan en |3 Direccion

Traslado de agendas a Reciircos hurmanos - Savaiepey : ;

i . tes para educacion extra escolar. | Direccion Municipal de la Mujer

tos de la DMM — O
Atencién a Personas que nos visitan en |a Direccién
Municipal de la Mujer el
Control de conocimientos Municipalidad de wmm: ,ﬂmaqo
Informacign sobre los diferentes cursos .Mmomﬁmn.mmcmw. ._m Mujer
APOyo a la Directora ge la DMM Direccion Municipal de

Se le brindo informacion Y Se recepciona expedientes a
Personas que desean inscribirse en educacién
mx:.mmmoo_fmﬁ de DIGEEX

————

- 7
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San _uma_.m
5 | Trabajo de oficina 6

Se realiza la elaboracién de invitaciones para la
actividad del 15 de diciembre con grupos
organizados de mujeres.
Se lleva a cabo la impresién de informes Municipalidad de San Pedro
elaboracion de oficios, ordenar los mismos y hacer |  SacatepéquezSM
entrega a Alcaldia, Recursos Humanos, Concejal y | Direccion Municipal de la Mujer
Acceso a la Informacion.
Atencion a personas que requieren informacién en
la DMM.
Se lleva a cabo la inscripcién a personas que
requieren apoyo psicoldgico y se traslada a la
clinica de salud Mental.

10/12/2025 Trabajo de oficina
Atencion a personas que requieren informacion en Municipalidad de San Pedro
la DMM sobre DIGEEX _ SacatepéquezSM
Se le brinda informacion a personas que requieren | Direccion Municipal de la Mujer
conformar su grupo de mujeres en
acomparfiamiento de la Directora interina.

11/12/2025 Trabajo de oficina
Realizacion de llamadas telefonicas para Municipalidad de San Pedro
convocatoria de Clausura general de grupos _ SacatepéquezSM
organizados. Direccion Municipal de la Mujer
Recepcion de expedientes para trasladar a la 3
clinica de psicologia
Informacion a personas que nos visitan sobre
cursos a impartir en el afio 2,026
Redaccién de oficios
Entrega de oficios
Recepcion de documentos

12/12/2025 Trabajo de oficina 15

Realizacién de llamadas telefonicas para
convocatoria de Clausura general de grupos
organizados.

Recepcion de expedientes para trasladar a la
clinica de psicologia

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez S.M
Direccién Municipal de la Mujer




Trabajo de oficina Municipalidad de San 2
Se llevo a cabo la visita al CAP de san Pedro para Pedro Sacatepéquez S.M
platicar con la comadrona que se encuentra a Direccion Municipal de la
cargo de la Direccion Municipal de la Mujer Muijer
Se lleva a cabo el apoyo en las diferentes
actividades de la DMM
22/12/2,025 Trabajo de oficina Municipalidad de San 1
Se lleva a cabo el registro de los documentos del Pedro Sacatepéquez S.M
afio 2025 y se archivan cada uno de ellos Direccién Municipal de la
Se lleva a cabo el apoyo en la DMM Muijer
Brindar informacién a personas que nos visitan
Visita a aldea San José caben con la técnico
Claudia Rivas en acompafiamiento para la
realizacion de suavitel.
Trabajo de oficina Municipalidad de San 3
Convivio Navidefio con personal de la DMM Pedro Sacatepéquez S.M
23/1212,025 Brindar informacion a personas que nos visitan Direccién Municipal de la
Mujer
Municipalidad de San 5
Pedro Sacatepéquez S.M
29/12/2025 Trabajo de oficina Direccion Municipal de la
Archivar documentos 2,025 Mujer
Brindar informacién a personas que nos visitan
30/12/2025 PERMISO POR REPOSICION DE DIA

Total de personas atendidas 1,033.

Beily Elizabeth Lopez Orozco
Asistente de la Direccién Municipal de la Mujer.
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San Pedro Sacatepéquez enero 09 de 2,026

Licenciada:

Nataly Maricela Orozco Lopez

Oficina de Acceso a la Informacion publica
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Ciudad.

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted deseandole toda clase de éxitos
en el desarrollo de sus actividades que propician el desarrollo del municipio y de las comunidades
del mismo.

Ei motivo de ia presente es para hacer entrega de INFORME de labores correspondientes
y realizadas durante el mes de diciembre del afio 2025, desempefiando el cargo de Asistente
Técnico Conservacion de Bosques Naturales y Mantenimiento Area Protegida y Centro
Ecoturistico Parque Regional Municipal Quetzali, del municipio de San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos, dando cumplimiento al Contrato Administrativo No. 105-022-2025RR.HH. de fecha
dos de enero del afio 2025.

Sin nada mas que agregar al respecto y agradeciendo de antemano la atencion prestada a
la presente, me permito despedir de usted.

Atentamente.
;\2’\01\1;-,, ‘
(NS
L AT AN PE
4‘(, Lﬂb X sgg AR[?,/;O&
Conservacion Bosq rotegida

Centro Ecoturistico Parque Regional Municipal Quetzali

c.c. Departamento de Recursos Humanos

Municipalidad de San Pedro
Departamento de San Marcos
Tel: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gobgt
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INFORME MENSUAL _DICIEMBRE 2025
COMISION: ——

Fomento Econémico, Turismos, Ambiente Y Recursos Naturales.

NOMBRE DE LA OFICINA:
Departamento de Areas Protegidas y Bosques Municipales

JEFE DE DEPENDENCIA: —-
Marco Antonio Fuentes.

EJE DEEL PLAN DE DESARROLL.O K atun 2032
o Adaptacion y Mitigacion frente al Cambio Climatico

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA
e Manejo, proteccién, conservacion en el Parque Regional Municipal Quetzali
¢ [PPrevencién, control y vigilancia contra talas ilicitas
¢ [Educacion y formacion ambiental
¢ (Coordinacion Seguridad Parque Regional Municipal Quetzali

OBJETIVO DEL MES.
o Asistencia Técnica en procesos comunitarios extensionismo rural, uso interno de camino en Parque Regional

Municipal

Sumplimiento de actividades relacionadas a Incentivos Forestales del Programa PROBSOQUE del Instituto Nacional de

Bosques INAB

Monitoreo de incidencia de plagas forestales y acciones técnicas pertinentes para su tratamiento.

» Monitoreo personal guarclarecursos, seguridad y control talas ilicitas y lo contemplado en el Plan Maestro Quinquenio
correspondiente del Parcue Regional Municipal Quetzali

» Acompaifiamiento y asesoria proceso de produccion de plantas, disponibilidad para reforestaciones afo 2026,
coordinaciones de apoyo, donaciones entre otros.

e I=ducacion ambiental sobre especies endémicas del Parque Regional Municipal Quetzali y sus ecosistemas

» Apoyo e involucramiento en campaiia de proteccién y conservacion de Abies guatemalensis Pinabete.

Municipalidad de San Pedro Sacstepaéeguez
Departamento de San Marcos

wwwwomunishecama.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017

| _ FFE= | Mmuni
» A San Pedro
DE LO DE ACTIVIDADES LUGAR FECHA MEDIOS DE
VERIFICACION
CONTRATO
Vi e Rl et Monitoreo, coordinacién y apoyo a | Sector Maiz Quemado 01/12/2025
o 3 vivero forestal municipal. Chapil Parque 02/12/2025 J ;
Comunitarios o' R SR i PR ity Iméagenes de archivo
COFETARN Visitas técnicas a viveros particulares Regional Municipa 12/12/2025
Quetzali 21/12/2025
Capacitacion No se realizaron actividades
Escuelas relacionadas al tema
7 Acompafiamiento as procesos de !
>8=o_c~w Grupos | caserio La Laguna Aldea San Andrés vmqm_mo Regional \ 12/12/2025 Yiikgenes de ahchivo
Organizados Chapil Municipal Quetzali 16/12/2025
Se continuan efectuando actividades Aidia SR ese. B
: de esta naturaleza con el apoyo de : Hes 01, 02, 04/12/2025
Monitoreo . i Marcos Parque Z g
JOTSRE teléfono celular personal unicamente, % 3 10, 13, 16, 19/12/2025 Imagenes cle archivo
Biologico . > | Regional Municipal
en areas de bosques uno y dos asi ; 22, 24/12/2025
g Quetzali
como comunidades
Clasifinacitn w:mnco.mm de informacion relacionada wmﬁjm Regional ; 08/12/2025
i a especies de flora y fauna Municipal Quetzali Descargas de
Taxondémica de o 18/12/2025 ) Veh
: Municipalidad San informacion
Especies 29/12/2025
Pedro Sac.
Jorunce o m_.wmh“ﬁ““m woﬁ.wmﬁm_ows MM_. __HMM@me _MM Parque Reglf i i Imaégenes de archivo
Reforestacion | P oo : q Municipal Quetzali 02/12/2025 &
municipales uno y dos
Organizacion No se efectuaron en esta oportunidad
Capacitacion Parque Regional
Extensionismo Municipal Quetzali
Rural
Otras inherentes | Apoyo y acompafiamiento a comision
al puesto o de Direccion ggmo&um_ de P Reoi 1
Asignadas por | Planificaciéon DMP en levantamiento et 02/12/2025 Iméagenes de archivo

Jefe Superior
Inmrediato

topografico de terreno municipal

Municipal Quetzali

Municipalidad o
L

e San Pedro Sacstepéeqguez
Ppartarmento de San Marcos

www.omunishecama.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
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Teléfono: 77601017

Monitoreo y control de talas ilicitas y
extracciones ilegales de productos y
subproductos de] bosque municipal

Parque Regional
Municipal Quetzali

02/12/2025

Imagenes de archivo

Preparacion y  distribuciéon  de
combustible para uso de personal
guardarecursos y viveristas

Parque Regional
Municipal Quetzali

03/12/2025

Imagenes de archivo

Apoyo y acompafiamiento  en
elaboracion de lefia y suministro a
puestos de control

Parque Regional
Municipal Quetzali

04/12/2025

Imagenes de archivo

Apoyo y acompafiamiento  en
distribucién de nylon para
establecimiento de puestos de control

Parque Regional
Municipal Quetzali

05/12/2025

Imagenes cle archivo

Apoyo y acompafiamiento  en
recorridos y puestos de control de
proteccion de pinabete

Parque Regional
Municipal Quetzali

08/12/2025

Imagenes de archivo

Monitoreo de especies de fauna y
flora nativas del bosque

Parque Regional
Municipal Quetzali

08//12/2025

Imagenes dle archivo

Monitoreo y control de talas ilicitas y
extracciones ilegales de productos y
subproductos del bosque municipal

Parque Regional
Municipal Quetzali

01/12/2025
08/12/2025

Imagenes cle archivo

Caminamientos y control de pastoreo
y extracciones de pasto en el bosque

Parque Regional
Municipal Quetzali

08/12/2025

Imagenes de archivo

Participacion en actividades de
recoleccion de residuos sélidos ruta
tanque de ACADICH hacia bosque
municipal, ACREDICOM

Carretera altiplano
Parque Regional
Municipal Quetzali

09/12/2025

Imagenes de archivo

Traslado de combustible destinado a
uso en area de juegos, sendero y
campafia de proteccion de pinabete

Parque Regional
Municipal Quetzali

10/12/2025

Imagenes de archivo

Apoyo en la descarga y distribucion
de raciones frias de CONAP para
cempaiia de proteccion de pinabete

Parque Regional
Municipal Quetzali

10/12/2025

Municipalidad
c

Imégenes de archivo

e San Pedro Sacstepeéquex
-G o

wivew.munishecasina.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
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Teléfono: 77601017

Seguimiento y apoyo a entrega de

Parque Regional

raciones frias a personal involucrado ol ; 11/12/2025 Imagenes de archivo
B : Municipal Quetzali

en la proteccion de pinabete

Apoyo a compafiera administradora

de mercado municipal nimero uno en AR

el suministro de pedazos de tablon o & 11/12/2025 Imégenes de archivo

para soporte de rotoplast de agua para
uso de bafios publicos del mencionado

Municipal Quetzali

Monitoreo de centrol y proteccion de
pinabete  (Abies  guatemalensis),
apoyo en recorridos y verificaciones
de fogatas

Municipalidad, Parque

Regional Municipal
Quetzali

01 - 05/12/2025
08 —12/12/2025
13 - 19/12/2025
20 — 24 /12/2025

Imagenes cle archivo

Monitoreo y control de talas ilicitas y

Parque Regional

extracciones ilegales de productos y | Municipal Quetzali 13/12/2025 Imagenes cle archivo

subproductos del bosque municipal

Monitoreo de fructificacion semillera Parque Regional 12/12/2025 - _ hi

de especies forestales nativas Municipal Quetzali 18/12/2025 g bedin e kg

Monitoreo y control de talas ilicitas y

extracciones ilegales de productos y | Imagenes de archivo 24/12/2025 Imagenes cle archivo

subproductos del bosque municipal

Organizacion y acompafiamiento en

procesos de servicio comunitario en

Mc_ogo_.o: @o primera ?ommmm de ovnm Cantén San \vmcm._:: 29/12/2025 fmiings de archito
anquetizacion de la 1°. Avenida Tonala

zona 4 y la 1°. Avenida zona 1.

COCODE

Preparacion y  distribucion  de Parque Regional : .

combustible parz actividades Municipal Quetzali 30/12/2025 Imagenes de archivo

Monitoreo y control de talas ilicitas y BepieRen

extracciones ilegales de productos y - & 30/12/2025 Imégenes cle archivo

subproductos del bosque municipal

Municipal Quetzali

Municipalidad de San Pedro Sacastepeguez
Drepartamentos de San Marcos

whinwvwaTmunishecama.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
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Teléfono: 77601017

Supervision, monitoreo y seguimiento Bl i
a actividades de proteccion de A A 30/12/2025 Imagenes e archivo
: Municipal Quetzali
pinabete
Monitoreo de especies de musgo Bl i o
existentes en el bosque 0k i ¢ 30/12/2025 Imagenes cle archivo
Municipal Que
Preparacion de fermentacion de Pagchis R S
bebida de agua de nacimiento con e i 30/12/2025 Imagenes cle archivo
" 2 Municipal Que
aciculas de pino blanco
Acompafiamiento a actividades de Piiiid Ry
vivero forestal municipal i e ; 30/12/2025 Imagenes dle archivo
Municipal Quetzali

gs-¥Mantenimiento Area Pr
e Regional Municipal Quetzali

Municipalidad de San Pedro Sacstepaqguex

Drepartamento de San Marcos
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>_.m_vm0cmN~ SAN MARCOS.
San Pedro e

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
UM IPATIDAD (8 AN PEIRO SAC AT QUL
4 PARTAME NI D AAN MARK 08

INFORME MENSUAL DICIEMBRE 2025

COMISION: FOMENTO ECONOMICO

NOMBRE DE LA OFICINA UDEM

JEFE DE DEPENDENCIA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K’atun 2032 (Que cubre la oficina) Riqueza para todas y todos

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA Educacion emprendedora, comercializacién y fortalecimiento interinstitucional
OBJETIVO Desarrollo Empresarial en el area

DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA EN LA SEMANA DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Licda. EVELYN ELOISA LOPEZ RIVERA/ ENCARGADA DE LA UDEM

>0-—-—<_U>Umm PARTICIPANTES
REALIZADAS EN EL LUGAR | Mujeres | Hombres FOTOS
MES cantidad | cantidad Una por actividad
01 DE DICIEMBRE DE 2025

e Curso de liderazgo en ventas | ® Biblioteca
e Trabajo de oficina e Oficina
e Visita




02 DE DICIEMBRE DE 2025

e Programa radial Red Xplore | e Radio
Dindmica
e Radio 3
Recuerdo
Stereo
e Curso de Marketing Digital e Biblioteca 15
e trabajo de oficina e Oficina 1
03 DE DICIEMBRE DE 2025
e Cierre del curso de “Impulsa | e Instalaciones | 16
tus Suefios” .de Fundap
e Trabajo de oficina e oficina
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: mo: von.d
04 DE DICIEMBRE DE 2025
e Entrega de juguetes e Oficina de 2
recolectados en la feria de OMNAIJ
emprendedores del mes de
noviembre.
e Trabajo de oficina e Oficina 1
05 DE DICIEMBRE DE 2025 :
Trabajo de oficina e Oficina 1
06 DE DICIEMBRE DE 2025
e Exposicion del trabajoenla | ¢ Hotel 3 1
Red Xplore Miralvalle
e Trabajo de oficina
e Oficina




mn: vaa MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
cone 1oglie hamane
08 DE DICIEMBRE DE 2025
e Trabajo de oficina e Oficina 1
09 DE DICIEMBRE DE 2025
e Curso de Marketing Digital e Biblioteca 15 8
e Programa “Tejiendo e Radio San 2 2
Suefios” Pedro
e Reunidn virtual con el e Radio San 4 3
equipo consultor del Pedro

ministerio de ambiente y
recursos naturales para
dialogar sobre las
necesidades o acciones que
se puedan implementar a la
mitigacién del cambio
climatico.

e Trabajo de oficina P 1

10 DE DICIEMBRE DE 2025
® Recepcién de papeleria de e Oficina 1 il
emprendedores
e Visita a Santa Teresa en e Oficina 1
busca de emprendedores
e Trabajo de oficina

11 DE DICIEMBRE DE 2025
e Recepcion de papeleria de e Oficina 1 1

emprendedores
e Trabajo de oficina e oficina 1 it




ZF—:— MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
San Pedro
12 DE DICIEMBRE DE 2025
e Reunion de Encargados y e Saldn de
Jefes de dependencias Honor
e Trabajo de oficina e Oficina 1 1

15 DE DICIEMBRE DE 2025

e Recepcion de papeleria de e Oficina 1 1
emprendedores
e Reunidn virtual con los e Oficina 35 20

tres grupos de los cursos
que financio el MINTRAB
e Asistencia a la ignauracién | e Oficina
de un local comercial de
los emprendedores
e Trabajo de oficina

16 DE DICIEMBRE DE 2025
e Recepcidn de papeleria de e Oficina 1 1

emprendedores
e Trabajo de oficina e Oficina 1 1

17 DE DICIEMBRE DE 2025

e Reunion de trabajo con el e Oficina de Al 2
concejal tercero Lic. Erwin Sindico
Fuentes y el sindico segundo
el sefior Mynor Navarro,
para tratar temas de las
ferias de emprendimiento

e Trabajo de oficina .

Oficina
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
~) San Pedro
?
e e

18 DE DICIEMBRE DE 2025
e COMUDE e Salén de Usos | 40 40

Multiples

José Luis

Judrez

Romero
¢ Trabajo de oficina e Oficina 3
19 DE DICIEMBRE DE 2025
e Segunda entrega de e Oficina de 2 :

juguetes a la oficina de la OMNAJ
OMNAJ
e Trabajo de oficina e oficina ‘
22 DE DICIEMBRE DE 2025
e Trabajo de Oficina e Oficina 1
23 DE DICIEMBRE DE 2025

e Trabajo de oficina e Oficina 1
24, 25 Y 26 DE DICIEMBRE DE
2025

e Azueto por Navidad




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
San Ped
con 16§lin hawnane

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
AN IPALIOA) B0 AN PRDKO \AC AT UL 2
OUPARTAM NI DY SAN taASC %

29 DE DICIEMBRE DE 2025
e Reposicion de dia laborado
el 06 de diciembre de 2025

30 DE DICIEMBRE DE 2025
e Trabajo de oficina e Oficina 1

31 DE DICIEMBRE DE 2025
e Azueto por fin de afio

Licda. EVELYN ELOISA LOPEZ RIVERA
FIRMA'Y SELLO JEFE DE DEPENDENCIA




. : MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>._.m_...m0cmN. SAN MARCOS.
San Pedro

INFORME MENSUAL DICIEMBRE 2025

COMISION: COFETARN

NOMBRE DE LA OFICINA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO (OMT)

JEFE DE DEPENDENCIA  SILVIA KARINA ARREAGA OROZCO

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K'atun 2032 (Que cubre la oficina) DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA  PROMOCION TURISTICA, EDUCACION Y CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL: IMPULSAR EL DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE Y PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO

DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA EN LA SEMANA DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
SILVIA KARINA ARREAGA OROZCO/ ENCARGADA DE LA OFICINA DE TURISMO UDEM

ACTIVIDADES PARTICIPANTES FOTOS
REALIZADAS EN EL LUGAR Mujeres | Hombres ks bar satheidad
MES cantidad | cantidad P o
01 DE DICIEMBRE 2025
VISITA A CORRAL ALDEA CORRAL 2 2
GRANDE GRANDE
OFICINA OMT ;

_ ‘ www.munishecana.gob.gt



cor teglis Ferane
02 DE DICIEMBRE 2025
VISITA A PIEDRA ALDEA PIEDRA 1 2
GRANDE GRANDE
OFICINA omMT
03 DE DICIEMBRE 2025
| OFICINA OMT 2 1 o
04 DE DICIEMBRE 2025
OFICINA oMT 2 1 o
05 DE DICIEMBRE 2025
PERMISO POR
ENFERMEDAD
08 DE DICIEMBRE 2025
OFICINA oMT 2 1
09 DE DICIEMBRE 2025
OFICINA omT 2 1 Lo

- . www.munishecana.gob.gt




Muni :
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
San Pedro

[ 10 DE DICIEMBRE 2025
VISITA A ALDEA SANTA | ALDEA SANTA 5 4 , g
TERESA TERESA ‘ e
OFICINA 2 1 .
oMT
11 DE DICIEMBRE 2025
OFICINA OMT _ 2 1
12 DE DICIEMBRE 2025
VISITA A ALDEA ALDEA SACUCHUM 1 2
SACUCHUM DOLORES | DOLORES
VISITA A ALDEA EL
TABLERO ALDEA EL TABLERO 1 2

_ . www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

| 15 DE DICIEMBRE 2025
RECORRIDO A GRUPO | PALACIO 4 2 ' "
TURISTICO MUNICIPAL /N
OFICINA 2 1 Jel AR
OFICINA e g
-
16 DE DICIEMBRE 2025 | OFICINA 2 1
17 DE DICIEMBRE 2025 | OFICINA 2 1
18 DE DICIEMBRE 2025
COMUDE SALON DE USOS
MULTIPLES p—
OFICINA A A
OMT 2 1
19 DE DICIEMBRE 2025 | OFICINA ; 2 & )
22 DE DICIEMBRE 2025 | OFICINA 2 1
23 DE DICIEMBRE 2025 | OFICINA 2 1
24 DE DICIEMBRE 2025 | ASUETO
25 DE DICIEMBRE 2025 | ASUETO




520 | Muni
'Y San Pedro MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

con teslie hamane

£ L4
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| 26 DE DICIEMBRE 2025 | ASUETO

29 DE DICIEMBRE 2025 | PERMISO POR
REPOSICION DE DIAS
TRABAJADOS

30 DE DICIEMBRE 2025 | PERMISO POR
REPOSICION DE
DIAS

- TRABAJADOS

| 31 DE DICIEMBRE 2025 | ASUETO

fw_ko %«.Q £

o

Licda. EVELYN ELOISA LOPEZ RIVERA
ENCARGADA DE LA UDEM :
FIRMA Y SELLO JEFE DE DEPENDENCIA

_ ‘ www.munishecana.gob.gt




Muni OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO
uni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

INFORME MENSUAL DICIEMBRE 2025

COMISION: COFETARN

NOMERE DE LA OFICINA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

JEFE DE DEPENDENCIA  Silvia Karina Arreaga

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K’atun 2032 (Que cubre la oficina) Desarrollo Turistico Sostenible
EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA: * Promoci6n Turistica. * Educacion y Capacitacion

OBJETIVO  Impulsar el desarrollo turistico participativo del municipio.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA EN LA SEMANA DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2025
jm.m_hh Vasquez / Guarda Recursos

T

ACTIVIDADES R auwﬂ“c_ﬂu“mwa FOTOS |
REALIZADAS EN EL MES cantided | cantited Una por actividad
01/12/2025 2 < ah
Visita a Aldea Corral Aldea Corral Grande

Grande, cuevas, tour del
café y piscinas.

_ . www.munishecana.gob.gt
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. OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

Muni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
San Pedro : :
PR oy syl

02/12/2025 2 6

Visita a Aldea Piedra Aldea Piedra Grande

Grande. Piedra Grande y

Telares

| 03/12/2025 OMT | 2 1

Elaboracion de informe del
mes de noviembre 2025.

04/12/2025 OMT 5 ]
Oficina
05/12/2025 PERMISO POR
CUMPLEANOS
08/12/2025 e
Oficina OMT 2 1
09/12/2025
Oficina oMT 2 1

_ ‘ www.munishecana.gob.gt




OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO :
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

710/12/2025

Visita a Santa Teresa al Santa Teresa
Cocode de la comunidad.

11/12/2025 oMT 2 1
 Oficina
12/12/2025

Aldea El Tablero y 1 2
Visita para determinar si Sacuchum
existen sitios turisticos para
la promocién turistica.

15/12/2025 _
Depuracion de fotografias oMT 2 1
para realizacion de

romocién verano 2026.
16/12/2025
Depuracion de fotografias oMT 2 1
para realizacion de

romocién verano 2026.

_ ‘ www.munishecana.gob.gt
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OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

17/112/2025
Complemento de edicion de 2 1
video promocional de Corral OoMT
Grande.
18/12/2025
Elaboracion de mapeo de 2 1 L
los destinos con potencial oMT .
turistico. =
) v &

19/12/2025
Oficina oMT 2 1
22/12/2025
Oficina oMT 2 1
23/12/2025
Oficina oMT 2 1
24/12/2025 ASUETO OFICIAL
25/12/2025 NAVIDAD

AZUETO LABORAL
26/12/2025 ASUETO OFICIAL

B R D S AT S RS A

~ . www.munishecana.gob.gt




OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

2| Muni .
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
7 San Pedro i
ey %‘f.‘g@ RAC Y

29/12/2025

Oficina oMT 2 1

30/12/2025 g

Oficina OoMT 2 1 £

31/12/2025 ASUETO OFICIAL m
Conclusioén: La actualizacién destaca las opciones de promocion turistica local para publicar en paginas que fortalecen
visitacion en fin de afo.

Recomendaciones:

* Que se puedan fortalecer los destinos municipales y emprendimientos con promocién visual en videos, banners
entre otros.

e Visitar algunas comunidades para verificar si existe una infraestructura basica para integrar un paquete 6 circuito
turistico relevante.

Edgar asquez Fuentes
GUARDA BOSQUE

_ ’ www.munishecana.gob.gt
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2024 | Q 1,271,329.28

2025 | Q 1,763,914.22

PRESUPUESTO ASIGNADO 1,530,000.00

DIFERENCIA DE INGRESOS PERCIBIDOS 2024-2025

82024 ®m2025 ®PRESUPUESTO ASIGNADO

OBSERVACIONES: en el afio 2025 hubo un superavit de ingresos.
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: o N0 2025
ENERO Q 550,381.99
FEBRERO Q 316,387.53
MARZO Q 158,707.53
ABRIL Q 106,479.81
MAYO Q 120,377.00
JUNIO Q 91,499.30
JULIO Q 135,352.79
AGOSTO Q 69,456.20
SEPTIEMBRE Q 54,934.20
OCTUBRE Q 69,633.14
NOVIEMBRE Q 50,054.08
DICIEMBRE Q 46,717.77
TOTAL Q 1,769,981.34

RECAUDACION DEL ANO 2025

FEBRER AGOST SEPTIE OCTUB NOVIE DICIEM
ENERO 0 MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 0 MBRE RE MBRE BRE

Seriesl Q550,3 Q316,3 Q158,7 Q106,4 Q120,3 Q91,49 Q135,3 Q69,45 Q54,93 Q69,63 Q50,05 Q46,71 Q1,769

TOTAL

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt
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ENERO 01,812,808.87
FEBRERO 01,742,944.36
MARZO 01,703,539.86
ABRIL 1,844,296.89
MAYO 01,806,181.68
JUNIO 01,773,682.63
JULIO 01,851,032.61
AGOSTO 01,850,183.70
SEPTIEMBRE Q0832,274.40
OCTUBRE 1]
NOVIEMBRE 01,839,496.99

MOROSIDAD 2025

o = FEBRER

NAASNTSINY ATNTNIT G ST SIAAENas T Rt SEPTIEM OCTUBR NOV‘FM
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ENERO 66
FEBRERO 50
MARZO 53
ABRIL 60
MAYO 60
JUNIO 35 a
JULIO 51
AGOSTO a5 1
SEPTIEMBRE 31 ‘
OCTUBRE 56 , :
NOVIEMBRE TR ‘ 1
DICIEMBRE 28
TOTAL 597

INSCRIPCIONES 2025

597

E ENERO FEBRERO O MARZO ABRIL MAYO
EJUNIO @JuLo EAGOSTO B SEPTIEMBRE B OCTUBRE

BENOVIEMBRE . EDICIEMBRE #TOTAL |
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ENERO 47
FEBRERO 30
MARZO 40
ABRIL 20
MAYO 26
JUNIO 20
JuLio 30
AGOSTO 29
SEPTIEMBRE 29
OCTUBRE 19|
NOVIEMBRE 14
DICIEMBRE 8
TOTAL 312
TRASPASOS 2025
312

TOTAL
DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE

AGOSTO
JULIo
JUNIO

MAYO
ABRIL
MARZO

FEBRERO
ENERO

# FNFRO = FERRERN = NARTZD m ARDIt w: NAAVOY wm N0

I RIBIETa
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ENERO 22 .

FEBRERO 17
MARZO 48 i

ABRIL 31

MAYO 31

JUNIO 10

JULIO 21

AGOSTO 10

SEPTIEMBRE 21

OCTUBRE 5

NOVIEMBRE 12

DICIEMBRE 9

TOTAL 238
DESMEMBRACIONES 2025 :

238
Wl
28 6 s
21 héon
31 10 N
ias SR
o |
s [N
. B
e

FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE p

ENERO MARZO MAYO JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE TOTAL
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con w5le havmans |

ENERO 41

FEBRERO 32
MARZO 27
ABRIL 8
MAYO 8
JUNIO 10
JULIO 22
AGOSTO 25
SEPTIEMBRE Fas
OCTUBRE 13
NOVIEMBRE 11
DICIEMBRE 9
TOTAL 231

CAMBIO DE CAPITAL 2025

i i
§ %

= TOTAL 8 DICIEMBRE = NOVIEMBRE ® OCTUBRE = SEPTIEMBRE & AGOSTO = JULIO
& JUNIO = MAYO & ABRIL MARZO @ FEBRERO @ ENERO




E ENERO
B AGOSTO

E FEBRERO

MARZO

B SEPTIEMBRE B OCTUBRE

"ENERO
FEBRERO 8
MARZO 6
ABRIL 15
MAYO 15
JUNIO 9
JuLio 2
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 41
OCTUBRE 11
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 2
TOTAL 91
ACTUALIZACIONES 2025

EABRIL MAYO
E NOVIEMBRE # DICIEMBRE

BJUNIO
ETOTAL

EJULIO
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FEBRERO 3
MARZO 23
ABRIL ik
MAYO 3
JUNIO 26
JULIO 2
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 2 |
OCTUBRE 1
NOVIEMBRE 3
DICIEMBRE 0
TOTAL 69
AVISOS NOTARIALES 2025

= ENERO a FEBRERO = MARZO = ABRIL = MAYO

= JUNIO = JULIO s AGOSTO = SEPTIEMBRE = OCTUBRE
= NOVIEMBRE = DICIEMBRE = TOTAL



FEBRERO 2
MARZO B
ABRIL 6
MAYO 6
JUNIO 9
Jutio 5
AGOSTO 12
SEPTIEMBRE 3
OCTUBRE 5
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 0
TOTAL 55
TITULOS SUPLETORIOS 2025

= TOTAL ® DICIEMBRE ® NOVIEMBRE mOCTUBRE @ SEPTIEMBRE

® AGOSTO ®JULIO ® JUNIO # MAYO % ABRIL
“ MARZO W FEBRERO  ®ENERO
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ENERO 3

FEBRERO 2
MARZO 6
ABRIL 3
MAYO 2
JUNIO 9
JuLlo 2
AGOSTO al
SEPTIEMBRE 7
OCTUBRE 3
NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 1
TOTAL 42

PRESCRIPCIONES 2025

9
6 7
NN RN RN
= ENERO ®FEBRERO 1 MARZO ¥ ABRIL % MAYO ®JUNIO mJULIO

m AGOSTO B SEPTIEMBRE ® OCTUBRE ~ ® NOVIEMBRE ® DICIEMBRE # TOTAL
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ENERO 11 ‘
FEBRERO 15
MARZO 0
ABRIL 12
MAYO : 0
JUNIO “ 21
JULIO 12
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE i
TOTAL 72

AVISOS DE LICENCIAS CONCLUIDAS 2025

21
11 15 12
El .= - Em. - . .-
# ENERO 5 FEBRERO # MARZO W ABRIL # MAYO
HJUNIO ®JULIO ® AGOSTO BSEPTIEMBRE M OCTUBRE

& NOVIEMBRE B DICIEMBRE # TOTAL
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FEBRERO 8
MARZO ‘ 3
ABRIL 3
MAYO 6
JUNIO 6
JULIO 3
AGOSTO 23
SEPTIEMBRE 12
OCTUBRE 3
NOVIEMBRE 5
DICIEMBRE 0
TOTAL 70

AVISOS DE TITULOS SUPLETORIO

3 3
i s

23
12
S [ Ny
| R s PRl |
EENERO  HFEBRERO EMARZO  EABRIL EMAYO EJUNIO ®JULIO
BAGOSTO  ESEPTIEMBRE BOCTUBRE ENOVIEMBRE EDICIEMBRE ETOTAL
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ENERO 133
FEBRERO 93
MARZO 193
ABRIL 83
MAYO 119
JUNIO : 79
Juuio 99
AGOSTO 91
SEPTIEMBRE 90
OCTUBRE 92
NOVIEMBRE 90
DICIEMBRE 0
TOTAL 1162
RESOLUCIONES ESCANEADAS

1162

ENERO EFEBRERO  @MARZO ABRIL MAYO EJUNIO EJULIO
BAGOSTO B SEPTIEMBRE BOCTUBRE ~ ENOVIEMBRE ® DICIEMBRE ETOTAL
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G e
FEBRERO 93
MARZO 193
ABRIL 83
MAYO 119
JUNIO 79
JuLIo 99
AGOSTO o1
SEPTIEMBRE 90
OCTUBRE 92
NOVIEMBRE 90
DICIEMBRE 0
TOTAL 1162

ACTUALIZACIONES ESCANEADAS

1162

193

79 99 91 90 92 9

0
T [ R R R e

EENERO EFEBRERO MARZO EABRIL EMAYO EJUNIO EJULIO
BAGOSTO @ SEPTIEMBRE E OCTUBRE ENOVIEMBRE mDICIEMBRE @ETOTAL
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T 5 e
FEBRERO 5
MARZO 6
ABRIL 5
MAYO 5
JUNIO 4
JuLio 7
AGOSTO 1
SEPTIEMBRE 7
OCTUBRE 6
NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 0
TOTAL 53

CERTIFICACIONES DE SOLVENCIA

o

7 7 6
4 1 )
EENERO E FEBRERO B MARZO EABRIL QMAYO EJUNIO @JULIO
BAGOSTO B SEPTIEMBRE * @ OCTUBRE ENOVIEMBRE ®=DICIEMBRE @TOTAL
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ENERO ' 1

FEBRERO 1
MARZO 1
ABRIL 1
MAYO 0
JUNIO 0
JULIO 0
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 0
TOTAL 4

CERTIFICACIONES DE INMOVILIZACION

ENERO B FEBRERO B MARZO ABRIL MAYO EJUNIO
B AGOSTO ESEPTIEMBRE @ OCTUBRE ENOVIEMBRE  m DICIEMBRE BETOTAL

BJULIO




"ENERO 4
FEBRERO 5
MARZO 5
ABRIL 5
MAYO 6
JUNIO 9
JuLlo 5
AGOSTO 12
SEPTIEMBRE 12
OCTUBRE 5
NOVIEMBRE 3
DICIEMBRE 0
TOTAL 72

CERTIFICACIONES DE TITULO SUPLETORIO

ENERO
B AGOSTO

EFEBRERO
@ SEPTIEMBRE @ OCTUBRE

MARZO

BEABRIL EMAYO
ENOVIEMBRE m DICIEMBRE

@EJUNIO
ETOTAL

EJULIO
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BAGOSTO

WD hs%'"%: d
. n Pedro
\ con wolne hurrans|

ENERO ' g
FEBRERO 5
MARZO 2
ABRIL 2
MAYO 0
JUNIO 2
JULIO 2
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 5
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 7
TOTAL 23

CERTIFICACIONES NEGATIVAS

E FEBRERO MARZO ABRIL = MAYO EJUNIO

ESEPTIEMBRE ® OCTUBRE = ENOVIEMBRE ®mDICIEMBRE ETOTAL

5
e
0
] i R —

0

@EJuLlo
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FEBRERO 399
MARZO 541
ABRIL 4119
MAYO 858
JUNIO 5800
JULIO 6386
AGOSTO 8800
SEPTIEMBRE 112
OCTUBRE 105
NOVIEMBRE R
DICIEMBRE 57
TOTAL 27412

FORMULARIOS INGRESADOS A SERVICIO GL

8800
5800 ©386

EENERO EFEBRERO @ MARZO EABRIL % MAYO EJUNIO BJULIO

BAGOSTO @ SEPTIEMBRE ® OCTUBRE  EBNOVIEMBRE ® DICIEMBRE ETOTAL



NA A P ®
¥y | Muni

. icm Pef!ro

ENERO 0
FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 579
MAYO 579
JUNIO 3812
JuLIo ' 1647
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 740
OCTUBRE i
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 0
TOTAL 7357

REPORTE DE LLAMADAS REALIZADAS AREA URBANA Y AREA
RURAL

7357

1647
579 579 740

& ENERO ®FEBRERO 7 MARZO & ABRIL # MAYO EJUNIO ®JUUO
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ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE
DEL ANO 2,025
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

v

/| Muni Teléfono: 77601017
mﬂ-_- v&—.o dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con w5lne hurmans

INFORME MENSUAL __ DICIEMBRE 2025

COMISION:
Fomento Econémico, Turismos, Ambiente Y Recursos Naturales.

NOMBRE DE LA OFICINA:
Unidad de Desechos Sélidos.

JEFE DE DEPENDENCIA:
Ing. Selvin Omar Dominguez Velasquez.

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K atun 2032
¢ Adaptacién y Mitigacién frente al Cambio Climatico
* Manejo Integral y Participativo de los Desechos Solidos /

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA L ON Ay
e Fortalecimiento Interinstitucional Vi

e Educacién y Cultura Ambiental Ov oy
e Servicio de Recoleccién Soe 0

* Tratamiento de los Residuos Organicos e Inorganicos e 01@%

e Disposicién Final . Pw\Aa

OBJETIVO DEL MES.
Fortalecimiento Interinstitucional, Disposici6n final y Educacién y Cultura ambiental

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m»Oﬂ.mnmoCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

)J *

| Muni Teléfono: 77601017
San vm&-.o dmpmunisanpedrosac@gmail.com
ceornv ?

DESCRIPCION DEL QUEHACER DE LA OFICINA EN EL MES

ACTIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES FOTOS
REALIZADAS EN EL MUJERES | HOMBRES Una foto por actividad
MES DICIEMBRE CANTIDAD | CANTIDAD

Como parte de las acciones
de este mes a través de plan
presentado al sefior alcalde
municipal se creé mesa de
didlogo donde se ha
convocado a autoridades
comunales de aldea San , «
Andrés chapil para que :

uedan asistir a reuniones e . e s e ;
Wﬂom_.mamamm con la intencién ma_.ﬁ_n_o ;
de dar a conocer las acciones Municipal
que se pretenden
implementar, asi como dar a
conocer las sanciones que :
pueden venir a la ;
municipalidad si no se
cumplen con lo establecido en
las resoluciones ambientales
para el funcionamiento de la
planta de tratamiento de
residuos y desechos sdlidos,
pero no se tuvo la asistencia
por parte de ellos a las :
reuniones programadas para
oder darle solucion al tema. ﬂ:f

L
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Participacion en reunién
de COMUDE

Salén de usos
multiples

Participacion en reunién
para cierre del
Diplomado en Gestién
Integral de residuos vy
desechos sélidos,
recursos  hidricos vy
Gestién del Riesgo para
adaptaciéon del cambio
climatico

Salén de
eventos casa
del llano, San

Marcos

Participacion en la
reunién mensual de jefes
de dependencia, donde
se dio a conocer las
acciones para el manejo
de los desechos en este
fin de afio

Salén de Honor
de la
municipalidad
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Se coordino con personal
operativo de la planta, la
limpieza del perimetro y
cunetas de las
instalaciones cumpliendo
con esto con lo establecido
en las resoluciones
ambientales

Planta de
tratamiento de
Residuos y
Desechos
Solidos

Otra actividad programada
dentro de las instalaciones
de la planta de tratamiento
es el cermido de material
organico con la finalidad de
dejar el éarea limpia y
generar abono organico.

Planta de
tratamiento de
Residuos y
Desechos
Solidos

Se da mantenimiento a
las instalaciones y dentro
de las actividades se
realiza pintado  de
lugares visibles, esto con
el objetivo de ir
mejorando la visibilidad
del lugar.

Planta de
tratamiento de
Residuos y
Desechos
Solidos

Vi
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017

dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Se Coordina con piloto
del vehiculo traslado de
agua para los
comparieros de la planta
de tratamiento

Se traslada
agua del
parque Quetzali
a Planta de
tratamiento

Otra de las actividades
realizadas en la planta de

i

tratamiento es la limpieza Planta de
del acceso, asi como el tratamiento de
o:mv.mo de las cunetas del Residuos y
ke Desechos
Solidos

Se trabajo en conjunto con

JLI, OMNAJ capacitacién a

comerciantes del centro Biblioteca
comercial 2 con el objetivo Municipal
de concientizar y

sensibilizar sobre la

correcta clasificacion de los
residuos y desechos
solidos y dar a conocer el
proyecto a implementar
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017

dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Se hiso entrega de Kit de
contenedores plasticos a
encargado de Gimnasio
deportivo para que fueran
ubicados en puntos
estratégicos dentro de las
instalaciones para que los
visitantes tomaran
conciencia de clasificar sus
desechos

Gimnasio
Deportivo
caserio Ixca,
aldea la
Grandeza

También se hiso entrega
de kit de contenedores
plasticos para clasificar
los desechos en el
espacio que ocupa el
centro recreativo agua
tibia, con la finalidad de ir
educando a los visitantes
de como clasificar los
desechos

Centro
recreativo Agua
tibia, aldea
Mavil

Como parte del proyecto
de JLI se hizo entrega de
contenedores que fueron
ubicados en el parque
central, centro comercial
2 y placita con la
finalidad de que Ila
poblacién conozca la
forma de clasificar los
desechos

Parque central
de San Pedro
Sac.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

27| Muni Teléfono: 77601017
mm-: va—.o dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Se coordina con algunas
dependencias
municipales el apoyo al Centro de
centro de transferencia | transferencia,
para tener un mejor Antigua
control, asi como | Estacién de
mejorar sus condiciones Bomberos
y mitigar los impactos | Municipales
negativos
Como parte de las
acciones se mantiene
vigilancia las 24 horas, Centro de
se realiza fumigacion | transferencia,
constante adentro vy Antigua
afuera de las | Estacion de
instalaciones por lo que Bomberos
se han obtenido | Municipales
resultados positivos.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
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INFORME MENSUAL DE DICIEMBRE 2,025

COMISION DE FOMENTO ECONOMICO TURISMO y RECURSOS NATURALES

,

NOMBRE DE LA OFICINA: Departamento de Areas Protegidas y Bosques Municipales

JEFE

DE DEPENDENCIA: Ing. Marco Antonio Fuentes Gonzalez

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K’atun 2032

EJES

OBJE
®

Adaptacién y mitigacién frente al cambio climatico.

DE TRABAJO DE LA OFICINA

Mantenimiento y vigilancia del Parque Regional Municipal Quetzali y Ejecucion del plan del cuidado del pinabete.
Mantenimiento de areas verdes del municipio.

Seguimiento a actividades del vivero municipal.

Actividades de gabinete y oficina.

TIVO DEL ANO:
Coordinar con los guardarecursos y personal que se contraté temporalmente el cuidado de las reas o rodales que
tienen pinabete, como también con las instancias de gobierno INAB, CONAP, PNC y BRIGADA DE
OPERACIONES DE MONTANA, el cuidado del Area Protegida.

Dar mantenimiento a las principales calles y parques que seran transitados con mayor afluencia por las
festividades de fin de afio.

Cosecha y secado de semilla de coniferas para la produccion forestal del afio 2025 actividades de reforestaciones
y otros. UNIDAD DE HFORIMACI

Realizar informes y gestiones correspondientes al cierre del afio.

DA

\CION MUNICIPA

e =
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

)J °
| Muni Teléfono: 77601017
ma: vaﬂﬂ dmpmunisanpedrosac@gmail.com

DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA.

ACTIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES FOTOS
REALIZADAS MUJERES | HOMBRES Una foto por actividad
EN EL MES CANTIDAD | CANTIDAD
MARZO
Mantenimiento parque 0 18
senderos regional
ecoldgicos Quetzali
dentro del
parque regional
Quetzali, en
coordinacion
con
guardarecursos
y personal
temporal de
cuidado del
pinabete .
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

V] R_%:m 3 Teléfono: 77601017
n Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Continuidad de | Municipalidad |7 8
procesos de de San Pedro

proyectos de la | Sacatepequez
mesa técnica
forestal con la

COFETARN y {

sociedad civil .
organizada. /9
Desarrollo de parque 0 22

patrullajes para regional

control de tala Quetzali

ilegal dentro del
parque regional
Quetzali, en
coordinacion
con Policia
Nacional Civil,
guardarecursos
y personal
temporal de
cuidado del
pinabete .
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

vt .
| Muni Teléfono: 77601017
mn—.- va-.o dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Cone 2 d

Desarrollo de Restaurante | 3 30
actividad de Pollo Dorado,
integracion con San Pedro
personal del Sacatepéquez.
DAPBM, para la
presentacién de
resultados 2025
y lineamientos
de trabajo para
el afio 2026.

Taller de 5 42
capacitacion Polideportivo
sobre legislacion Ixca, San

y Pedro
coadministracion | Sacatepéquez.
de areas
Protegidas
dirigido al
personal de
guardarecursos
del DAPBM en
coordinacién
con el CONAP.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

ol *
= ,mﬁ_:_v W Teléfono: 77601017
n Yo dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con w§lne humans

Desarrollo de Parque 0 25
trabajos de Regional
mantenimiento y | Municipal
delimitacion Quetzali .
terreno que
conecta bosque
o
1 DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>ﬂmvaCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
_ ‘ www.munishecana.gob.gt
w. \ % RN 38 S R e LA R 2 aeﬁl




e ———

| Muni i
men: Pedro

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARC
Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

0Os.

Trasplante de
plantulas.

Parque

Regional
Municipal
Quetzali.

Llenado de 400
bolsas forestales

Parque

Regional
Municipal
Quetzali.
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MUNICIPALIDAD _um. SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

dmpmunisanpedrosac@gmail.com -

X

i /

. -~ Wﬁ.:_vmn_ Teléfono: 77601017
n ro
cor ?
Desarrollo de 12 Norte en 16
jornada de jurisdiccién del
limpieza de ruta Parque
12 Norte en Regional
jurisdiccion del Qutzali
Parque Regional
Qutzali en
coordinacion
con
ACREDICOM.
FIRMAY SEL

%
 JEFE DE omnmzom&%

MARCO ANTONIO FUENTES GONZALEZ

691-3260
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