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02 de marzo de 2026
Oficio No. 016/2,026
Ref. DPGV/jasmo

P.C Luis Aroldo Rivera Joachin
Alcalde Municipal
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, deseandole éxitos
en sus labores administrativas.

El objeto de la presente es para remitirle informe correspondiente al
mes de febrero del afio 2026, sobre Recaudacion y Morosidad de las tasas
aplicables 2,6 y 9 por millar del Decreto 15-98, hasta el dia viernes 26 de
febrero del afio 2026 solo se contaba con 15722 usuarios inscrito en
servicios gl y como es del conocimiento de usted que son 21980 tarjetas. Por
lo anteriormente expuesto me suscribo de usted,

Agradecida por la atencién a la presente, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted.

Atentamente,

cca
c.c. Alcalde
cc. RR-HEL

c.c. Anditoria
<. plg, Web
c.c. Comisién de Finanzas
. DAFIM
/( ! { 9 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos
| HF : Tel: +502 77601213 - - Extension 121
O 5 =} L -a'/ ‘) secretariamunisanpedrosm@yahoo.com

www.munishecana.gobgt
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1 RECAUDACION Q.354,223.27
2 | MOROSIDAD Q. 876,684.00
3 INSCRIPCIONES 63
4 | TRASPASOS 39
5 DESMEMBRACIONES 16
6 ACTUALIZACIONES 8
7 | CAMBIO DE CAPITAL 09
8 INSCRIPCIONES DE TITULOS 4
9 PRESCRIPCIONES 4
10 | AVISOS DE LICENCIA CONCLUIDA 5
11 | AVISOS NOTARIALES 17
12 | AVISOS DE TITULO SUPLETORIO 4
13 | RESOLUCIONES ESCANEADAS 119
14 | ACTUALIZACIONES ESCANEADAS 8
15 | CERTIFICACIONES DE SOLVENCIA 03
16 | CERTIFICACIONES DE NEGATIVA 02
16 | CERTIFICACIONES DE TITULO 4
SUPLETORIO
18 | CERTIFICACIONES DE EXENTAS 00
19 | FORMULARIOS INGRESADOS A
SERVICIO GL. 15,722
20 | REPORTE DE LLAMADAS
REALIZADAS AREA URBANA Y AREA 36
RURAL
21 | TARJETAS YA REGISTRADAS EN IUSI 15,722

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gobgt
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PADRON DE CUANTAS
PERSONAS ESTAN INSCRITAS
EN EL IUSI

FEBRERO 15,723

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoc.com
www.munishecana.gobgt
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MOROSIDAD DEL MES DE
FEBRERO 2026
TASAS 2,6 Y 9 POR MILLAR

MOROSIDAD FEBRERO 2026

0

s ENERO = FEBRERO

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt




SIAF: SERVICIOS GL

7 T e Pagina Pagina 1 de 1
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ SE” V’g ‘ l]g 3 Fecha: 02/03/2026
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS itk Hora: 09:06:32

Siema de Servidos de Gob¥ernos Lol ©

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101202 REPORTE: R00810303.rpt

USUARIO: D.GARCIAV

INGRESOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DEL IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES

Periodo comprendido del: 01/02/2026
Al: 28/02/2026

_Tasa Impuesto Multa Total
Del 2/000 82,065.50 3,187.77 85,223.27
_Del 6/000 210,153.33 10,525.24 220,678.57
Del 9/000 46,586.28 1,756.62 48,342.90

Total 338.805.11 15.439.63 354,244.74

Fecha de elaboracién: 02/03/2026

bt inz:, 0
USTAVO ARMAN




400,000.00
350,000.00
- 300,000.00
250,000.00
200,000.00
150,000.00
100,000.00

50,000.00

0.00

RECAUDACION FEBRERO 2026

354,223.27

FEBRERO

 RECAUDACION FEBRERO 2026

Municipatidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extensién 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt
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FEBRERO 10,354, 244 T4 S

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt
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Tel: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gobgt



DIRECCION MUNICIPAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
San Marcos.

MEMORANDUM 013/02/03/2,026.
Ref. KWOG/rmof

Oficina de Acceso a la Informacion Pablica Municipal

DE: Ing. Kevin Werner Orozco Gutiérrez
Director Municipal Ordenamiento Territorial

ASUNTO: Entrega de Informe Licencias de Construccion.

FECHA: 02 de Marzo del 2,026.

El motivo de la presente es para enviarle el reporte de Licencias de Construccion
ampliaciones de licencias y memorandum para adquirir los servicios de energia eléctrica,
agua potable, alcantarillado sanitario, y registro de escritura, extendidas durante el mes de
FEBRERO del aiio 2,026

RESUMEN:
Ingresos por Licencias del mes de Eneroi...........cccoeciinennn Q. 56,192.45
Ingresas per Licencias del mes de Febreto...........covavviiies Q. 90,102.78

TN .......i i ciiviinnnnateisomios. e 1620820

Sin mas sobre el particular, me suscribo de uste

Atentamente,

VI VITVIN % . @
R e @ W
2 o SAN
/ﬁg&m Werner Orozco Gutiérrez. !./
Director Municipal Ordenamiento Territorial.

OO0V




FECHA DE | FECHADE NUMERO TIF
No NOMBRE DIRECCION No. LICENCIA EMISION | VENCIMIENTO PAGO RECIBO CONST
1 [MayraEdeliaMéndez o A cniga 3.68 Zona 3.|015/02/02/2026/DMOT | 2/02/2026 | 2/08/2026 286391| 42971 |Const Garaje
Fuentes de Pérez.
: Mejoramiento
2 w\_m_sﬂ Faple onzdies > Avenida 2-68 Zona |16/05/02/2026/DMOT 2/02/2026 | 2/08/2026 117960 | 428925 |Familiar MEL
o ¢ (Primer nivel |
T A Calzada Carlos Ciriaco S LR
g ETVR S REe Soto Vasquez 3-30 Zona|017/02/02/2026/DMOTY | 2/02/2026 | 2/08/2026 7367k assgw. ¢
Morales Reynoso. 4 (Segundo niv:
Aramis Rovel Fuentes 2a. Calle, Acceso 8, Const. Vivient
4 Veldsquez Callején 1 8/-09 Zona 1. 018/04/02/2026/DMOT 4/02/2026 4/08/2026 2,133.50 46,105 (Segundo niv
g [Witfido Aureliano fueents |Diagonal 4, Callejon 2 |416/04/65/2026/DMOT 40212026 | 4/08/2026 158822 | 4s4ss |ONeL Vivien
Juarez. , 2-66 Zona 4. (Segundo niv
Idegarda Galsinnda Gt s
6 |Batuista Fuentes de 2a. Calle 1-43 Zona 4. |020/06/02/2026/DMOT 06/022/26 6/08/2026 1,745.73 48,189 sbisi e
i Primer nivel ).
Godinez.
e Abcahain Oraze Calzada Carlos Ciriaco Conet Lobale
7 Vi _mm _MNm s Soto Vasquez 3-18 Zona|021/06/02/2026/DMOT 6/02/2026 6/08/2026 10,496.31 47312 Vivienda Fam
elasquez, 4. nivel ).
Marvin Horacio Coronado Const. Vivien
8 _<_m= 5 3a. Calle 4-75 Zona 3. 022/06/02/2026/DMOT 6/02/2026 6/08/2026 2,648.62 48,326 |NIVELES (Pri
i nivel ).
g |Amilcar Florencio Fuentes [3a. Calle, Acceso 2,  744,406/05/5026/DMOT 6/02/2026 | 6/08/2026 300850 4s08y [2ODs.Vivien
Fuentes. 91 Interior Zona 2. (Primer nivel |
Const. Vivient
10 Luciano Rafael Tema |2a. Calle 1-95 Interior 024/09/02/2026/DMOT 0/02/2026 Ovi 10,864.26 | 48,995 _uma___mqw Lo
Lopez.. Zona 3. Concluida Cocmerciales
Segundo y Te
Const. Locale
11 |Elma Luz Soto Miranda. 1a. Calle 3-52 Zona 3. 025/09/02/2026/DMOT 9/02/2026 09/085/26 1,745.86 48,770 |Vivienda Fam
nivel ).
Eluvia Pérez Diaz de 1a. Calle "A" 3-94 "A" Cipmician y
12 : ; 026/09/02/2026/DMOT 9/02/2026 9/08/2026 2,986.06 48,406 |Comercial ma
Santizo Zona 3. Famillar. (Prir




Metros | Metros PAGO NUMERO | Mts. Local Cadigo
Vivienda | Lineales FOMULARIO RECIBO | Comercial Catastral INVERSION

149.2 Q 10.00| 34,887 12020304591
Q 335,048.00

86.04 Q 10.00| 26,570 12020302448
Q 155,813.00

Q 10.00| 40,045 129.56 12020401227
Q 245,578.00
110.05 Q 10.00 12020103503 Q 251,000.00

95.78 Q 10.00| 43,308 12020401121
Q 182,029.00

7ites Q 10.00| 321,416 12020402103
Q 204,273.69

Q 10.00f 41,858 12020403726
Q 349,877.00

126 Q 10.00| 37,966 12020304393
Q 309,249.40

152.45 Q 10.00] 34,734 12020204595
Q 361,000.00

304.77 Q 10.00| 43,248

Q 698,228.64

113.56 Q 10.00| 37,394 12020300121
Q 205,395.12

39.82 Q 10.00| 25,858 12020303980
Q 119,068.67




13 [Jimmy Alexander Miranda (Oa. Calle "B" 1-19 Zona |55, 4,02 p026/DMOT 11/02/2026 | 11/08/2026 | Q £48047 ) G108 - O T
Miranda 4, (Primer nivel
Belica Esperanza Orozco Obra Sonst Loos,

14 g 4a. Calle 6-68 Zona 2. |028/11/02/2026/DMOT 11/02/206 ; Q 1,498.90| 48,676 |Vivienda Fan
Bautista. Concluida i

Segundo nive

Const. Vivien

15 |Benito lztep Real. 9a. Calle 1-61 Zona 1.  |029/12/02/2026/DMOT 12/02/2026 12/08/2026 | Q 3,013.30| 51,148 |[Mas Local Cc
nivel ):

Osbeli Mateo Velasquez |3a. Avenida "A" 6-99 "A" Jone Losw

vb +{ ; 030/16/02/2026/DMOT 16/02/2026 16/208/26 Q 1,056.16 | 52,772 |Vivienda Unif

Fuentes. Zona 4. |

nivel ).

Florinda Alejandrina 5a. Avenida 10-04 Const. Vivier

17 |Velasquez Mendez de No.:m 1 031/16/02/2026/DMOT 16/02/2026 16/08/2026 | Q 2,966.41 52,982 |Local Comert

Fuentes. 3 nivel ).
Const. De Vi
Mayra Judith Santisteban Obra Mixto ( Local
18 Ot 3 Ay 8a. Calle 12-46 Zona 1. {032/17/02/2026/DMOT 17/02/2026 Conckida Q 11,810.85| 53,268 Eamiiar ) (Pr
nivel ):
Carmen Lucia y Herberth |4a. Avenida 1-34 Zona 1, Contl Vivien

19 |Agusto Maldonado condominio Monte Pilar, [033/20/02/2026/DMOT 20/02/2026 20/08/2026 Q 2,090.79 54,760 : ; :

: ; Nivel, Un nive
Mazariegos. aldea Mavil.
Esthela Vitalina Fuentes Sonst. Eic

20 e il 1a. Calle 7-17 Zona 2 034/24/02/2026/DMOT 24/02/2026 24/08/2026 | Q 1,347.96 | 55,477 |BARUCH AD
Sanchez de Diaz. :

onivel ).
Lucrecia Rosalinda 3a. Avenida "B", Callején Const. Vivien
21 oo Manctlee 3, 3-27 Zona 4, 035/27/02/2026/DMOT 27/02/2026 27/085/26 Q 307324 57,118 (8 Gindiy niv
21 TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION. Q 77,210.99
No. AMPLIACIONES
Ampliacion de
1 Const. EDIFI(
Estuardo Daniel Fuentes PEDRO, Cor
Miranda. 5a. Calle 1-20 Zoina 4. |125/17/07/2025/DMOT 2/02/2026 2/08/2026 | Q 247151 42,689 |nivel ).




4219 Q 10.00| 28,854 12020401663
Q 156,756.43

56.44 Q 10.00| 44,132 12020201385
Q 108,649.25

84.08 Q 10.00| 45,033 12020102428
Q 275,000.00

84.03 Q 10.00| 43,036 12020401365
Q 161,116.80

185 Q 10.00| 46,08/85 12020102281
Q 348,989.00

130.17 136.82 Q 10.00| 45,240 12020107149
Q 594,762.50

85.07 Q 10.00] 39,705 12022000410
Q 244,327.85

120.87 Q 10.00| 56,026 12020200106
Q 179,728.00

169.4 Q 10.00| 54,150 12020401146
Q 443,910.79

Q 210.00
Metros | Metros PAGO NUMERO | Mts. Local Caodigo INVERSION
Vivienda | Lineales FOMULARIO RECIBO Comercial Catastral

Q 10.00| 363674 225.95 12020402648

Q 173,720.64




Ampliacién Li

2 |Magda Magnolia Orozco Const. Casa
Navarro de Orozco. 9a. Calle 4-26 Zona 1 |144/08/08/2025/DMOT 3/02/2026 3/08/2026 1,215.13 45,079 |Habitacional.|
Ampliacion Li
3 |Flora Dominga L6opez 9a. Calle, Acceso 5 Const. Vivien
Garcia de Ardiano. 4-50 Zona 1. 155/18/05/2017/DMP. 11/02/2026 11/08/2026 906.20 51,394 |I.Primer nivel
Ampliacion di
4 Const. Local
Adelmio Fermin Miranda Vivienda Far
miranda. Via 2, 2-29 Zona 4. 127/18/07/2025/DMOT 11/02/2026 11/08/2026 2,509.99 51,104  |(Primer nivel
Ampliacién d
5 |Fredy Armando Feliciano |5a. Avenida, Callejon 3, Const. De Viv
Gabriel. 9-70 Zona 1. 126/17/07/2025/DMOT 13/02/2026 13/08/2026 1,079.20 52,241 (Primer nivel
Ampliacién Li
6 |Elsa Consuelo Orozco Para Clinicas
Gonzékez de Batuista. 1a, Calle 3-66 Zona 3. 096/11/06/2025/DMOT 25/02/2026 25/08/2026 1,589.76 564,520 |Tercer nivel )
6 |[AMPLIACIONES 9,471.79
No. MEMORANDUM.
NUMERO _
| zm_smwm : DIRECCION ) PAGO RECIBO TIPO _u__
B o ke L e, 2/02/2026 300.00| 42,891 [Traamite Er
Almengor Fuentes. 9-72 Zona 4. v :
: . R ramite Dos
2 Milhem Aroldo Godinez |2a. Calle, Acceso 2 "B 2/02/2026 300.00| 43,267 |Agua paotat
Orozco. 11-53 Zona 1. Bz
. y : Servicios de
Ricardo Pérez Lopezy o1, | Mosquito 3/02/2026 300.00| 44,581 [Tramite Ene
Justa Miranda Rosario..
Ana Gabriela Orozco |9a. Calle, Acceso 5, Tramite Sen
* Orozco. 4-22 Zona 1. HURIEED vk b pétable y Dr
Marilyn Beatriz Pérez  |9a. Calle, Acceso 5, Tramite Sen
4 Orozco y Conduefio. 4-88 Zona 1. eatdn tHasE L poétable y Dr
Brendy Rossanna 9a Calle, Acceso 5 Tramite Sen
i Orozco Lépez. 4-38 Zona 1 el i el Ratiid pétable y Dr
Byron Alfonso Lépez  |9a. Calle Acceso 5, Tramite Sen
L Orozco 4-29 Zona 1. BINSIgiRG Ll B pétable y Dr




109.97 10.00f 35,428 12020104798
285,913.30

89.63 10.00| 48,727 12020103697
334,670.50

91 10.00| 48,980 50.9 12020402037
346,888.00

85.27 10.00| 50,991 12020105171
247,445.00

1377 12020304419
127,180.29

50.00




Sonia Rossmary 9a. Calle Acceso 5, Tramite Ser
? Orozco Lépez. 4-28 Zona 1. 1IN - o AR poétable y Di
Francisca Cristina g
9 |Navarroa Bautista de Mw.smmm__m i e 16/02/2026 Q 300.00| 52,730 |Tramite Ene
Fuentes :
Thelmy Fanny Fuentes |Caserio Cruz Verde, Tramite Ser
n de Leon. Aldea La Grandeza. VAR i il B potable.
11 Esler Moises Cardona [9a. Calle, Acceso 5, 41 20/02/2026 Q 300.00| 54,621 d»a;m Ser
Flores. 43 Zona 1. pétable y Di
1 [ m Mol Cliels | [ 1ARA Ao o 25/02/2026 Q 300.00| 56,003 |Tramite Ene
Cifuentes. Zona 1. _
Vilma Rosario Lépez 6a. Avenida, Callej’{on Tramite Ser
i Orozco. 3, 5-29 Zona 2. e ¢ i) Bl potable y Di
G 9a. Calle, Acceso 5, Tramaite Ag
14 |Nery Yoxon Michicoj 494 Zoria 1. 26/02/2026 Q 150.00 Drenale.
15 IMiia Lucrecis Riire.. 0 R T 27/02/2026 Q 18000 57310 | ROVe DA
16-81 Zona 1. potable.
15 | TOTAL MEMORANDUM Q  3,150.00

RESUMEN

TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION.

Q 77,210.99

TOTAL AMPLIACIONES Q 9,471.79
TOTAL MEMORANDUM Q 3,150.00
 TOTAL FORMULARIO Q 270.00

TOTAL LICENCIAS MES DE FEBRERO 2,026.

Q 90,102.78
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San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 05 marzo de 2026
Oficio No. 36/2026
Ref. KMBF

P.C. Luis Aroldo Rivera Joachin
Alcalde Municipal de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted por medio de la presente, deseandole todo tipo de
éxitos en las diversas labores administrativas que realiza, contribuyendo de esta manera al
desarrollo integral del municipio.

Por medio del presente documento, me permito dirigirme a usted, para hacer entrega en
documento adjunto de lo siguiente: Informe mensual del mes de febrero, de la Oficina
Municipal de Nifiez Adolescencia y juventud, Asistente y maestra de ingles

INFORME DEL MES DE FEBRERO DE 2026 DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, DEL PERSONAL DE LA OFICINA

MUNICIPAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
-OMNAJ-

Por la atencién a la presente me es grato suscribirme.

Atentamente;

Encargada Interina Oficina Municipal de Nifiez, Adolescencia y Juventud
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos

Cc. Licda. Days Ivonne Orozco Navarro
Presidenta de la Comisién de la Familia, Mujer y Nifiez
Concejal 6°. Municipal
Cec. Wilson Idelgar Zaldaiia Mérida
Encargado de Recursos de Recursos Humanos de Municipalidad de San Pedro Sac. SM
Cc. Sta. Nataly Maricela Orozco Lopez
Encargada de la oficina de Acceso a la Informacién Pablica Municipal

e :
\ INC/ T i DEDRD oA

\ — Tk GANTEW
Mgn}dgaumgébaﬁ”bedro Sacatepéquez

" Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt




RUNETAL e

,
_ San Pedro  MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS

et OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD \ ”
INFORME MENSUAL
EJE DE TRABAJO: CONOCIENDO NOMBRE: HEIDI VANESSA JUAREZ VENTURA
 NUESTRA DIVERSIDAD R ; . ;
MES/ANO: FEBRERO 2026 PUESTO DE TRABAJO: MAESTRA DE INGLES PARA NINEZ Y JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL: Adquirir las bases del idioma, tales como vocabulario, gramatica y ortografia, principios de pronunciacion y desar
comprension de lectura, entre otros conocimientos.

' OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Practicar las habilidades linguisticas del idioma inglés de manera Iudica mediante la identificacién de cada uno de los contenidos.
v" Valorar la lengua extranjera como medio de comunicacién y entendimiento para el conocimiento de su entorno.

DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION OBJETIVO FOTOGRAFIA
LUNES Inicio de clases y presentacion de docentes = Presentar de manera formal ante los docentes del e N
02/02/2026 - que laboraran durante el ciclo escolar 2026 = establecimiento a la docente que llevara a cabo la |

en los centros educativos asignados. sub - area de Comunicacién y Lenguaje L-3 (idioma

inglés) en el nivel primario.

Limpieza y coordinacién con padres de ' Brindar un espacio adecuado para los estudiantes |
familia del curso de inglés en modalidad = del curso para el presente ciclo. u
presencial para forrar los escritorios.

' MARTES | Docencia en E.O.R.M Aldea San Andrés Apoyar en la subarea de Comunicacién y _.mzmcm_m,_
1 03/02/2026 Chapil. L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.




MIERCOLES
04/02/2026

JUEVES
05/02/2026

VIERNES
06/02/2026

Busqueda de informacion y elaboracion de
material didactico.

Docencia en E.O.R.M. Sector Norte zona 4,
aldea San Isidro Chamac.

Busqueda de informacion y elaboracion de
material didactico.

Entrega de documentos requeridos por
parte de la direccion del establecimiento.

Ordenamiento y limpieza del espacio donde

se desarrollara el acto de apertura del curso
anual de inglés.

Acto de apertura del curso anual de inglés
en modalidad presencial y virtual.
Apoyo a la OMNAJ en la reunién del grupo

motor.

Docencia con los estudiantes del curso de
inglés. (online)

Elaboracién y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Cumplir con los requerimientos para tener la
documentacion personal en orden.

Llevar a cabo la actividad en un entorno apropiado
para todos los presentes.

Dar a conocer de manera extraordinaria la
inauguracion del curso de inglés, asi como promover
y dar a conocer la importancia que tiene aprender un
idioma extranjero como lo es el idioma inglés.

Brindar asistencia en actividades planificadas.

Contribuir con el proceso de formacion de los nifios
de nuestro municipio, especificamente por despertar
el interés en Comunicacién y lenguaje L-3 (Inglés),
utilizando herramientas y estrategias adecuadas a la
modalidad. (Online).

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
més relevantes a desarrollar durante la proxima
semana.




LUNES
09/02/2026

MARTES
10/02/2026

MIERCOLES
11/02/2026

Docencia con
E.O.R.M.J.M. Rubén Ralén Cabrera, aldea
La Grandeza.

Busqueda de informacion y elaboracion de
material didactico.

Docencia con los estudiantes de la
E.O.R.M. Aldea San Andrés Chapil.

Busqueda de informacién y elaboracion de
material didactico.

Elaboracién de documentos concernientes
al curso de inglés a utilizar en los centros
educativos.

Docencia con los estudiantes de la
E.O.R.M. Sector Norte zona 4, aldea San
Isidro Chamac.

Busqueda de informacion y elaboracion de
material didactico.

Elaboracién de documentos concernientes
al curso de inglés a utilizar en los centros
educativos.

los estudiantes de la |

Apoyar en la subarea de Comunicacion y rm:c:m_.m
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje |
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

' Crear documentos que seran de utilidad durante el

desarrollo del curso de inglés.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Crear documentos que seran de utilidad durante el
desarrollo del curso de inglés.




JUEVES
12/02/2026

VIERNES
13/02/2026

LUNES
16/02/2026

Apoyo en actividad de E.O.R.M Sector Sur,
aldea San Andrés Chapil.

Elaboraciéon de documentos concernientes
al curso de inglés a utilizar en los centros
educativos.

Docencia del curso libre de inglés con los
estudiantes inscritos en las instalaciones de
la  municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos.

Apoyo a la OMNAJ en la reunién del grupo
motor.

Desarrollo de charla alusiva al Dia de la
Amistad en EORM Sector Norte zona 4,
aldea San Isidro Chamac en coordinacién
con Prevencion del Delito.

Docencia con los estudiantes del curso de
inglés. (online)

Elaboracion y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Docencia con los estudiantes de la
E.O.R.M.J.M. Rubén Ralén Cabrera, aldea
La Grandeza.

Blsqueda de informacién y elaboracion de
material didactico.

Apoyar en las actividades culturales de centros
educativos del municipio sampedrano.

Crear documentos que seran de utilidad durante el
desarrollo del curso de inglés.

Contribuir con el proceso de formacion de los nifios
de nuestro municipio, especificamente por despertar
el interés en Comunicacion y lenguaje L-3 (Inglés).

Brindar asistencia en actividades planificadas.

Fomentar en los estudiantes la practica de valores
como el amor y la amistad para obtener un ambiente
de armonia en los diferentes escenarios de la vida.

Contribuir con el proceso de formacion de los nifios
de nuestro municipio, especificamente por despertar
el interés en Comunicacion y lenguaje L-3 (Inglés),
utilizando herramientas y estrategias adecuadas a la
modalidad. (Online).

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
mas relevantes a desarrollar durante la proxima
semana.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje

L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.




pe
MARTES
17/02/2026

MIERCOLES

18/02/2026

JUEVES

1

9/02/2026

' Docencia con

Docencia con los estudiantes de la
E.O.R.M. Aldea San Andrés Chapil.

Busqueda de informacién y elaboracion de
material didactico.

Se brinda informacién acerca del curso de
inglés y todo lo relacionado con
representante de ECAP.

Elaboracién de documentos concernientes
al curso de inglés a utilizar en los centros
educativos.

los estudiantes de la
E.O.R.M. Sector Norte zona 4, aldea San
Isidro Chamac.

Busqueda de informacion y elaboracion de
material didactico.

Elaboracién de documentos concernientes
al curso de inglés a utilizar en los centros
educativos.

Busqueda de informacién y elaboracion de
material didactico.

Docencia del curso libre de inglés con los
estudiantes inscritos en las instalaciones de
la  municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Dar a conocer las actividades y modalidades que se
desarrollan durante el afio en el curso de inglés.

Crear documentos que seran de utilidad durante el
desarrollo del curso de inglés.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de

' ensefianza - aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Crear documentos que seran de utilidad durante el
desarrollo del curso de inglés.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Apoyo en el fortalecimiento de la subarea de
Comunicacion y Lenguaje L-3 por medio del curso
libre en modalidad presencial.




s,
VIERNES
20/02/2026

LUNES
23/02/2026

MARTES
24/02/2026

MIERCOLES
25/02/2026

Revision del salon de clases de inglés por
motivo de trabajos de infraestructura del
mismo.

Docencia con los estudiantes del curso de
inglés. (online)

Elaboracién y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Docencia con los estudiantes de Ila
E.O.R.M.J.M. Rubén Ralén Cabrera, aldea
La Grandeza.

Busqueda de informacién y elaboracién de
material didactico.

Revision de tareas y registro de las mismas
en los listados correspondientes.

Docencia con los estudiantes de la
E.O.R.M.J.M. Rubén Ralén Cabrera, aldea
La Grandeza.

Busqueda de informacién y elaboracion de
material didactico.

Revision de tareas y registro de las mismas
en los listados correspondientes.

Docencia con los estudiantes de la
E.O.R.M.J.M. Rubén Ralén Cabrera, aldea
La Grandeza.

Velar por el cuidado del mobiliario asignado para los
estudiantes del curso de inglés

Contribuir con el proceso de formacién de los nifios
de nuestro municipio, especificamente por despertar
el interés en Comunicacion y lenguaje L-3 (Inglés),
utilizando herramientas y estrategias adecuadas a la
modalidad. (Online).

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
mas relevantes a desarrollar durante la proxima
semana.

Apoyar en la subarea de Comunicacién y Lenguaje

L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Llevar el control de cada una de las actividades que
los estudiantes realiza en cada unidad.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Llevar el control de cada una de las actividades que
los estudiantes realiza en cada unidad.

Apoyar en la subarea de Comunicacion y Lenguaje
L-3 con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje del idioma extranjero.




JUEVES
26/02/2026

VIERNES
27/02/2026

La poblacion atendida durante el mes de febrero del afio en curso fue de 494
de acuerdo al género: Mujeres= 294, Hombres 200. F

siguiente manera

Busqueda de informacion y elaboracion de
material didactico.

Revision de tareas y registro de las mismas
en los listados correspondientes.

Busqueda de informacién y elaboracion de
material didactico.

Revision de tareas y registro de las mismas
en los listados correspondientes.

Docencia del curso libre de inglés con los
estudiantes inscritos en las instalaciones de
la municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos

Recepcion de documentacion de casos
referidos por motivo de violencia y apoyo a
nifios en el curso de inglés.

Elaboracion de informe mensual
correspondiente al mes de febrero de 2026.

Docencia con los estudiantes del curso de

inglés. (online)

Elaboracion y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Llevar el control de cada una de las actividades que
los estudiantes realiza en cada unidad.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Llevar el control de cada una de las actividades que
los estudiantes realiza en cada unidad.

Apoyo en el fortalecimiento de la subarea de
Comunicacién y Lenguaje L-3 por medio del curso
libre en modalidad presencial.

Apoyar a la nifiez por medio de la inclusion en
diferentes actividades planificadas en el curso.

Evidenciar de manera fisica y digital las actividades
que se realizaron durante el mes.

Contribuir con el proceso de formacion de los nifos
de nuestro municipio, especificamente por despertar
el interés en Comunicacion y lenguaje L-3 (Inglés),
utilizando herramientas y estrategias adecuadas a la
modalidad. (Online).

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
mas relevantes a desarrollar durante la proxima
semana.

L] i L W é
P.E.M. HEIDI YANESSA JUAREZ VENTURA
DOCENTE DEL CURSO DE INGLES

HFQuuadaruwCa

“fueron atendidas en diferentes dias y horarios del presente mes




INFORME MENSUAL

EJE DE TRABAJO: CONOCIENDO NOMBRE: Karen Margoth Bravo Fuentes
NUESTRA DIVERSIDAD

MES/ANO: febrero 2026 PUESTO DE TRABAJO: Asistente de la Oficina Municipal de Nifiez Adolescencia y Juve
DIAY ACTIVIDAD Y DESCRIPCION OBJETIVO F
FECHA
LUNES Atender a la poblacién en general con educacion y respeto,
02/02/2026 Trabajo de oficina y Atencion al Vecino brindar informacion sobre dudas que tengan las personas
en general
MARTES Programa Radial en Radio San Pedro 94.9 en  Poder orientar a los padres de familia con estos temas ver
03/02/2026 coordinacion con la institucion ECAP con el cuando sus hijos estan bien emocionalmente y que poder
tema la felicidad en La Nifiez hacer para llevar una buena convivencia.
MIERCOLES Atender a la poblacién en general con educacion y respeto,
04/02/2026 Trabajo de oficina y Atencién al Vecino brindar informacién sobre dudas que tengan las personas
en general
Apertura del curso de Ingles (L-3) en sus Poder ayudar a la nifiez de nuestro municipio y poder
JUEVES modalidades virtual y presencial desarrollarlos a un nuevo futuro de oportunidades
05/02/2026
VIERNES Primera Reunién del Grupo Motor con Dar a conocer el POA de la Red de Referencia y Apoyo
06/02/2026 instituciones gubernamentales y no Municipal para este afio 2026 en ayuda a la prevencion de

gubernamentales del municipio de san pedro la violencia en contra de los nifios, adolescentes y jovenes.




LUNES Reunion de COMRED
09/02/2026

MARTES Reunién de COMUSSAN
10/02/2026

Programa Radial en Radio San Pedro 94.9 en
coordinacién con el Ministerio de Trabajo con
el tema Salud mental en los jovenes

MIERCOLES Entrega de nota a Procuraduria de los
11/02/2026 derechos Humanos

Preparar a las diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en caso de sismos y dar instrucciones
sobre el simulacro de simulacién del sismo

Dieron a conocer el POA programado para el afio 2026 y
resultados de casos con desnutricién cuantos mejoraron y
disminuyeron

Poder tener un espacio para orientar y apoyar a los jovenes
con problemas emocionales que tengan ocasionados por
Bullyng y violencia

Para poder coordinar actividades y que sean parte de la
Red de Referencia y Apoyo Municipal ya que son una parte
fundamental para la nifiez




JUEVES
12/02/2026

VIERNES
13/02/2026

LUNES
16/02/2026

Entrega de nota al supervisor Educativo para la
actividad denominada Festival de discapacidad

Reuniéon de COMUDE

Reuniéon del Grupo Motor de la Red de
Referencia y Apoyo Municipal con Instituciones
Gubernamentales y No Gubernamentales

Trabajo de oficina y Atencién al Vecino

Poder apoyar a seforitas del nivel medio de la carrera de
Maestra de Educacion Preprimaria para poder fortalecer las
habilidades y conocimientos en casos con nifios con
discapacidad.

Conocer las acciones que se hacen en el beneficio del
desarrollo del Municipio de San Pedro Sacatepéquez

Planificacion de la actividad de escuela para padres en los
institutos Nacional Basica

Atender a la poblacién en general con educacion y respeto,
brindar informacién sobre dudas que tengan las personas
en general




MARTES
17/02/2026

Programa Radial en Radio San Pedro 94.9en | Poder dar apoyo a los jovenes con temas relevantes
coordinacion con la institucion ECAP con el
tema la felicidad en La Nifiez

Visita al Instituto Diversificado por Cooperativa Poder coordinar actividad con sefioritas de la carrera de
el “EL VALLE” Maestra de Educacion Pre Primaria para el desarrollo de
sus conocimientos

MIERCOLES Charla en el Instituto Diversificado por

18/02/2026

Cooperativa “EL VALLE” Con el tema Festival Poder apoyar a sefioritas del nivel medio de la carrera de

de Discapacidad Maestra de Educacién Preprimaria para poder fortalecer las
habilidades y conocimientos en casos con nifios con
discapacidad y poder darles una buena atencién




JUEVES

Entrega de notificacion al Instituto Nacional de

Poder apoyar como Red de Referencia y Apoyo Municipal a

19/02/2026 Educacién Basica zona 1 para la actividad los padres de familia a poder tener una buena convivencia
escuela para padres con hijos dando también consejos de una crianza con valores
derechos y obligaciones
VIERNES Limpieza y ordenamiento de escritorios Poder tener un espacio limpio y adecuado para los niflos que
20/02 /2026  quebrados del asiento reciben ingles en modalidad presencial
LUNES Atender a la poblacién en general con educacion y respeto,
23/02/2026  Trabajo de oficina y Atencién al Vecino brindar informacion sobre dudas que tengan las personas
en general
MARTES Simulacro asismico Nacional 2026 Poder aprender en caso de un sismo de magnitud, poder
24/02/2026 ver las estrategias programadas




MIERCOLES
25/02/2026

Apertura de Escuela para Padres en
coordinacién con la Red de Referencia y
Apoyo Municipal con el tema Derechos y
Obligaciones en Nifios y Adolescentes

Poder Ayudar a los padres por medio de profesionales en lo
que son temas de como criar a los hijos y paternidad
responsable y valores en el Instituto Nacional de Educacion
Basica Zona 1 Tonala

JUEVES Apertura de Escuela para Padres en
26/02/2026 coordinacién con la Red de Referencia y : :
Apoyo Municipal con el tema Derechos y Poder Ayudar a los vmaqmm. por Bma_m de profesionales en lo
Obligaciones en Nifios y Adolescentes que son temas de como criar a los hijos y paternidad
responsable y valores Instituto Nacional de Educacion
Bésica Zona en la Escuela Aparicio Mérida
VIERNES Poder Ayudar a los padres por medio de profesionales en lo

27/102/2026 Apertura de Escuela para Padres en
coordinacién con la Red de Referencia y
Apoyo Municipal con el tema Derechos y
Obligaciones en Nifios y Adolescentes

que son temas de como criar a los hijos y paternidad
responsable y valores Instituto Nacional de Educacién
Basica Zona de Aldea Provincia Chiquita.

La poblacién atendida durante el mes de enero del afio en curso fue de personas, las cuales fueron atendidas en diferentes dias y horarios del _oa
la siguiente manera de acuerdo al género: Mujeres 500 Hombres 256

xmks Margoth Bravo Fuentes
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San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, 05 de Marzo 2026.

A: Licda. Natali Marisela Orozco Lopez
Unidad de Acceso a la Informacién Pablica Municipal
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez.

La saludo cordialmente esperando que sus labores diarias sean de éxito.

Por medio de la presente informo que de los proyectos de inversion afio 2026, seran
incluidos dentro la ampliacion presupuestaria afio 2026, en el mes de Febrero del presente
afio, se realizaron las inspecciones respectivas para mejoras de la red de distribucion del
Area de Cobertura Empresa Eléctrica, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos mas adelante
se le hara saber de los mismos cuando sean aprobados.

Se le hace de su conocimiento, para que pueda informar a donde corresponda.

De usted respetuosamente:




DE SAN MARCOS !"“”
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER .

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 03 de marzo del afio 2,026
Oficio No.033-2,026

Ref. SBJL/jcon

Natali Marisela Orozco Lopez
Encargada de Acceso a la informacion Publica
Municipalidad de San Pedro Sac. San Marcos.

Respetuosamente me dirijo a usted por medio de la presente, deseandoles todo tipo de éxitos
en las diversas labores administrativas que a diario realiza.

Déandole cumplimiento a las instrucciones brindadas sobre los informes mensuales, me
permito hacerle entrega de los INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTE AL MES
DE FEBRERO del afio en curso el cual describe las diferentes actividades realizadas que se
llevan a cabo en la Direccién Municipal de la Mujer adjuntando los informes de las siguientes

personas.

Directora interina de la Direccion Municipal de la Mujer
Psicologa de la DMM

Fisioterapeuta de la DMM

Técnico Agropecuario

Técnico Capacitadora Maria Marisol Orozco

Técnico Capacitadora Nivia Fuentes

Técnico Capacitadora Griselda Gonzélez

Técnico Capacitadora Claudia Rivas

Piloto de la DMM

Comunicador Social
Coordinadora del proceso de alfabetizacion
Asistente de la Direccion Municipal de la Mujer

o
o
o
2
e
o3
<o
%
o
B
o
3o

2 s I 5 / L Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Directora Int. De la D jreccipn Municipal de la Mujer  Pepartamentodesan Marcos

San Pedro S4 catepéquez www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL ANO 2,026

EJES DE TRABAJO: Desarrollo Productivo Econdmico

NOMBRE: Nivia lliana Fuentes Salvador

MES/ANO: febrero de 2026

PUESTO DE TRABAJO: Capacitadora de la Direccién Municipal de la Mujer

OBJETIVO GENERAL: Brindar capacitaciones a grupos sociales y poblacién en general para fomentar el desarrollo productivo en las comunidades y a nivel loc
practicos enfocados a las capacidades de las mujeres y destrezas. ;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar la orientacién e informacion acerca de los cursos que se brindan en los grupos sociales de las diferentes comunidades

e Fortalecer el aprendizaje por medio de sesiones practicas a las personas de los grupos.
e Realizar actividades productivas que sean de beneficio comunitario dentro y fuera de las instalaciones de la oficina de la Direccién Municipal de la Mt
e Evaluacién de los avances de las actividades realizadas.
CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES
Trabajo de campo:
% Inicio con el trabajo de campo con dofia Floridaima Aldea La Cuchilla, Santa 12
Ries Fuentes del grupo Mujeres con Luz y Vida para dar Teresa
02/02/2026 inicio con las sesiones de la capacitacion trimestral,

explicacion de la elaboracion de desinfectante. Con
acuerdos y compromisos.
Asistencia, fotografias y charla de emprendimiento.

% Finalizacion del informe mensual de las actividades
que se realizan.

Municipalidjd de Sa' =
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DIA Y FECHA

ACTIVIDAD Y DESCRIPCION

LUGAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

HOMBRES | MUJERES

Lunes
09/02/2026

Martes
10/02/2026

Trabajo de campo:

% Visita al grupo de dofia Julia Sanchez del grupo
Mujeres Tierra de Vencedoras para brindar informacion
de las capacitaciones trimestrales, Con acuerdos y
compromisos para la siguiente reunion.

Asistencia, fotografias.

Trabajo de campo:

% Visita al grupo de dofia Delmi Pérez del grupo Mujeres
Semillas de Esperanza para brindar informacion de las
capacitaciones trimestrales, Con acuerdos y
compromisos para la siguiente reunion.

Asistencia, fotografias.

Trabajo de campo:

%+ Inicio con el trabajo de campo con dofia Carmina
Orozco del grupo Mujeres Corralences para dar inicio
con las sesiones de la capacitacion trimestral,
explicacion de la elaboracion de desinfectante. Con
acuerdos y compromisos.

Asistencia, fotografias y charla de emprendimiento,
Hoja de registro de las integrantes del grupo.

Trabajo de campo:

%+ Visita al grupo de dofia Laura Pérez Dios es AMOR
como apoyo a la DMM para programar las siguientes
sesiones y dar inicio con la capacitacion trimestral
brindando la informacion de los horarios y fechas para
poder dar inicio.

Fraternidad, Aldea Santa
Teresa

Aldea San Andrés Chapil

Aldea Corral Grande

Aldea San Jose Caben

14

Municipalicd
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DIA Y FECHA

ACTIVIDAD Y DESCRIPCION

LUGAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

HOMBRES

MUJERES

Lunes
16/02/2026

Martes
17/02/2026

Miércoles
18/02/2026

Trabajo de campo:

*+ Sesion con dofia Floridalma Fuentes del grupo Mujeres
Luz y Vida para la explicacion de la elaboracion de
jabon liquido para trastos. Con acuerdos y
compromisos, - asistencia, fotografias y charla de
emprendimiento, MINUTA, hoja de registro.

Trabajo de campo:

% Sesion grupo de dofia Delmi Pérez del grupo Mujeres
Semillas de Esperanza para brindar explicacion de la
elaboracion de desinfectante y la informacion de las
capacitaciones, Con acuerdos y compromisos para la
siguiente reunion. Asistencia, fotografias, Minutas,
bitacoras y hojas de asistencia,

Trabajo de campo:

<+ Sesion con el grupo de dofia Lura Pérez del grupo
Mujeres Bendecidas por Dios como representante de
la DMM para acompafiamiento a Ia actividad a la
celebracion del dia del carifio organizado por las
seforas.

Trabajo de campo:

% Sesion grupo de dofia Rosmeri Mejia del grupo
Mujeres con Visién en coordinacién con MAGA para
trabajar férmulas de higiene, acuerdos y compromisos
para siguiente sesion.

La Cuchilla, Aldea Santa
Teresa

Canton Ojo de Agua, Aldea
San Andrés Chapil

San Jose Caben

San Isidro Chamac

13
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Miércoles
25/02/2026

Jueves
26/02/2026

Viernes
27/02/2026

*£3 sl Mouami
- San Pedro
P 2 Frecrricaer |

compromisos Asistencia, fotografias, bitacoras, charla
de asesoria para un negocio y apoyo para la redaccion
del acta para la inscripcion del grupo.

Trabajo de oficina:
% seguimiento del informe mensual de las actividades
que se realizan dentro y fuera de oficina.

Trabajo de campo:

< Acompaiiamiento a la directora de la DMM para
llevarse a cabo la Red de Derivacion Local de San
Marcos.

Trabajo de campo:

% Sesion grupo de dofia Dora Lili Juarez del grupo
DESERET para brindar explicacion de la elaboracion
de gelatina mosaico para dar informacion de la
siguiente sesion. Con acuerdos y compromisos
Asistencia, fotografias, bitacoras, charla de asesoria
para un negocio y apoyo para la actualizacion de
datos.

Trabajo de campo:

% Sesion grupo de dofia Hortencia del grupo para brindar
explicacion de la elaboracion de gelatina mosaico para
dar informacion de la siguiente sesion. Con acuerdos y
compromisos Asistencia, fotografias, bitacoras, charla
de asesoria para un negocio y apoyo para la
actualizacion de datos.

Restaurante Santa Barbara en
San Marcos

Aldea Mavil

29

13

lliana Fuentes
Capacitadora DMM

Municipalidad de San Ped

Departarmen
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025
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ALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

DIRECCION MUNICIPAL

EJES DE TRABAJO: Desarrollo Econémico y

Productivo

NOMBRE: Griselda Maribel Gonzélez Orozco

MES/ANO: Febrero afio 2026

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO CAPACITADORA

OBIJETIVO GENERAL: Realizar los cursos en talleres dirigidos a mujeres emprendedoras en el drea urbana y rural

OBJETIVOS ESPECIFICOS: planificar actividades para los cursos que imparte y brindar capacitaciones sobre todo tipo de manualidades y cursos

técnicos.
DIAY FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR CANTIDAD DE FOTOGRAFIAS
PARTICIPANTES
HOMBRES | MUJERES

LUNES Visita, presentacién y planificacion de Caserio Cerro

02-02-2026 actividades en el primer trimestre con el grupo Grande, aldea 14
organizado La Bendicién de Dios. Santa Teresa;
Visita programada al nuevo grupo organizado de | Caserio la Joyada 01
Mujeres Virtuosas aldea Cantel

MARTES Preparacion de materiales y presupuesto para

03-02-2026 atender a los diferentes grupos asignados.

MIERCOLES Atencion a la reunion convocada por Leda. Sofia | DMM

04-02-2026 Judrez con integrantes de CAUMUS San Marcos y
poder coordinar reuniones con los grupos que 03
puedan tener aceptacion a estos talleres

Departarmento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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JUEVES Visita p en el 'grupo de Nuéva™ ™'
05-02-2026 Jerusalén y se les informa sobre la organizaciény | San Rafael El Cedro 20
forma de trabajar en el primer trimestre.
VIERNES Llamadas telefénicas y envié de mensajes de dos
06-02-2026 grupos mas asignados que aln no responden Champollap
para hacer atendidos por la DMM y elaboracién
de agenda.
LUNES Visita programada en el grupo Flor Productiva y Caserio Las
09-02-2026 se les informa sobre la organizacion, Vasquez, Santa 08
actualizacién y planificacion de actividades. Teresa.
Visita al grupo Mujeres Virtuosas y se coordina Caserio La Joyada 12
taller con el grupo de Amway Cantel
MARTES En la mafiana preparacion trabajo para visita del
10-02-2026 grupo de Mujeres Emprendedoras y se coordina | Caserio Agua Tibia,
taller con el equipo de Liderazgo Nueva Vision. aldea MAVIL 16
MIERCOLES En la mafiana preparacion actividad en el grupo | Cantén el Tesoro
11-02-2026 La Bendicion . aldea Champollap 08
JUEVES En la mafiana trabajo en la oficina y en la tarde Canton la
12-02-2026 visita al grupo Industria 2 que después de varias | Industria, aldea
llamadas y mensajes sin responder, se disuelve el | Champollap
grupo debido a que ya no son muchas y quien
era lideresa cuenta con un trabajo de tiempo
completo.
VIERNES Trabajo en la oficina y elaboracién de agenda DMM
13-02-2026 para la siguiente semana.
LUNES Grupo La Bendicién elaboracion de jabén de Cerro Grande aldea 16
16-02-2026 ropa (bola) Santa Teresa
Por la tarde apoyo al comunicador social para Salén de corte y
levantar listado para fotos de estudiantes de confeccién
cursos que se imparten en la Municipalidad
MARTES Capacitacion al grupo La Bendicién de Dios, La Cuchilla Santa Mupicipaiidad;
17-02-2026 Elaboracién de cloro. Teresa ,
Cantel 22
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Capacit racion suavitél y talléren
coordinacién con AMES grupo Mujeres
Emprendedoras que lidera la sefiora Rosa
Bautista.
MIERCOLES En la mafiana preparacion de los materiales para
18-02-2026 trabajar y capacitar sobre la elaboracién de Llano Grande 28
jabén para ropa, en el grupo que lidera Nineth
Pérez.
JUEVES Capacitacién elaboracién suavitel y jabén liquido | San Rafael aldea El 20
19-02-2026 para ropa a grupo Mujeres Nueva Jerusalén. Cedro
VIERNES Trabajo de oficina y elaboracién de agenda DMM
20-02-2026
LUNES Capacitacién en la elaboracién de jabon para Casero Las
23-02-2026 lavar ropa, en el grupo Flor Productiva con la Vasquez, aldea 12
lideresa Jer6nima Miguelina Lopez y Santa Teresa
coordinacién AMES.
Capacitacién en elaboracién de cloro al grupo de | El Tesoro 11
mujeres LA BENDICION Champollap
MARTES En la mafiana participacion simulacro terremoto | Parque
24-02-2026 En la tarde visita, capacitacién y coordinacion
taller AMES, grupo Mujeres Bendecidas Por Dios | San José Caben 07
MIERCOLES Trabajo de oficina en preparacion de materiales | DMM
25-02-2026 y llamadas telefénicas
JUEVES Trabajo de oficina en preparacion de materiales | DMM
26-02-2026 y llamadas telefénicas a grupos organizados
VIERNES Identificacién de personas que necesitan de sillas
27-02-2026 de ruedas, tomando en cuenta el liderazgo de los
diferentes grupos organizados en San Pedro
Sacatepéguez y elaboracién de agenda

MUNICIPAL DE CAMDIET
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DIRECCION MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM RS ot

SANP CWN.O.m»,O.wﬁ.mme
INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL ANO 2,026 A

EJES DE TRABAJO: Desarrollo Econémico y NOMBRE: Claudia Yesenia Rivas Hernandez
Productivo
MES/ANO: FEBRERO 2026 PUESTO DE TRABAJO: Capacitadora

OBIJETIVO GENERAL: Realizar capacitaciones practicas dirigidos a mujeres y poblacion en general, para fomentar el desarrollo productivo y
econdmico en las diferentes comunidades del municipio de San Pedro Sacatepéquez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Brindar talleres practicos enfocados a las capacidades y posibilidades de las mujeres sampedranas.
e Desarrollar en las mujeres destrezas y habilidades a través de los diferentes cursos a impartir.

ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR CANTIDAD DE PARTICIPANTES
HOMBRES | MUJERES
LUNES Visita a grupo social Abriendo Puertas en | Aldea Santa Teresa 13
02-02-2026 donde se les da a conocer el trabajo que

realiza la DMM vy la importancia que tiene
la actualizacién de datos del grupo social.
Se les da a conocer los diferentes cursos
que se les puede impartir en la
comunidad y se acordd que para la
préxima reunidn se va a trabajar jabon
liquido para trastos.

Se realiza visita de presentacién a grupo Caserio La Libertad, San 2 5
social, se les da a conocer la importancia José Caben.
de la actualizacién del grupo y sobre los
cursos que la DMM imparte. Se acordd

con ellas que para la préxima reunion se

Va atrapaiar japon naquigo para ropa.

Municipalidad




MARTES
03-02-2026
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e realiza o séclal Mrujére’s
Exitosas en donde se les explica la
importancia de la actualizacion de datos
en la DMM vy sobre los cursos que se
imparten para este trimestre. Se acordd
trabajar para la proxima reunion
perfumeria.

Por la tarde se realiza trabajo de oficina.

“Aldea San Pedro Petz

DMM

MIERCOLES
04-02-2026

Trabajo de oficina, se realiza cotizacion y
compra de materiales a utilizar en
diferentes grupos sociales.

Se brinda apoyo a directora de la DMM en
diferentes actividades.

Direccién Municipal de la
Mujer.

JUEVES
05-02-2026

Se realiza visita a grupo social Rosas De
Sarén en donde se les da a conocer el
trabajo que realiza la DMM vy los cursos
que se les puede impartir en el trimestre.
Se acordd que para la proxima reunion se
va a trabajar crema humectante corporal.
Se brinda apoyo a directora de la DMM en
diferentes actividades.

Se brinda apoyo e informacién a
practicantes de Trabajo Social sobre cémo
realizar desinfectante.

Se brinda apoyo a técnico de CEMUCAF
en el curso de globoflexia.

Cantoén El Centro, aldea El
Cedro.

Direccion Municipal de la
Mujer

VIERNES
06-02-2026

Se participa en reunidn del grupo motor
en donde dan a conocer el calendario
anual de reuniones.

Reunién con personal de la DMM para
brindar informacién sobre los grupos
sociales.

Se brinda apoyo a directora de la DMM en
diferentes actividades como lo son
inauguracion de cursos de la DMM.
Trabajo de oficina y elaboracién de
agenda semanal.

AP

Salén de sesiones de la
municipalidad.

Direccién Municipal de la
Mujer.

Municipalidad




LUNES
09-02-2026
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rabajo de abofacion’de
listados de asistencia para grupos sociales
en digital.
Se visita a grupo social Mujeres con
Cultura Chamaquense, en donde no se
conto con la presencia de las sefioras ya
que por diferentes razones no pudieron
asistir. Se acordo con la lider del grupo
que para la préxima reunion se va a
trabajar desinfectante para pisos.

~“Direccién Municipal de la
Mujer.

Aldea San Isidro Chamac

MARTES
10-02-2026

Trabajo de oficina ya que se suspendid
reunién de grupo social Mujeres de Fe.
Visita a grupo social Shecanitas de
Corazén en donde se presenta a técnico
de CEMUCAF, quien tendra a bien trabajar
con ellas el curso de Cocina Basica los dias
martes a cada 15 dias. Se conté con la
presencia de la directora de laDMM y la
dofa Silvia De Rivera y medios de
comunicacion.

Direccion Municipal de la
Mujer.
San Andrés Chapil

30

MIERCOLES
11-02-2026

Trabajo de oficina

Inicio de elaboracién de informe mensual
de actividades.

Revisién y redaccién de recetas que se
trabajaron en los grupos sociales a mi
cargo.

Apoyo a directora de la DMM en las
diferentes actividades de inauguracion de
los cursos a impartir en la municipalidad.

Direccién Municipal de la
Mujer.

Taller de corte y
confeccion.

25

JUEVES
12-02-2026

Trabajo de oficina

Se brinda apoyo a directora de la DMM en
inauguracion de curso de cocina.

Se brinda apoyo y acompafiamiento a
técnico de CEMUCAF en el curso de
globoflexia.

Se participa en reunion con Licda. Glenda
De Leén de SESAN Para coordinar

actividades con ella.

Direccién Municipal de la
Mujer.

Taller de cocina de la
municipalidad.

15

25

Municipalicdad
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VIERNES
13-02-2026

e visita a

Safta Cri

Ina en

donde se les da a conocer el trabajo que
realiza la DMM vy los cursos que se pueden
trabajar con ellas en el trimestre.
También se les recuerda de la
actualizacion de datos del grupo social, se
acordo que para la proxima reunién se va
a trabajar jabon liquido para ropa.
Trabajo de oficina y realizacion de agenda
semanal.

Apoyo a directora de la DMM en
inauguracién del curso de tejido de punto.

Caserio Las Vasquez,
Aldea Santa Teresa.

Direccién Municipal de la
Mujer.

Taller de cocina

26

15-02-2026

Se brinda apoyo a directora de la DMM en
Reunidn con el grupo de estudiantes de
educacion extraescolar DIGEEX.

Salén de Honor de la
municipalidad.

45

LUNES
16-02-2026

Se realiza visita a grupo social Abriendo
Puertas en donde se trabajé activamente
con las sefioras, ya que se conto con la
presencia del compafiero Fernando
Gonzélez quien dio a conocer el trabajo
que realiza la DMM con el apoyo de la
municipalidad. Se les ensefia paso a paso
la elaboracidn del jabén liquido para
trastos.

Por la tarde se realiza trabajo de oficinay
compra de materiales a utilizar en grupo
social.

Aldea Santa Teresa

Direccién Municipal de la
Mujer.

23

MARTES
17-02-2026

Trabajo de oficina, ya que me cancelaron
reunién con grupo social Mujeres
Exitosas.

Se realiza visita al grupo social Mujeres
Virtuosas en donde se les presenta a la
técnico de CEMUCAF, quien trabajara con
ellas el curso de Cocina Basica

DMM

Cantén Carolina, aldea La
Grandeza

Municipalicdad

H de San Pedro S
Departamento d

www.munishe




MIERCOLES
18-02-2026

44

ml =y Mumni

ealizacié oricgs MEdicos eén
IGSS.
Realizacién y redaccién de los listados de
asistencia que sirven como registro en
cada reunidn con los diferentes grupos
sociales.
Visita a grupo social Mujeres
Emprendedoras, en donde se les ensefio
paso a paso la elaboracion de jabén
liquido para ropa.

“Direccién Municipal de la
Mujer.

10

JUEVES
19-02-2026

Visita a grupo social Rosas de Sardn, en
donde se trabajo con las sefioras la
elaboracién de crema hidratante.
Trabajo de oficina

Reunién con personal de la DMM y RRHH
Para brindar informacién sobre los
horarios de almuerzo.

Apoyo a directora de la DMM en
realizacién de asuntos varios y grupo de
globoflexia.

Canton El Centro, aldea El
Cedro

Direccién Municipal de la
Mujer.

16

VIERNES
20-02-2026

Trabajo de oficina

Coordinacion con lideresas de los grupos
sociales para recordar fecha de visita.
Realizacién de agenda semanal.

Visita a grupo social de dofia Blanca
Lépez, en donde se platicd con ellas el
trabajo que realiza la DMM y los
diferentes cursos que se imparten. Se
conto con la presencia de personal de la
institucion AMES a quienes se les brindo
un tiempo para que trabajaran con las
sefioras.

Direccién Municipal de la
Mujer.

Aldea San Andrés Chapil

Municipalicdad

H de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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San Pedro Sacatepéquez marzo 10 de 2,026

Licenciada:

Nataly Maricela Orozco Lopez

Oficina de Acceso a la Informacién publica
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Ciudad.

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted deseandole toda clase de éxitos
en el desarrollo de sus actividades que propician el desarrollo del municipio y de las comunidades
del mismo.

El motivo de la presente es para hacer entrega de INFORME de labores correspondientes
y realizadas durante el mes de febrero del afio 2026, desempefiando el cargo de Asistente
Técnico Conservacion de Bosques Naturales y Mantenimiento Area Protegida y Centro
Ecoturistico Parque Regional Municipal Quetzali, del municipio de San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos, dando cumplimiento al Contrato Administrativo No. 192-022-2026 RR.HH. de fecha

dos de enero del afio dos mil veintiséis.

Sin nada mas que agregar al respecto y agradeciendo de antemano la atencion prestada a
la presente, me permito despedir de usted. /
“NDap

/R |

Atentamente.

c.c. Departamento de Recursos Humanos

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt
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Muni Teléfono: 77601017
San 10&—10 dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con wo§lne huyrans
Herramientas de investigacién social Bosque Municipal 02/02/2026 Documentos
relacionadas a todas las acciones Sector Yerba Buena 09/02/2026
antropogénicas en beneficio o bien 16/02/2026
perjuicio de recursos naturales con 23/02/2026

métodos cualitativos y cuantitativos para
analisis de relacion hombre — naturaleza

Cuencas, zonas de vida, isoyetas
Todas aquellas que fortalezcan el
desarrollo técnico cientifico de
Hombre-Naturaleza 0y e eu L A fabE L L
Investigacién y cotizacion de equipo Bosque Municipal =~ | 10/02/2026 ~ Documentos
técnico Sector Yerba Buena 26/02/2026 i ,

» RTK, GNSS para la elaboracion

de levantamiento de poligonos
» GPS alta gama

» Equipo de seguridad personal
OBSERVACIONES: hace falta materiales, insumos, herramientas, equipo, internet, etc. para Bm_o_dw «mmczmaom m:o_m:o_m < ‘eficacia en el ammm:.o__o am _mw
actividades de oficina y campo. El equipo de coémputo asignado en tarjeta de _,mmvo:wmu___am%m por decisiones unilaterales de traslados y Bo<_3_m3~om
innecesarios se terminé destruyendo quedando inservible, por lo que hasta.gl mome to no i _

» Observacion directa/participante
» Documentos
> Encuestas estructurales
» Andlisis estadistico
» Sistemas de informacion
geografica i
>
>
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

1 Muni Teléfono: 77601017
San vmn—-‘O dmpmunisanpedrosac@gmail.com
%%
INFORME MENSUAL FEBRERO 2026
COMISION:

Fomento Econémico, Turismos, Ambiente Y Recursos Naturales.

NOMBRE DE LA OFICINA:
Departamento de Areas Protegidas y Bosques Municipales

JEFE DE DEPENDENCIA:
Marco Antonio Fuentes.

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K atun 2032
o Adaptacién y Mitigacion frente al Cambio Climatico

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA

e Manejo, proteccién, conservacion en el Bosque Municipal sector Yerba Buena:

e Prevencion, control y vigilancia contra talas ilicitas

e Educacién y formacién ambiental en todos los niveles

e Coordinacion Seguridad Bosque Municipal sector Yerba Buena, asi como Manejo, vqoﬁmon_os oo:mm?ma.g
Prevencion, control y vigilancia contra talas ilicitas :
Educacion y formacién ambiental en diferentes niveles educativos y grupos o_.cms_nmaom
Coordinacion de alianzas estratégicas con entidades privadas, organizaciones gubernamentales y Ozo S-
e Coordinaciones con establecimientos educativos de diferentes niveles para elaboracion de practicas

OBJETIVO DEL MES.
¢ Asistencia Técnica en procesos comunitarios extensionismo ..:3_ uso interno de camino en momn:m Municipal
sector Yerba Buena
Clasificacion taxonémica, botanica y dendrolégica de especies mxmmﬁmimm
Monitoreo de incidencia de plagas forestales y acciones técnicas pertinentes para su tratamiento.
Monitoreo sobre la seguridad y control talas ilicitas y lo contemplado en el Bosque Municipal Sector Yerba Buena.
Acompaiiamiento y asesoria proceso de produccion de plantas, disponibilidad para reforestaciones afio 2026,
coordinaciones de apoyo, donaciones entre otros. :
e Educacién ambiental sobre especies endémicas y sus ecosistemas

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>o>._‘m_um0cmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS :

@ www,munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

R2 2| Muni Teléfono: 77601017
1] San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con wo5lre humans
INDICADOR DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUGAR FECHA MEDIOS DE
SEGUN VERIFICACION
CONTRATO
Viveros Forestales | Coordinacion para el posible Sector Yerba Buena 03/02/2026 Documento
Comunitarios establecimiento y apoyo a vivero forestal 20/02/2026
COFETARN comunitario
Capacitacién No se reportaron actividades de esta
Escuelas naturaleza en el presente mes
Fortalecimiento a grupo productor Sector Yerba Buena 04,11/02/2026 Imégenes de archivo
Atencién Grupos | agricola beneficiarios de convenio sobre 17,20/02/2026
Organizados uso de camino interno de bosque 25/02/2026
municipal
. Muy escasamente se  efectuaron | Bosque Municipal Sector 03,06,09/02/2026 Iméagenes de archivo
Z.o::o.noo actividades relacionadas a este aspecto Yerba Buena 10,13,16/02/2026
Biologico . 20,25/02/2026
Clasificacién Busqueda de informacién bibliografica y |  Biblioteca Municipal 19/02/2026 Imagenes de archivo
Taxonémica de | documentos
Especies . :
Planificacién de 4reas a reforestar en el Sector Yerba Buena ow\om\mowm
Jornadas am presente afio, determinacién de las 26/02/2026
Reforestacion mismas , : :
Ersakiiiitis Visita técnica a productores de hortalizas, Sector Yerba w,zasw . 02, 12/02/2026 Iméagenes de archivo
Omm AT avena, granos basicos, verificacién del 07, 17/02/2026
mxﬂwsmmoamao estado de camino de acceso
Rural
Otras inherentes al | Monitoreo de talas ilicitas para | Bosque Municipal Sector 02,04/02/2026 ~ Imégenes de archivo
pueésto o Asignadas | cuantificacion de dafios y procedimiento Yerba Buena 08,12/02/2026
por Jefe Superior | de levantado de restos de trozas , 18,20,23/02/2026
Inmediato

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO w>o>.-.mvmocMN
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601017

corv w§lie Pumans

dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Seguimiento de reuniones con vecinos | Bosque Municipal Sector 05/02/2026 Imégenes de archivo
beneficiarios de convenio de uso de Yerba Buena 09/02/2026
camino interno para accesar a sus terrenos 19/02/2026

27/02/2026
Seguimiento a consejo comunitario de | Bosque Municipal Sector 25/02/2026 Imégenes de archivo
desarrollo COCODE para tratar asuntos Yerba Buena
relacionados al Bosque Municipal y
vecinos.
Definicion de  metodologias  de | Bosque Municipal Sector 12/02/2026 Documento
investigacién para determinacion de Yerba Buena 23/02/2026
diagndstico participativo comunitario
Investigacion acerca de metodologia AbE Sector Yerba Buena 06/02/2026 Documento
para disefiar la implementacién de la 26/02/2026
misma en contexto con las caracteristicas : %
de actores y areas productivas presentes : : v i
Iniciacion de metodologia de | Bosque Municipal Sector 03/02/2026 Imagenes de archivo
determinacién de acceso a programas de Yerba Buena 13/02/2026 ; %
incentivos forestales y actividades con el - 16/0272026
involucramiento de actores locales 27/02/2026-
Determinacion metodolégica de las lineas | Bosque Municipal Sector 04/02/2026 Imagenes de archivo
de accién de acuerdo a las condiciones, Yerba Buena 11/02/2026 9
contexto, actores, recursos naturales, : 18/02/2026
personal técnico, personal guardabosque, 25/02/2026
recursos financieros, otros. : e .
Determinacién de acciones relacionadas a Bosque Municipal 17/02/2025 Imégenes de archivo
la aplicacién de herramientas de Sector Yerba Buena : .
aplicacion - FODA, TRANSECTO,
COMAL Y TORTILLAS, otros

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
_ @ www.munishecana.gob.gt
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T MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

1 Muni Teléfono: 77601017
mn: —umn-‘o dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con w5l hupnans
Herramientas de investigacién social Bosque Municipal 02/02/2026 Documentos
relacionadas a todas las acciones Sector Yerba Buena 09/02/2026
antropogénicas en beneficio o bien 16/02/2026
perjuicio de recursos naturales con 23/02/2026

métodos cualitativos y cuantitativos para
analisis de relacién hombre — naturaleza
Observacién directa/participante
Documentos
Encuestas estructurales
Analisis estadistico
Sistemas de informacién
geografica
Cuencas, zonas de vida, isoyetas
Todas aquellas que fortalezcan el
desarrollo técnico cientifico de
Hombre-Naturaleza : e R B S s : Rt
Investigacién y cotizacién de equipo Bosque Municipal = 10/02026 . ~ Documentos
técnico Sector Yerba Buena 26/02/2026 . ; ]
» RTK, GNSS para la elaboracion
de levantamiento de poligonos
» GPS alta gama

» Equipo de seguridad personal B & . j : il
OBSERVACIONES: hace falta materiales, insumos, herramientas, equipo, internet, etc. para mejores resultados eficiencia y eficacia en el desarrollo de las
actividades de oficina y campo. El equipo de computo asignado en tarjeta de responsabilidades por decisiones unilaterales de traslados y movimientos
innecesarios se termind destruyendo quedando inservible, por lo que hasta gl mome to no-se-cuenta-con el mismo. b

NN NN YN

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS :
@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

22| Muni Teléfono: 77601017
mﬂaﬂa\m.ﬂﬂﬂo dmpmunisanpedrosac@gmail.com
cornv 4 §

DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA.

ACTIVIDADES | LUGAR PARTICIPANTES FOTOS
REALIZADAS MUJERES | HOMBRES | Una foto por actividad
EN EL MES DE CANTIDAD | CANTIDAD
ENERO
Reunién de | Municipalidad | 13 10
COMUSAM de San Pedro

Sacatepéquez,

San Marcos.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m)ﬂ)._.mnm.OCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

27| Muni » Teléfono: 77601017
San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
?
Recepcion de | Gasolinera 2 0

insumos  para | Shel

trabajos que se | Almacén etc.
realizan en el
Departamento

Mantenimiento | Plaza Del | 1 12
y limpieza de | Maiz,

areas verdes | Salén Usos
del municipio de | Mdltiples,

San Pedro | Mosquito,
Sacatepéquez. | Parquecito de
juegos
cementerio,
Plaza Civica
etc.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>4mvaCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt




27| Muni

men: wmn..o

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Monitoreo  de
accidente
vehicular donde
se presenté el
choque en unas
jardineras.

Justa Gonzalez

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO w>o>4m_um.OCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt
B T B s S MBS RErSS




27| Muni

San Pedro

Teléfono: 77601017

dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Validacion de

Normativo
Sobre las
disposiciones
para la

Conformacién y
Funcionamiento
de las mesas
Técnicas de
Cuencas
Hidrograficas

Hotel Miralvalle

30

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Visita de
Campo
Ministerio
Publico de San
Pedro
Sacatepéquez.
Seguimiento a
denuncia  por
tala de arboles.

Parque
Regional
Municipal
Quetzali

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>o>._.m_um.0cmN

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Wan__.._..m 4 Teléfono: 77601017

n vﬂ ro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
corv w§lne humane

Visita de campo | Parque 1 6

Consejo Regional

Nacional  de _,o\_c:_o_mm_

Areas uetzall

Protegidas

CONAP, San

Marcos.

Seguimiento a
denuncia  por
tala de arboles.

Realizacién de | 29 de junio 2 3
limpieza de la
materia

organica de las
podas y raleos
en San Pedro
Sacatepéquez
San Marcos

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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T & MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Muni 4 Teléfono: 77601017
San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con sl huwnans

Reunién de | Salén de Honor | 6 30
seguimiento a | Municipalidad
proyectos de la | de San Pedro
mesa técnica | Sacatepéquez.
forestal
municipal.

Verificacién de | Aldea San | 3 3
terreno para | Isidro Chamac
proyecto de
Huerto con
Maga.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCQS

@ www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

7| Muni Teléfono: 77601017
mn: ﬂmﬂ-.O dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Inspecciones y | Tonala, Pidra |2 19
tramites de | Grande,
papeleria para | Champollap,
Licencias  de | Mavil, Agua
Consumo Tibia, Santa
Familiar Teresa, El
Tablero etc.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt




P . MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Muni Teléfono: 77601017
mﬂ-u vmﬂ-.c dmpmunisanpedrosac@gmail.com
corv ?
Verificacion De | Calzada 1 5

Reforestacién Independencia,
de Licencias De | Piedra Grande.
Consumos
Familiares.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
_ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

27| Muni Teléfono: 77601017
San vﬂﬂﬂo dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Participacién Gobernacion, 12
reuniébn  sobre | Departamento
socializacion, de San Marcos
desarrollo y
gestion de
iniciativa para el
establecimiento
de u Instituto de
Ciencia y
tecnologia- San
Marcos ICT-SM
Riego de | Parque 2
plantas y | Regional
Plantulas  del | Quetzali,
vivero Municipal | Vivero
de San Pedro | Municipal

Sacatepéquez

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601017
San Pedro

dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Fumigacion a | Parque s 2 g\ A ————
las Plantas del | Regional : AT A

vivero Municipal | Quetzali, B =3 = S

de San Pedro | Vivero | B &

Sacatepéquez | Municipal i

s

SR PEDE
\\oo.o,um ARE,
04 N
&
HE

.
w6

FIRMA'Y SHELILO JEFE DE Omvmzumz.mui
MARCO ANTONI

FUENTES GONZALEZ
5691-3260

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>4m_um0cmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

e www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

N ”

/| Muni Teléfono: 77601213
San Pedro Unidad de Desechos Solidos
con w5l hasmans

INFORME MENSUAL __ FEBRERO 2026

COMISION:
Fomento Econémico, Turismos, Ambiente Y Recursos Naturales.

NOMBRE DE LA OFICINA:
Unidad de Desechos Sdélidos.

JEFE DE DEPENDENCIA:
Ing. Selvin Omar Dominguez Velasquez.

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K atun 2032
e Adaptacion y Mitigacion frente al Cambio Climatico
e Manejo Integral y Participativo de los Desechos Solidos

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA
e Fortalecimiento Interinstitucional

e Educacion y Cultura Ambiental
e Servicio de Recoleccién
e Tratamiento de los Residuos Organicos e Inorganicos )
e Disposicién Final Uivion
W
OBJETIVO DEL MES.

Servicio de Recoleccién, Fortalecimiento Interinstitucional

/\wmah ‘_ :

MUNICIPALIAD L

_ @ www.munishecana.gob.gt
; ; R S A D M SO B RT




P & MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
M_%:_ it Teléfono: 77601213
n Pedro Unidad de Desechos Solidos

DESCRIPCION DEL QUEHACER DE LA OFICINA EN EL MES

ACTIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES FOTOS
REALIZADAS EN EL MUJERES | HOMBRES Una foto por actividad
MES FEBRERO CANTIDAD | CANTIDAD

Como parte de Ilas
acciones de este mes, se
coordind con
administrador de tren de
aseo municipal, juzgado | Principales
de asuntos de transito y callesy
PMT la colocacion de | avenidas del
stikers a unidades de | municipio de
transporte de  buses| San Pedro 4 10
urbanos y extraurbanos | Sacatepéquez
esto como parte de un
proyecto denominado
“Rodando por el
ambiente”, financiado por
ACREDICOM donde se
trata de hacer conciencia a
través de la sensibilizacion
a usuarios de que no tiren
sus residuos y desechos
desde las unidades, con la
finalidad de tener las calles
limpias.

_ @ www.munishecana.gob.gt
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Y

Muni

men: Pedro

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601213
Unidad de Desechos Solidos

Participacion en reunién Salén de
de COMUDE Usos
Multiples
Participacidén en reunién
coordinada por la oficina
municipal de COMRED
Salon de
honor de la
Municipalidad
Se coordino con encargado
de la oficina de Recursos
Humanos reunion para Planta de
darles a conocer a los tratamiento de
trabajadores de la planta Residuos y 8
lineamientos de trabajo, Desechos
responsabilidades y Solidos

derechos se tienen.

_ @ www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

| Muni Teléfono: 77601213
Unidad de Desechos Solidos
mans Pedro

Se coordino con

encargado de la oficina

municipal de UNILAP el Planta de

traslado de abono | tratamiento de

organico que sera utilizado | Residuos y

en la plaza del maiz Desechos 1 8
Solidos

Participacién en reunién

ordinaria de la COMUSAN,

en donde se tiene | Municipalidad

planificado algunas | de San Pedro

acciones relacionadas al | Sacatepéquez

tema ambiental

Se Coordina con asesor

legal dar seguimiento a| Caserio las

denuncia por uso de los lagunas,

incineradores, cuya| Aldea San 1 4

denuncia estaba desde el | Andrés Chapil

afo 2009

‘ @ www.munishecana.gob.gt
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Muni
man: Pedro

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601213
Unidad de Desechos Solidos

Se realiza visita de terreno
que quiere ser utilizado para
la creacion de huertos que

seran utilizados para cultivar Antigua
productos que ayuden en la y
disminuciéon de nifios con .mmﬁmm_o:.
desnutricion aguda, esto se Hidroeléctrica ¢ 4
realizado con integrantes de (Toma)
COMUSAN

Se coordino con

companero de la planta Parqueo
darle mantenimiento | subterraneo,
preventivo a las bombas de la
que son utilizadas para | Municipalidad
fumigar en espacios donde

se encuentran los residuos

y desechos solidos

Otra actividad fue Ila Saloén de
participaciéon en el Usos
Simulacro por parte de Multiples

COMRED que fue a nivel
nacional

_ 0 www.munishecana.gob.

gt
A T i R S S R P M R AP et




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

,J *
X W;n__._:_ o Teléfono: 77601213
n Pedro Unidad de Desechos Solidos
con w5l hamans

Se coordina para vaciar los
tanques de lixiviados vy Planta de
darle tratamiento a los | tratamiento de
mismos, con la finalidad de | Residuos y
evitar el rebalse en los Desechos
tanques. Solidos

Se realiza supervision para
que los lixiviados que se
generan en los tanques, sean Planta de

evacuados en los lugares ya tratamiento de
designados (trinchera 1y 2)y

; Residuos y
a través de una Desathos
evaporizaciéon estos puedan :
Solidos

ser eliminados, y evitar un
rebalse de los tanques

Se coordina con comparieros
ubicados en el centro de Centro de
transferencia diferentes | transferencia,
actividades como: | Gasa Lithman
fumigaciéon con cipermetrina
para plagas, fumigacién con
microrganismos para malos
olores, esto como parte de un
plan de mitigacion

_ @ www.munishecana.gob.gt
T — R




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601213
Unidad de Desechos Solidos

Como parte del modelo de
gestion integral de los
residuos y desechos sélidos
y ser responsables con el
medio ambiente, se coordina
con personal para fumigar
unidades de transporte de los
residuos y desechos solidos

Centro de
transferencia,
Casa Lithman

Se coordino con personal del
centro de trasferencia de
residuos y desechos sélidos
el lavado contante de este
espacio dentro y fuera, esto
como parte de las medidas
de mitigaciéon implementadas

Centro de
transferencia,
Casa Lithman

30 mujeres

47 hombres

Como parte de un plan para
el control de los residuos y
desechos que se generan en
el municipio se ha coordinado
con administrador de Ia
terminal, la fumigacion para
evitar vectores como
moscas, cucarachas y malos
olores que se generan por los
desechos, esto como una
medida de mitigacion

Terminal de
buses
extraurbanos,
el mosquito

_ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

14

/| Muni Teléfono: 77601213
San Pedro Unidad de Desechos Solidos
con w§lne humans

Se sostuvo reunién con
administradoras de los
centros comerciales 1y 2a
efecto de dar propuestas | Municipalidad
de solucibn a acuerdo | de San Pedro "
municipal numero 002- | Sacatepéquez ;, X

2026 b i

Se ha estado trabajando
en la elaboracién de una
base de datos de todos los | Oficina de la
usuarios del tren de aseo Unidad de
municipal a efecto de Desechos

conocer cuantos usuarios Solidos
tiene cada ruta de
recoleccion, usuarios

activos y tarifas.

(]

FIR DE DEPENDENCIA

_ @ www.munishecana.gob.gt
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DIRECCION MUNICIPAL

é\g

ANY o d
;F-:— MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

: San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

INFORME MENSUAL FEBRERO 2026 g

COMISION DE LA FAMILIA, LA MUJER Y LA NINEZ
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
LICDA. SONIA BEATRIZ JUAREZ LOPEZ

Los ejes de inversién de desarrollo de la Direccién Municipal de la Mujer, cumplen con lo establecido en las prioridades y ejes
estratégicos de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNODIM- Politica Nacional de Desarrollo -
PND- K'atun 2032, Politica General de Gobierno -PGG- Y EL Plan de Desarrollo Municipal y ordenamiento territorial 2020-2032.

EJES DE TRABAJO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
EJE DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
Eje de Desarrollo Econémico Productivo y prevencion de la Migracion
a) Area de capacitacion laboral/artesanal
b) Area de produccién agricola
EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA CON PERTINENCIA CULTURAL
c) Educacion Integral
d) Capacitacion para la vida
EJE DE EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE SALUD INTEGRAL
e) Capacitacion sobre salud preventiva
f) Jornadas médicas
g) Huertos de plantas medicinales
h) Clinicas de salud fisica y mental
EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
i) Formacion y sensibilizacion continta
j) Campairias de prevencion ;
EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA
k) Promocién de la participacion
1) Fortalecimiento a grupos de mujeres
m) Promocién y formacién en derechos humanos

OBJETIVO DEL MES
Promover el desarrollo integral de la Mujer Sampedrana involucrandola desde los distintos ejes, programas y talleres y asi lograr que
las mujeres puedan integrarse de manera activa en las diferentes actividades con dignidad y derechos.
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zczm MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Om_ﬂwo DE MANUALIDADES, BORDADO E
HIGIENE AMBIENTAL

» Dicho curso es impartido por Ila
capacitadora Claudia Yesenia Rivas
Hernandez de la Direccion Municipal de la
Mujer, quien atendié a un total de 354
mujeres y 4 hombres. Con el objetivo de
brindar capacitaciones a grupos sociales y
poblacion en general para fomentar el
desarrollo productivo en las comunidades
y a nivel local por medio de cursos
practicos enfocados a las capacidades de
las mujeres y destrezas.

Aldea Santa Teresa
Caserio La Libertad,
San José Caben.
Aldea San Pedro
Petz

Cantoén El Centro,
aldea El Cedro.
Aldea San Isidro
Chamac

San Andrés Chapil
Caserio Las
Vasquez, Aldea
Santa Teresa.
Aldea Santa Teresa
Canton Carolina,
aldea La Grandeza
Curso de Cocina
Nacional
Internacional y
Globoflexia en la
Municipalidad

354

CURSO DE MANUALIDADES, BORDADO E
HIGIENE AMBIENTAL

» CURSO DE CAPACITACION A GRUPOS
DE MUJERES.: es impartido por la
capacitadora Griselda Gonzalez de la
Direccion Municipal de la Mujer. quien
atendié a un total de 212 mujeres y 0
hombres. Con el objetivo de brindar
capacitaciones a grupos sociales y
poblacién en general para fomentar el

Caserio Cerro
Grande, aldea Santa
Teresa; Caserio la
Joyada aldea Cantel
San Rafael El Cedro
Aldea Champollap
Caserio Las
Vasquez, Santa
Teresa.

Caserio La Joyada

212
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. San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
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EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA o
Actualmente no se cuenta con Trabajadora

Social
EJE DE EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE Rehabilitacion a la 65
SALUD INTEGRAL Clinica

» CLINICA DE REHABILITACION DE
FISIOTERAPIA, esta a cargo de la Licda.
Maria Luis Garcia Fuentes.

Exposicién de Caso Clinicos para mejorar
tratamientos fisioterapéuticos
Brindo atencion y terapia fisica a pacientes
que asistente a su rehabilitacion a la
clinica con diferentes diagnésticos:
Hernias Lumbares, Ciatalgia, Paralisis
Facial, Parkinson, Paralisis Cerebral,
Fracturas, Esguinces de Tobillo, ECV.
Total, de personas atendidas: 65
< CLINICA DE PSICOLOGIA, esta a cargo Clinica de salud 30 16
de la Licda. Jennifer Rodas. Mental, primer nivel
Con el objetivo de fortalecer la atencion en | del Palacio Municipal
salud mental y el bienestar psicosocial de la
poblacién del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos. Priorizando la
calidad y calidez de los servicios ofrecidos en

» Realiz6 Terapia a domicilio:

» Visita de terapia domiciliar a pacientes una
vez por semana

» Se realiza a paciente con Paralisis de Bell

> Se realiza a paciente con Distrofia de
Duchenne.

» Se realiza a paciente con Legg-Calve
Perthes.

» Talleres:

»

»
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los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de
punto, Bisuteria, Computacion.

Inscripcion a personas en educacion
extraescolar.

INFORME DE ACTVIDADES DE LA
DIRECTORAINTERINADELADMM

Se dio Inicio del curso de corte confecciéon y | TALLER DE CORTE
modista, se coordiné con CEMUCAF CONFECION 35
MINIDUC

Reunion ordinaria de la COMUSSAN Salén de sesiones 15 14
Se asistidé a dicha reunion en la cual dieron a
conocer las actividades a realizar en la
COMUSSAN

Apertura del curso de cocina basica en San San Andrés Chapil 45
Andrés Chapil con grupo de mujeres
organizadas Shecanitas de Corazén

Apertura del curso inicial de belleza en Taller de corte 34
coordinacion con CEMUCAF DIGEEX confeccién
MINEDUC
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DIRECCION MUNICIPAL

Inicio de clases de Educacion Extra Escolar
DIGEEX 2026 en coordinacion con el
MINEDUC a través de la DIGEEX. Personas
que reciben clases los dias viernes y
domingos

Los viernes en
Biblioteca Municipal
Taller de corte
confeccion
Los domingos en el
Salén de honor

50

96

Capacitacion de derechos humanos por parte
de la ONAM en San Marcos

Restaurante Don
Justo en San Marcos

30

Reunién con grupo de mujeres organizadas
en Caserio Cruz verde aldea a la Grandeza

Casorio Cruz Verde,
aldea LA Grandeza

16

Asistencia a la reunion titulada aspectos
claves en la gestion de agua y saneamiento a
nivel municipal, en restaurante Cotzic en San
Marcos Invitacion por parte Helvetas

restaurante Cotzic en
San Marcos

27

29

WA




San Pedro
con w05 husmans

)J - &
= Muni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

DIRECCION MUNICIPAL e

DE LA.

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Coordinacién con la representante de la SVET
para coordinar con los grupos de mujeres
organizadas inscritas de la DMM

Oficina de la DMM

PROGRAMA RADIAL Coordinacién con DMM 1 S
COMUSAN para la realizacion de los

programas radiales en Radio San Pedro

Atencion y reunién con diferentes personas e Oficina DMM

instituciones que visitan la Direccion
Municipal. Inscripciones en los Cursos que
son impartidos por la direccion Municipal de la
Mujer, siendo los siguientes: Globoflexia,
Cocina Basica, Computacion. Inscripcion a
personas que solicitan atenciéon psicolégica
Inscripcion a personas en educacion
extraescolar. Los cursos de Tejido de punto y
Bisuteria seran impartidos por la técnico Maria
Orozco de la DMM. Coordinacion para la
actividad del dia de la mujer en el mes de
marzo.

Nota: Los grupos de organizaciones se atienden a cada 15 dias por las técnicas capacitadoras, en el mes de
febrero se dio inicio con el primer trimestre en cada uno de los grupos organizados de la DMM. El piloto Nilson
Bravo se encarga de trasladar a cada uno de los técnicos a cada lugar que tengan programado para brindar las
capacitaciones y también les acompaiia el represente de comunicacién social Luis Gonzalez.

Directora Interina ds
Municipalidad de San
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER Y COMUNICACION SOCIAL
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL ANO 2,026

EJES DE TRABAJO: DESARROLLO NOMBRE: LUIS FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ
ECONOMICO Y PRODUCTIVO
MES/ANO: FEBRERO /2026 PUESTO DE TRABAJO: COMUNICADOR SOCIAL

OBIJETIVO GENERAL: : Dar acompafiamiento a los diferentes grupos de trabajo en el proceso de desarrollo econémico y productivo en las mujeres sampedrane
rural por medio de visitas y supervision de los mismos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
o Coordinar con las compaiieras las visitas de los grupos a cada una de las actividades programadas.
e Dar a conocer los avances y proyectos que el sefior alcalde y su consejo tienen a disposicién en Muni San Pedro.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES FOTOGRAFIAS
DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES
LUNES g b s &
02-02-2 026 Acompanamiento y difusién de servicios
g de Muni San Pedro. Cerro Grande, Santa Teresa
1 14
MARTES
03-02-2,026 Acompafiamiento y difusién de servicios
de Muni San Pedro. Aldea San Pedro Petz
1 7

Municipalidad de San Pedro Sacaterg
Departarmento de San |
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San Pedro

JUEVES Cobertura de reunion ordinaria del consejo | Salén de usos mdltiples, San Pedro
12-02-2,026 municipal de desarrollo COMUDE Sacatepéquez.
29 21
VIERNES
13-02-2,026 Acompafiamiento y difusién de servicios | Caserio Las Vasquez
de Muni San Pedro.
26
LUNES
16-02-2,026 Acompanamiento y difusién de servicios Aldea Santa Teresa
de Muni San Pedro.
23
MARTES Capacitacion por parte de Helvetas a Salén Florencios, San Pedro Sacatepéquez
17-02-2,026 medios de comunicacién
13 9

Municipalidad de San Pedro Sacateg
Departarmento de San |
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MARTES
24-02-2,026
Participacién en el Simulacro Nacional de Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez /
Sismo. Salén de usos multiples.
28 19
MIERCOLES : i3 ¢l et ’
25-02-2,026 Trabajo de oficina Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
JUEVES
26-02-2,026 Cobertura de la inauguracién de escuela INEB Cantén El Mosquito
para padres.
14 36
VIERNES
27-02-2,026 : . o : o
Trabajo de oficina: Creacién de disefios Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Para actividades de DMM vy otros servicios
W Muanmi . .nmuinﬂ
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS

DIRECCION MUNICIPAL DE

LA MUJER DMM

B

INFORME MENSUAL FEBRERO 2,026

EJES DE PLAN DE DESARROLLO K'ATUN 2,023: Bienestar para la gente

NOMBRE DE LA ENCARGADA: Admilind Rosario Veldsquez Joachin

PROYECTO EDUCATIVO:
Apoyo a la Educacién y Formacién Para los Diferentes Niveles Educativos

PUESTO DE TRABAJO:
Coordinadora de Alfabetizadores
(supervisora de docentes)

OBIJETIVO GENERAL: Coordinar

alianzas estratégicas interinstitucionales para el desarrollo del Proyecto educativo

OBIETIVOS ESPECIFICOS: Avanzar con el desarrolio de convenios y ubicacién de escuelas

DiA

ACTIVIDAD LUGAR DESCRIPCION FO

Lunes 02-02-2026 | Solicitud de Convenio Departamental ___|Logistica de actividades para docentes

|Martes [03-02-2026 | ieg Medica IGSS | Realizacién de Exdmenes Madicos

ié 0" i6 ici trabajar en
E 04-02-2026 Brbéeniucisn e docams Scikip Presentacion Qﬂ._n_m._ de docente para trabaj
hogares comunitarios
-02- isti
05-02-2026 Logistica con personal a San Aldies Chapil

contratar

Realizacién de induccién para contratacidn

Viernes (060730

Cita IGSS Gerona

Lunes 09022026

Permiso por tratamiento medico

Eﬁ 10-02-2026 | Cita Medica

Miércoles |11-02-2026

IGSS San Marcos

Colocacién de ampollas por tratamientos
Realizacién de convenio (direccién departamental
de educacién)

Realizacién de convenio (direccion departamental
de educacién)

Realizacién de convenio Oficina

12-02-202 ; . &
E Og+026 Realizacién de convenio Oficina
EE Revisién de expedientes Oficina

Revisién de expedientes de docentes

Salon de Corte y Confeccign

Lunes 16-02-2026 Evaluacidn de
alfabetizadores

Realizacién de evaluaciones al personal de fase

inicial
EE Revisién de expedientes Oficina Revisién de expedientes de alfabetizadoras
Miércoles | 18-02-2026 Realizacion de varios Oficina Realizacion de informes, oficios

Evaluacién de

alfabetizadores Salén de Corte y Confeccién

Realizacién de evaluaciones al personal de post

alfabetizacién




#1

20-02-2026

Presentacién de docente

Viernes

Instituto de Educacidn Diversificada
aldea Piedra Grande

Presentacién oficial de docente para trabajar
docencias

Lunes

Martes

sillas de ruedas

23-02-2026 | Realizacién de estudios de Oficina
sillas de ruedas Realizacién de papelerfa para sillas de ruedas
24-02-2026 |Realizacién de estudios de T
Oficina

Realizacién de papelerfa para sillas de ruedas

25-02-2026 Induccidn Post

Alfabetizacién

Miércoles

Salén de Honor

Realizacién de induccién y entrega de materiales

26-02-2026 Distribucién de materiales

Bodegas

Entrega de materiales

27-02-2026 Induccién de Fase Inicial

Salén de Honor

Realizacién de induccién y entrega de materiales
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL ANO 2,026

EJES DE TRABAJO: NOMBRE: BEILY ELIZABETH LOPEZ OROZCO

MES/ANO: FEBRERO DE 2,026 PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

OBJETIVO GENERAL: Asistir a la Direcciéon Municipal de la Mujer en las diferentes actividades que se llevan a cabo de manera administrativ
de esta manera en el apoyo que se les brinda a las organizaciones de mujeres del area urbana 'y rural del municipio de san Pedro Saca!

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v Asistir a personas que nos visitan brindando la orientacién necesaria principaimente a las organizaciones de muijeres.
v Apoyar a personal de la Direccién Municipal de la mujer en los diferentes trdmites administrativos que se requieren.
v Apoyo a grupos de mujeres en la creacion de grupos sociales.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES FOTOG
TRABAJO DE OFICINA

Se llevo a cabo la inscripcion de estudiantes en los
diferentes cursos que seran impartidos por la direccion
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion.

Inscripcion a personas en educacion extraescolar.
Ordenar papeleria de los diferentes grupos de la DMM
02/02/2026 Recepcion de informes g, 15

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

Direccién Municipal de la Mujer

Municipalidad de San Pedro
Departamentc
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Inauguracion de los cursos de DIGEEX Y

COMPUTACION
Recepcion de agendas y entrega de las mismas.
09/02/2026 TRABAJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 10
Se llevo a cabo la inauguracion del curso de corte y | Sacatepéquez Departamento de
confeccion se brind6 apoyo en la DMM San Marcos.
Se lleva a cabo la inscripcion de personas en psicologia. | pireccién Municipal de la Mujer
Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacion de cursos varios, informacion bésica de la
oficina.
Se lleva el control de los cursos a impartir por la DMM
Se realizan oficios y entrega de los mismos.
10/02/2026 TRABAJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 12
Se llevo a cabo la inauguracion del curso de Bisuteria y | Sacatepéquez Departamento de
Computacion se brind6 apoyo en la DMM San Marcos.
Se lleva a cabo la inscripcion de personas en psicologia. | Direccién Municipal de la Mujer
Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacion de cursos varios, informacién basica de la
oficina.
Se lleva el control de los cursos a impartir por la DMM
Se realizan oficios y entrega de los mismos.
Se brind6 informacion a presidentas sobre la inscripcion
de los grupos sociales.
11/02/2026 TRABAJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 18
Se llevo a cabo la inauguracion del curso de Belleza se | Sacatepéquez Departamento de
brindé apoyo en la DMM San Marcos.

Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacioén de cursos varios, informacién basica de la
oficina.

Se lleva el control de los cursos a impartir por la DMM
Se realizan oficios y entrega de los mismos.

Direccién Municipal de la Mujer

Municiy

palidad de San Pedro
Departarmenntco

NSNS T L Y
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Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacion de cursos varios, informacion basica de la
oficina.

Se lleva el control de los cursos a impartir por la DMM

18/02/2026

TRABAJO DE OFICINA

Se lleva el control de asistencia del curso de belleza

Se lleva a cabo la inscripcion de personas en psicologia.
Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacion de cursos varios, informacion bésica de la
oficina.

Se lleva el control de los cursos a impartir por la DMM
Se realizan oficios y entrega de los mismos.

Recepcion de oficios y traslado de los mismos.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

Direccién Municipal de la Mujer

19/02/2026

TRABAJO DE OFICINA

Se lleva el control de asistencia del curso de Cocina
basica

Se lleva el control de asistencia del curso de Globoflexia
Se lleva el control de asistencia del curso de Uilas
acrilicas.

Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacion de cursos varios, informacién basica de la
oficina.

Se lleva el control de los cursos a impartir por la DMM
Se llevd a cabo la inscripcidon de un grupo de mujeres
para el periodo 2027-2028 en la direcciéon Municipal de
la Mujer.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

Direccién Municipal de la Mujer

20/02/2026

TRABAJO DE OFICINA

Se lleva el control de asistencia del curso de computacion
Se lleva a cabo la inscripcion de personas en psicologia.
Se atiende a las personas que nos visitan brindando
informacion de cursos varios, informacion basica de la
oficina.

Se llevd a cabo la inscripcidon de un grupo de mujeres
para el periodo 2027-2028 en la direccién Municipal de
la Mujer.

Recepcion de agendas v entrega de las mismas.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

Direccién Municipal de la Mujer
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