DIRECCION MUNICIPAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
San Marcos.

MEMORANDUM 009/03/02/2,026.
Ref. KWOG/rmof

Oficina de Acceso a la Informacion Pablica Municipal

DE: Ing. Kevin Werner Orozco Gutierréz
Director Municipal Ordenamiento Territorial

ASUNTO: Entrega de Informe Licencias de Construccién.

FECHA: 03 de Febrero del 2,026.
i ————————————— .

El motivo de la presente es para enviarle el reporte de Licencias de Construccion
ampliaciones de licencias y memorandum para adquirir los servicios de energia eléctrica,
agua potable, alcantarillado sanitario, y registro de escritura, extendidas durante el mes de
Enero del aiio 2,026

RESUMEN:

Ingresos por Licencias del mes de Enero.......................... Q. 56,192.45

R s ooviiinniioninionniiinsisiasn L S90S

Sin més sobre el particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

TN

Ing. Kevin Werner Orozco Gutiérrez.
Director Municipal Ordenamiento Territorial.




Gémez

@.. DMOT LICENCIAS DE CONSTRUCCION EXTENDIDAS DURANTE EL MES DE ENEF
FECHADE | FECHADE NUMERO T
N (o] ;
o NOMBRE DIRECCION No. LICENCIA EMISION | VENCIMIENTO RECIBO CONS
Artemio Enemias Const. Vivie
1/ L Veldquez y. LR Aenide "B" 170, Lo et e 8/01/2026 | 8/07/2026 467714 19630 |Local Come
Marisela del Rosario Zona 3. )
Orozco Soto. :
Juana Gémez Lépez y 3a. Avenida, Callején 13, Obra Ampliacién \
‘ Jerénimo Miranda Pérez 3-89 Zona 3. 002/13/01/2026/DMOT 19/01/2020 Concluida 1,285.25 821 Tercer Nivel
. ’ Const. Loca
3 [SenderOrlandoa Garcia  (8a. Avenida 1-16 003/16/01/2026/DMOT | 16/01/2026 | 16/07/2026 317.74 | 28016 |Vivienda Far
velasquez. Zona 1. )
Elcira Esperanza Sane e 11
4 3a. Calle 10-94 Zona 2 |004/19/01/2026/DMOT 19/01/2026 19/07/2026 7,904.32 30050 DOS NIVELE
Velasquez Santos .
Comercial.
Ronald Enmamauel 7a. Avenida 1-88 Const. Locales
o Cardona Lépez. Fona 2. 005/21/01/2026/DMOT 21/01/2026 21/07/2026 6,967.08 32354 Apartamento (
Gualder Héctor velasquez Const. Local
6 Bodines q 6a. Avenida 6-48 Zona 1.|006/22/01/2026/DMOT 22/01/2026 22/07/2026 8,617.58 34006 Vivienda Far
3 nivel).
Wendoly Aseneth 7a. Avenida, Callejon Obra Const. Vivier
7 i / M /! 2 3 1,052.71 422 0 h
Mite Braio: 4, 8-30 Zona 2. 007/23/01/2026/DMOT 23/01/2026 Eobaiiida. 34229 (Primer nivel
Delia Esperanza Paz  |2a. Calle "A" 19-56 Obra Const. Vivier
8 Yébar do Fubntos. Jona 1 008/26/01/2026/DMOT 26/01/2026 Conchila 2,076.55 35811 (Sotano y Pri
Margarito Cipriano Gémez SO anic
9 Chives 3a. Calle, callejon 6, 009/26/01/2026/DMOT 26/01/2026 26/07/2026 1,060.67 35,5676 |Gomez Chav
)
10 mcmﬁmé Adolfo Orozco 010/26/01/2026/DMOT 26/01/2026 | 26/07/2026 2,221.95| 35886 Mmahr %\_w_“
rozco. 2a. Calle 11-14 Zona 1 9
Isaias Daniell Velasquez |4a. Avenida 1-57 Zona Obra Const. De Sa
11 Miranda 3 011/26/01/2026/DMOT 26/01/2026 Bonkhuaa 10,047.93 36469 Familiar ( Ter
Marco Antonio de Le6n 10. Avenida 7-64 Z Obra Canst, Local
12 \ - Avenida 7-64 2ona |15126/01/2026/DMOT 26/01/2026 . 4,001.72| 36680 |Vivienda Far
Noriega. 1. Concluida
Segundo y Te
19 [ ToReOLOpeE g, el B8 Rane . ariom RORGIMET - | 21008 | abrkenss 132047 | 4041 |COnst Muro

(Primer nivel)




Metros | Metros PAGO NUMERO | Mts. Local Cédigo
Vivienda | Lineales | FOMULARIO | RECIBO | Comercial | Catastral INVERSION

Q 10.00 14796 76.43 12020301496
186,133.60

54.25 Q 10.00 16609 12020302884
171,366.14

19.31 Q 10.00 21385 12020103421
48,883.42

81.61 Q 10.00 22858 92.04 12020202994
405,077.39

129 Q 10.00 24667 12020203931
232,236.00

Q 10.00 23781 12020102960
287,000.00
68.8 Q 10.00 27526 12020205095 140,361.00
123.52 Q 10.00 31047 12020103680 276,874.00

64.21 Q 10.00 28026 12020302453
141,423.32

A11:598 Q 10.00| 23400 12020103000
261,406.11

Q 10.00 23177 12020302171
334,931.00

167.8 Q 10.00 24934 38.15 12020102096
401,888.00

27 Q 10.00 37722 12020101976

176,062.00




.

Marilena Elizabeth

14a. Avenida "B" 8-16

Const. Pare

14 Bt Oresos, Peha 1 014/29/01/2026/DMOT 29/01/2026 29/07/2026 Q 151.34 40581 (Primer nivel
14 |TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION Q 51,702.45
FECHA DE NUMERO |
No. NOMBRE DIRECCION EMISION PAGO RECIBO TIPO c
Silvia Johana Fuentes [Caserio Cruz Verde, Tramite Sel
’ de Ledn de Velasquez. |Aldea La Grandeza ks Q s i e o potable.
Tomas Hernandez 1a. Avenida "B" 1-60 L
2 Vellsgiiaz Zona 3 15/01/2026 Q 300.00| 26865 |Tramite Ene
Laurea Silveria i L
3 |Gonzalez Cipriano de |22 AAvenida 3-70 20/01/2026 Q 150,00| 30588 |!ramite ser
A it Zona 3. potable y D
4 <_o»o:.m Luisa Ramirez |5a. Avenida 3-83 20/01/2026 Q 15000 30709 Tramite Sey
Monzén de Perez. Zona 3. potable y D
Marisela Elvira Lopez  [2a. Calle, Acceso 2 "B" Tramite Ser
. Fuentes. 11-96 Zonas 1. el Uabed o i Tl potable y Di
£ L Tramite Do
g / [Hnvs Elizabith o CRley doonen B 21/01/2026 Q 300.00| 32959 |Agua potab
Fuentes Monzén. 11-21 Zonas 1. il
Servicios de
Fabiola Isabel Orozco |2a. Calle, Acceso 2 "B" Tramite Ser
! Godinez de Estrada. 11-18 Zona 1. ol iicor o it R potable y Di
Margarito Claudio 2a. Calle, Acceso 2 "B" Tramite Sae
;i Miranda Monzén. 11-92 Zona 1. i o b b Drenaje.
Elena Juliana i e
9 |Rodriguez Gémezde |22 Calle, Acceso 2 "B 21/01/2026 Q 150.00] ‘ap4zz [Temite Ser
11-74 Zona 1. potable y Di
Morales
Veronica Isolina Orozco |2a. Calle agcceso 2 Tramite Ser
19 Lépez. "B" 11-30 Zona 1. 21/01/2026 Q 130004 ‘9eres potable y Di
’ Tramite Dos
. Wi Lorena “8 S a0 2 21/01/2026 Q 150.00| 32216 [Agua potabl

Escobar Miranda

"B" 11-49 Zona 1.

Servicios de




7.14

Q 10.00

36780

12020101668

Q

23,281.82

Q 140.00




Elidio Bonifacio

2a. Calle, Acceso 2 "B"

Tramite Dc

12 CsEInGH Raminez, D96 Zonas 1 21/01/2026 Q 300.00| 32542 >@:m._ moﬁm,
Servicios o
13 Shirley Eunice Godinez |2a. Calle Acceso 2 "B 21/01/2026 Q 150.00 Tramite Se
Orozco. 2-75 Zona 1. potable y C
Maria Luisa Araujo 2a. Calle, Acceso 2 "B" Tramite Se
i Bonilla. 11-86 Zona 1. b s » s potable y C
Beato Miguel Pérez 5a. Avenida 3-86 "A" Tramite Se
15 G Sae s 21/01/2026 Q 150.00| 32554 potable y [
16 Efren Eduardo Godinez |2a.Calle Acceso 2 "B 21/01/2026 Q 15000| 32958 Tramite Se
Orozco 2-71 Zona 1 potable y D
Roberto Bosbeli 5a. Avenida 3-66 Zona Tramite Se
17 R 3 22/01/2026 Q 150.00| 35,902 potable y D
Aixa Mercedes g it
18 |Gonzalez Salazary |1 Avenida 8-36 Zona 26/01/2026 Q 150.00 sl
% 4, Drenaje.
Conduerios.
g0 I Judih Fuerites o ons 512 Zong . 27/01/2026 Q 15000] 37081 - [ HB 5N
Velasquez. Drenaje.
Noe Ovidio Aguilar  |5a. Avenida 3-84 b
20 = 9 ) 27/01/2026 Q 300.00| 37,472 |Agua potab
Mejia Zona 3. o
Servicios de
7y SRS DT ISl 30 28/01/2026 Q 300.00( 38333 |Tramite En
Monzén Bautista Zona 1.
22 xoa Misarel Orozco  |Aldea San Francisco 20/01/2026 Q 150,00 ﬁmB;.m Ser
Chilel. Soche. Drenaje.
23 José Isaias Velasquez |[5a. Avenida 3-37 30/01/2026 Q 150,00 Tramite Ser
Orozco. Zonaz 3. potable y Di
24 Luis Alfonso Velasquez |9a. Avenida 7-43 30/01/2026 Q 150.00| 41643 .:ma_jm sen
fuentes. Zona 1. Drenaje.
24 ITOTAL MEMORANDUM. Q 4,350.00




RESUMEN

TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION.

Q

51,702.45

TOTAL AMPLIACIONES DE LICENCIAS.

TOTAL MEMORANDUM.

4,350.00

TOTAL FORMULARIO.

140.00

TOTAL LICENCIAS MES DE ENERO 2,026.

56,192.45
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02 de febrero de 2026
Oficio No. 006/2,026
Ref. DPGV/jasmo

P.C Luis Aroldo Rivera Joachin
Alcalde Municipal
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, deseandole €xitos
en sus labores administrativas.

El objeto de la presente es para remitirle informe correspondiente al
mes de Enero del afio 2026, sobre Recaudacion y Morosidad de las tasas
aplicables 2,6 y 9 por millar del Decreto 15-98, no se remite informe de
morosidad debido a que no se a cargado la totalidad de los bienes inmuebles
a servicios gl, hasta el dia viernes 30 de enero del afio 2026 solo se contaba
con 14985 usuarios inscrito en servicios gl y como es del conocimiento de
usted que son 21980 tarjetas por lo tanto NO SE PUEDE GENERAR

REPORTE DE MOROSIDAD. Por lo anteriormente expuesto me suscribo de
usted, :

Agradecida por la atencién a la presente, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted.

Atentamente,

S.E.B. Deisy+
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PADRON DE CUANTAS PERSONAS ESTAN
INSCRITAS EN IUSI

PERSONAS INSCRITAS 2026

No.

Mes

Personas Inscritas

Enero

14,985




SIAF: SERVICIOS GL

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12101202

SERVILIOS .

Pagina
Fecha:

Hora:

Pagina 1 de 1
30/01/2026
17:04:30

REPORTE: R00810303.rpt
USUARIO: D.GARCIAV

INGRESOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DEL IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES

Periodo comprendido del: 01/01/2026

Al: 31/01/2026

Tasa Impuesto Multa Total
Del 2/000 166,639.48 4,769.66 171,409.14
Del 6/000 403,011.25 7,726.76 410,738.01
Del 9/000 119,791.21 1,973.52 121,764.73
Total 689.,441.94 14.469.94 703,911.88
Fecha de elaboracién: 30/01/2026
IRANDA SOTO, STAVO ARMANDO

it
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San Pedro
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RESUMEN DE MOVIMIENTO EN OFICINA TUSI DEL MES DE

ENERO 2026
B Recaudacion Q.703,911.88
2 Inscripcion 45
3. Traspaso - 34
4. Desmembracion 22
5 Actualizaciones 4
6. | Cambio de Capital 13
7 Inscripciones de 10
Titulos Supletorios
8. Prescripciones 11
9. | Avisos de Licencias 0
Concluidas
10.| Avisos Notariales 2
11.| Avisos de Titulos 1
Supletorios
12, Resoluciones 108
Escaneadas
13.| Actualizaciones 4
Escaneadas
14.| Certificaciones de 1
Solvencias
15.| Certificaciones de 1
Negativa
16.| Certificaciones de 10
Titulo Supletorio
1 Certificaciones g
exentas
18. Formularios 14,985
Ingresados a
Servicios Gl '
19. Reporte de 1
Llamadas




Rﬂ-.——"draa MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>0>qm1m.OCmN. SAN MARCOS.
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“..14, J\ \
INFORME MENSUAL ENERO 2026
hﬁw; \Afvwv
COMISION: COFETARN % /cep wue
NOMBRE DE LA OFICINA  OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO (OMT) | |-~ <> |
JEFE DE DEPENDENCIA  SILVIA KARINA ARREAGA OROZCO PP, \

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K’atun 2032 (Que cubre la oficina) Umm>_u_~0r_|0 ._.C_N_m._._ﬁQ 'SOSTENIBLE

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA PROMOCION TURISTICA

OBJETIVO GENERAL: IMPULSAR EL DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE Y PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO
DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA EN LA SEMANA DEL 01 AL 31 DE ENERO 2026

SILVIA KARINA ARREAGA OROZCO/ ENCARGADA DE LA OFICINA DE TURISMO

FOTOS
Una por actividad

PARTICIPANTES
ACTIVIDADES .
REALIZADAS EN EL MES LUGAR Mujeres | Hombres

cantidad | cantidad
1 DE ENERO 2026

ASUETO ASUETO

2 DE ENERO 2026
PERMISO POR REPOSICION PERMISO
DE DIAS

5 DE ENERO 2026
PERMISO POR REPOSICION PERMISO

DE DIAS

6 DE ENERO 2026

OFICINA OMT 1 1
7 DE ENERO 2026

OFICNA OMT 4 1

REUNION DE TRABAJO CON OFICINA DEL CONCEJAL
CONCEJAL 3RO. ERWIN
FUENTES

8 DE ENERO 2026
OFICINA OMT 1 1

_ 0 www.munishecana.gob.gt




men: Pedro
9 DE ENRO 2026
OFICINA OMT
12 DE ENERO 2026
OFICINA OMT
13 DE ENERO 2026
OFICINA OMT
14 DE ENERO 2026
OFICINA oMT
DOCUMENTACION DE PLAZA SAN MIGUEL
MATERIAL DE LA CAMPANA | IGLESIA  CATOLICA LA

MAYOR EN IGLESIA.
REUNION AEREOLINEAS
MIRANDA

PARROQUIA

15 DE ENERO 2026
COMUDE

SALON DE USOS
MULTIPLES

‘ o www.munishecana.gob.gt
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23 Muni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS. Lﬁr
</ San Pedro
Ax,\
16 DE ENERO 2026
OFICINA oMT
19 DE ENERO 2026
OFICINA oMT
20 DE ENERO 2026
OFICINA OoMT

GRABACION DE VIDEOS DE
LUGARES CON MURALES

ESC. JUSTA GONZALEZ
ESC. FELIPE RODRIGUEZ

PARA PROMOCION DIREC. MUNICIPAL DE
EDUCACION
CANTON TONALA
CASA SR. RAYMUNDO
SANCHEZ ZONA 2
21 DE ENERO 2026
OFICINA oMmT
22 DE ENERO 2026
OFICINA oMT
23 DE ENERO 2026 : oy
OFICINA omT .

VISITA DE SEGUIMIENTO
PARQUE ECOLOGICO LA
BENDICION

CANTON LA PRROQUIA
ZONA 1

_ ‘ www.munishecana.gob.gt




-TURISMO-
X&)

26 DE ENERO 2026

OFICINA OMT 1 1
VERIFICACION DE ESPACIOS | ESC. JUSTA GONZALES 1 1
PARA ELABORACION DE | ESC. FELIPE RODRIGUEZ

MURALES

27 DE ENERO 2026

OFICINA OMT 1 1
VISITA RUTA DE GIRASOLES ALDEA CHAMPOLLAP 1 -
VISITA RUTA DE ORQUIDEAS | ALDEA CHAMPOLLAP 1 1
VISITA BOSQUE MUNICIPAL | SECTOR LA HIERBA BUENA 2 3
HIERBA BUENA

28 DE ENERO 2026

OFICINA OMT 1 1

_ ‘ www.munishecana.gob.gt




29 DE ENERO 2026
OFICINA oMT
VISITA A EMPRENDEDORA DE | CANTON SAN JUAN DE
PAN ARTESANAL (SHECA) DIOS ZONA 3 1
30 DE ENERO 2026
OFICINA oMT 1
VISITA SAN JUAN DEL POzO
POR CEREMONIAL DE LA | ALDEA PIEDRA GRANDE i
PA'CH
REUNION INGUAT
HOTEL MIRALVALLE 1

_ ‘ www.munishecana.gob.gt




| Muni OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO _ 7
uni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS. k&r-r
San Pedro

N
INFORME MENSUAL ENERO 2026

COMISION: COFETARN

NOMBRE DE LA OFICINA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

JEFE DE DEPENDENCIA  Silvia Karina Arreaga

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K’atun 2032 (Que cubre la oficina) Desarrollo Turistico Sostenible
EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA: * Promocién Turistica. * Educacién y Capacitacion

OBJETIVO  Impulsar el desarrollo turistico participativo del municipio.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA EN LA SEMANA DEL 01 AL 31 DE ENERO 2026
Edgar Vasquez / Guia de Turistas del Municipio

ACTIVIDADES P z_u._’x:n_vbu“mw« FOTOS
REALIZADAS EN EL MES e Una por actividad

cantidad | cantidad
01/01/2026 FERIADO OFICIAL ,

02/01/2026 1 2
Oficina Edificio Municipal
Guia en Palacio Municipal
de visitantes de ciudad de
Chiapas México.
05/01/2026 1 1
Elaboracion de banners oMT
para promocién turistica de
espacios municipales.

_ ‘ www.munishecana.gob.gt
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Muni OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO
uni MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

San Pedro

cor v050ts Pasrnane
06/01/2026 1 x
Elaboracion de banners OMT by o
para promocién turistica de SACAYEPEQUEZ '
espacios municipales. .
07/01/2026 oMT 1
Oficina
08/01/2026
Oficina oMT 1
09/01/2026 N *
Elaboracion de banners oMT 1 w *
para promocién turistica de .
espacios municipales. »
12/01/2026 :
Oficina OoOMT 1
13/01/2026
Oficina OMT 1
14/01/2026
Visita a iglesia parroquial Parroquia de San Pedro 1
para fotografiar la campana
mayor que servira para
promocién turistica.
15/01/2026
Oficina OoMT 1

_ ‘ www.munishecana.gob.gt



N Muni OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO

m mn".h.:_v dbn MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS. 2
: Cow 1ef7s Purians -TURISMO-
4 i
. 16/01/2026

Oficina oOMT 1 1
19/01/2026
Oficina oMT 1 1
4 20/01/2026
Filmacién de videos de 1 1
W murales en Justa Gonzalez oMT
W

21/01/2026

Oficina OoMT 1 1

22/01/2026

Oficina oMT 1 1

23/01/2026

Visita a Piscina la Bendicion CANTON LA 1 1

en Cantén La Parroquia PARROQUIA
26/01/2026
., Verificacion de espacios Escuela Justa Gonzalez 1 1

para elaboracién de y Felipe Rodriguez

murales en Esc. Justa

Gonzélez.

27/01/2026

Visita Aldea Champollap ALDEA 2 2

para verificacion de puntos CHAMPOLLAP

estratégicos de turismo.

. ' www.munishecana.gob.gt




> N . OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO T
M—n.__q-...__u e MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS. k.kby
28/01/2026
Visita a Bosque Municipal y OMT 2 3

Planta de Tratamiento para
determinar potencialidad de
infraestructura turistica.

29/01/2026
Visita a emprendedora de OoMT 2 1
Pan Artesanal SHECA para
informacién y  galeria
fotografica.

30/01/2026 T

Oficina OMT 2 1
Actualizacion de informe de
actividades de Enero 2026.

Conclusién: La actualizacion destaca las opciones de Eosoo_o: turistica local para publicar en paginas que fortalecen
visitaciéon en periodo de verano 2,026.
Recomendaciones:

¢ Que se puedan fortalecer los destinos municipales y emprendimientos con promocién visual en videos, banners
entre otros.

* Visitar algunas comunidades para verificar si existe una infraestructura basica para integrar un paquete 6 circuito
turistico relevante.

E

RIS S

Edgar René Vasquez Fuentes
Guia de Turistas del Municipio

_ . www.munishecana.gob.gt




COMISION: FOMENTO ECONOMICO
NOMBRE DE LA OFICINA UDEM

JEFE DE DEPENDENCIA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K’atun 2032 (Que cubre la oficina) Riqueza __“u.m.q_m todas y todos /[_J
EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA Educaciéon emprendedora, comercializacion

INFORME MENSUAL ENERO 2026

OBJETIVO  Desarrollo Empresarial en el area

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
o wer

y fortalecimiento intetinstitucional

DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA EN LA SEMANA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2026

Licda. EVELYN ELOISA LOPEZ RIVERA/ ENCARGADA DE LA UDEM

de FUNDAP para seguir con
la alianza entre ambas
instituciones

ACTIVIDADES PARTICIPANTES
REALIZADAS EN EL LUGAR | Muieres | Hombres RO
MES cantidad cantidad Una por actividad

02 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de Oficina Oficina 1
05 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de Oficina Oficina 1
06 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina Oficina 1
e Reunidn con la junta Oficina 4 1

directiva 2025
e Reunién con el encargado Oficina 1 i




San Pedro MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
cone wslie huwmans
07 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina d
e Reunion de trabajo e Oficina del
Concejal
tercero
08 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
09 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
12 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
e Capacitacion de COMRED 12 10
13 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e oficina 1
14 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina ik




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

MUNKCIPAUIOAD DE SAN PEDRO SACATEI QUL
OEPARTAMENTO DI SAN MARCOS

15 DE ENERO DE 2026

e Trabajo de oficina Oficina 1
e COMUDE Salén de Usos
Multiples 4 1
José Luis
Judrez 2
v i § Romero
e Reunidn con el Lic. Erwiny Oficina
junta directiva 2025
e Reunidn con la encargada Oficina
de Asobed
16 DE ENERO DE 2026
e Reunidén con el delegado del Salén de
Ministerio de Economia actividades
de MINECO 10 10
e Trabajo de oficina Oficina 1
e Reunion con el grupo de Oficina 22 18

emprendedores




mn: vag MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
19 DE ENERO DE 2026 :
e Trabajo de oficina e Oficina 1
e Reunién de e Salénde 10 8
retroalimentacion de Honor
Simulacro por parte de
COMRED

20 DE ENERO DE 2026

e Trabajo de oficina e Oficina 1

21 DE ENERO DE 2026

e Trabajo de oficina e Oficina 1

e Reunidn de informacién e Saldnde 10 15
sobre el curso de FUNDAP Honor




| Muni

mn: vaa MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
con 105lite humane
22 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
e Reunién el Lic. e Oficinade 1 1
Erwin Fuentes para tratar Sindicos y
temas de los concejales
emprendedores
23 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina i
e Reunién con el delegadode |e Oficina de 4 1
MINECO MINECO
26 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de Oficina e Oficina 1
27 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
e Reunidn con la Licda. Days | ® Oficina del i
para tratar temas del concejal
reglamento. Sexto
municipal




mn: vaa MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS. .
o ? [N
28 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
e Reunién con la nueva e Oficina 6 1
Junta directiva de los
emprendedores 2026
29 DE ENERO DE 2026
e Trabajo de oficina e Oficina 1
30 DE ENERO DE 2026
e Reunidn virtual con los e Oficina 15 15

emprendedores sobre la
Estrategia para las MYPIMES
de MINECO

Licda. EVELYN ELOISA LOPEZ RIVERA
FIRMA'Y SELLO JEFE DE DEPENDENCIA




San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 03 de febrero del afio 2026

PROCURADOR DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS INFORMA:

Que del uno de enero al treinta y uno de enero del afio dos mil veintiséis, no se ejecutaron obras
total o parcialmente con fondos publicos, o con recursos provenientes de préstamos otorgados a
cualquiera de las entidades del Estado , indicando la ubicacién exacta, el costo total de la obra, la
fuente de financiamiento, el tiempo de ejecucion, beneficiarios, empresa o entidad ejecutora, nombre
del funcionario responsable de la obra, contenido y especificaciones del contrato correspondiente;
por parte de la municipalidad de San Pedro Sacatepéquez departamento de San Marcos, Empresa
Eléctrica Municipal del Municipio de San Pedro Sacatepéquez departamento de San Marcos y
departamento de Agua y Drenajes.

Razoén por la cual extiendo el presente documento como respaldo para cumplir con lo ordenado en
el Articulo 10 numeral 18 del decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala. (Ley
acceso a la informacién Publica).

Atentamente:

MJN!GPA” OAIY .rLL,ROSAC S M

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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San Pedro Sacatepéquez febrero 10 de 2,026
Licenciada:

Nataly Maricela Orozco Lépez

Oficina de Acceso a la Informacién publica
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Ciudad.

De la manera mas atenta y respetuosa me dirijo a usted deseandole toda clase de éxitos
en el desamoiio de sus actividades que propician ei desarrolio dei municipio y de las comunidades
del mismo.

El motivo de la presente es para hacer entrega de INFORME de labores correspondientes
y realizadas durante el mes de enero del afio 2026, desempefiando el cargo de Asistente Técnico
Conservacion de Bosques Naturales y Mantenimiento Area Protegida y Centro Ecoturistico
Parque Regional Municipal Quetzali, del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos,
dando cumplimiento al Contrato Administrativo No. 192-022-2026 RR.HH. de fecha dos de enero
del afio dos mil veintiséis.

Sin nada mas que agregar al respecto y agradeciendo de antemano la atencién prestada a
la presente, me permito despedir de usted.

Atentamente.

1o lodato
A %‘L

5 2% ‘\@\
< Hieg £0
3 s 4N MA@'
Conservacion Bgsques/ Naturales y Mahterimiento Area gida
Centro Eobturistico Parque Regfonal Municipal Quetzali

c.c. Departamento de Recursos Humanos

Municipalidad de San Pedro

Sacatepéquez

Departamento de San Marcos

Tel: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoocom
www.munishecana.gob.gt



MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

| Muni 3 Teléfono: 77601017
mn: Pe ro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con r05le husmans

INFORME MENSUAL __ENERO 2026

COMISION:
Fomento Econémico, Turismos, Ambiente Y Recursos Naturales.

NOMBRE DE LA OFICINA:
Departamento de Areas Protegidas y Bosques Municipales

JEFE DE DEPENDENCIA:
Marco Antonio Gonzalez

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K atun 2032
e Adaptacion y Mitigacién frente al Cambio Climatico

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA
» Manejo, proteccién, conservacién en el Parque Regional Municipal Quetzali / Bosque Municipal sector
Yerba Buena
e Prevencion, control y vigilancia contra talas ilicitas
e Educacion y formaciéon ambiental
e Coordinacién Seguridad Parque Regional Municipal Quetzali y Bosque Municipal sector Yerba Buena

OBJETIVO DEL MES.
* Monitoreo biolégico de especies de flora y fauna, monitoreo de plagas y enfermedades forestales
e Asistencia Técnica en procesos comunitarios
e Clasificacion taxondmica, botanica y dendrologica de especies
* Monitoreo seguridad y control talas ilicitas y lo contemplado en el Plan Maestro Quinquenio
correspondiente del Parque Regional Municipal Quetzali y Bosque Municipal sector Yerba Buena
Educacién ambiental sobre especies endémicas de Bosques Municipales y sus ecosistemas
* Propuestas eco turisticas en potencialidad de Bosque Municipal sector Yerba Buena
* lIdentificacion de riesgos de incendios forestales para construccion de brechas contra incendios

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

) Muni Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com
San Pedro
INDICADOR DESARROLLO DE ACTIVIDADES LUGAR FECHA MEDIOS DE
SEGUN VERIFICACION
CONTRATO
Viveros Forestales | Identificacion de semillas de especies Parque Regional Imagenes de archivo
g . ol ; 02/01/2026
Comunitarios forestales de recolecciones en el Municipal Quetzali
COFETARN vivero forestal municipal 06/01/2026
W No se reportaron actividades de esta
Capacitacion
naturaleza en el presente mes
Escuelas
Apoyo en trazo de ruta de colocacién | Caserios Las Lagunas, 08/01/2026 Imagenes de archivo
Atencion Grupos | de tuberia de proyecto de agua de la Aldea San Andrés 09/01/2026
Organizados comunidad, cruza el bosque municipal Chapil 13/01/2026
uno 21/01/2026
Se ha estado realizando por medio de | Caserio La Laguna, 02/01/2026 Imégenes de archivo
Moo camara de teléfono de uso personal Aldea San Andrés 06/01/2026
B iGoico dificultindose en algunos casos la Chapil Parque 08/01/2026
& obtencion de imagenes adecuadas o de | Regional Municipal 13/01/2026
buena resolucion Quetzali 16/01/2026
Seguimiento de toma de muestras de Parque Regional Imagenes de archivo
Clasificacion imagenes y la consulta bibliografica, | Municipal Quetzali
P y 07/01/2026
Taxonémica de | otros documentos para avances en las Oficina
: ; . ; 11/01/2026
Especies clasificaciones de las mismas,
informacion generadas
Seguimiento y monitoreo de las| Caserio La Laguna,
Mohats i efectuadas en meses anteriores para Aldea San Andrés
K evaluar eficiencia y eficacia de las Chapil Parque 08/01/2026
Reforestacion . ; %
mismas Regional Municipal
Quetzali

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

) Muni Teléfono: 77601017
mn: —Uﬂﬂ—.O dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con o5lne hurmans
Otgaliigasion Capacitacion a  comunitarios de | Caserio La Laguna,
Capacitacion Caserio La Laguna de >Eo”m m.m,: Aldea m.w: Andrés 05/01/2026
L Andrés Chapil, Mo_uno organizacion O.rmc: me.:w 09/01/2026
Pusal comunitaria, gestion de proyectos, | Regional Municipal 13/01/2026
valoracion de los recursos naturales Quetzali
Monitoreo de talas ilicitas para | Caserio La Laguna, 02/01/2026 Imégenes de archivo
cuantificacion de dafios y Aldea San Andrés 06/01/2026
procedimiento de levantado de datos Chapil Parque 07/01/2026
de campo Regional Municipal 08/01/2026
Quetzali 09/01/2026
Clasificacion de semillas forestales : Imégenes de archivo
recolectadas, toma de muestras, toma Parque Regional } 06/01/2026
de fotografias Municipal Quetzali
Oﬂwm _M%moﬁwoiom Compra de insumos para uso de Imagenes de archivo
>mmmﬂm A MQ tonmomm_ m:mamaoﬁmow wmﬁ% Regional 07/01/2026
Y6 Supcrior omvoﬁm_:._o:a en lo relacionado a uso Municipal Quetzali
e de motosierra
%B&mmo mm” o@cmﬁo.am oon.%.:a y de Parque Regiii Imégenes de archivo
oficina hacia edificio municipal para o ! 12026
ubicacion en oficina de ordenamiento ZsEQ.v m_ O%ﬁm: S
o Municipalidad
territorial
Traslado de archivo otros a espacio de Imégenes de archivo
oficina asignado en oficina de e o 13/01/2026
ordenamiento territorial Edificio municipal 14/01/2026
Complementacion de requisitos del Imégenes de archivo
expediente relacionado a contrato para Oficinas
el afio 2026 relacionados a administrativas y 15/01/2026
antecedentes, RTU, Contraloria Municipalidad
General de Cuentas

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
‘ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601017

dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Visita a talanquera ubicada en la
entrada a bosque municipal del sector
Yerba Buena

Bosque Municipal
Sector Yerba Buena

16/01/2026

Imagenes de archivo

Reunion de acercamiento con vecinos
de Yerba Buena, beneficiarios de
convenio de acceso a camino y
autoridades de COCODE del mismo
sector para regularizar y ordenar el
uso del mismo

Bosque Municipal
Sector Yerba Buena

18/01/2026

Imégenes de archivo

Ordenamiento de oficina y revision de
documentos  proporcionados  por
vecinos de sector Yerba Buena
relacionados a Acuerdo Municipal y
convenio

Municipalidad

19/01/2026

Imagenes de archivo

Solicitud de apoyo a unidad de
Catastro Municipal para ediciéon de
mapas relacionados a proyecto de
agua de Caserio La Laguna

Municipalidad

20/01/2026

Imégenes de archivo

Apoyo a productores locales de
hortalizas y granos bésicos que hacen
uso de camino de acceso en el Bosque
Municipal de Sector Yerba Buena

Bosque Municipal
Sector Yerba Buena

21/01/2026

Imégenes de archivo

Edicion de mapas relacionados a
ubicaciones de terrenos colindantes
con bosque municipal de sector Yerba
Buena

Municipalidad

21/01/2026

Imégenes de archivo

Apoyo. comunitario en visita técnica
de proyecto de pavimentacion en calle
ubicada en Via 4 zona 4. Seguimiento
a edicion de mapas

Cantén San Agustin
Tonala

22/01/2026

Imégenes de archivo

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

) Muni Teléfono: 77601017
San Vmﬁ—.c dmpmunisanpedrosac@gmail.com
con “od
Atencion a denuncia de destruccion de Imagenes de archivo
candado de talanquera de bosque Bosque Municipal 23/01/2026
municipal ubicado en sector Yerba | Sector Yerba Buena
Buena
Solicitud de informacién a Juez de Imégenes de archivo
Asuntos Municipales en relacién a P e
documentos de derechos de paso de Municipalidad 26/01/2026
proyecto de agua y alcantarillado
Calibraciéon de gps y edicion de Imagenes de archivo
poligono de Bosque Municipal Municipalidad 27/01/2026
Ubicado en el sector Yerba Buena
Visita técnica de campo con la oficina Imagenes de archivo
de Turismo Municipal y presidente de £
la Comisién de Ambiente, evaluacion Municipalidad 28/01/2026
de propuestas eco turisticas
Monitoreo de actividades en el bosque e Imagenes de archivo
s 3 Bosque Municipal

municipal ubicado en el sector Yerba 29/01/2026
By Sector Yerba Buena
Edicion de mapas tematicos de Documentos
Bosque Municipal ubicado en sector Municipalidad 30/01/2026
Yerba Buena,

OBSERVACIONES: hace falta materiales, insumos, herramientas, equipo de computo, internet, etc. para mejores resultados eficiencia y eficacia
en el desarrolio de las actividades de oficina y campo.

rotegida
Centro Ecoturistico Parque Regional Municipal Quetzali

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

‘ @ www.munishecana.gob.gt
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pry A MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Muni Teléfono: 77601017

San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com

INFORME MENSUAL DE ENERO DE 2,026

COMISION DE FOMENTO ECONOMICO TURISMO y RECURSOS NATURALES
NOMBRE DE LA OFICINA: Departamento de Areas Protegidas y Bosques Municipales
JEFE DE DEPENDENCIA: Ing. Marco Antonio Fuentes Gonzélez

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K atun 2032
o Adaptacion y mitigacién frente al cambio climatico.

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA
» Mantenimiento y vigilancia del Parque Regional Municipal Quetzali y Ejecucion del plan del cuidado del pinabete.
e Mantenimiento de areas verdes del municipio.
e Seguimiento a actividades del vivero municipal.
o Actividades de gabinete y oficina.

OBJETIVO DEL ANO:

» Coordinar con los guardarecursos y personal que se contraté temporalmente el cuidado de las areas o rodales que
tienen pinabete, como también con las instancias de gobierno INAB, CONAP, PNC y BRIGADA DE OPERACIONES
DE MONTANA, el cuidado del Area Protegida.

o Dar mantenimiento a las principales calles y parques que seran transitados por visitantes.

e Colecta y secado de semilla de coniferas y nativas para la produccion forestal del aflo 2026, actividades de
reforestaciones y otros.

e Realizar informes y gestiones vinculadas a la gestion y administracion del Parque Regional Municipal Quetzali.

(o,
SO
6 Q
DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP- m@

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ /
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

\-J *

| Muni . Teléfono: 77601017
mn-._ Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
be:\?

DESCRIPCION DEL QUE HACER DE LA OFICINA.

ACTIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES FOTOS
REALIZADAS EN MUJERES | HOMBRES Una foto por actividad
EL MES DE ENERO CANTIDAD | CANTIDAD

Mantenimiento parque 0 18

senderos ecolégicos regional

dentro del parque Quetzali

regional Quetzali, en
coordinacién con
guardarecursos y
personal contratado
por CONAP.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>4manCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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27| Muni

San Pedro

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Inicio de la campanfa
preventiva de
incendios forestales
2026 en el Parque
Regional Quetzali a
través del
mantenimiento de
rondas corta fuego.

Parque
regional
Quetzali

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>0>ﬂmnm.OCmN
DEPARTAMENTOQ DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt
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27| Muni

San Pedro

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Colecta de semilla
forestal nativa y
preparacion de
semilleros para la
restauracion forestal
en el Parque
regional Quetzali.

Parque
regional
Quetzali

— e |

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>o>4m_um.OCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

)J 4
2 Muni Teléfono: 77601017
San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Desarrolio de Parque 0 22
patrullajes para regional
control de tala ilegal Quetzali

dentro del parque
regional Quetzali, en
coordinacién con
Policia Nacional Civil
y guardarecursos.

Reportando la tala
de 07 arboles
dispersos en el mes
de enero.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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~ . MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Muni 4 Teléfono: 77601017
WQ-J Pe ro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Capacitacion a Parque 0 5
personal de guarda regional
recursos en el uso Quetzali

de aplicaciones
méviles para la
georeferenciaciéon
de
recorridos/patrullajes
dentro del bosque.

Seguimiento Parque 4 12

Denuncia por tala Regional {
ilegal presentada Municipal

por de sociedad civil | Quetzali. 2

ante el INAB, i

CONAP y , 3
DIPRONA. " I\

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>.ﬂmvm.OCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt

S A A R A S s




oY

Muni

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

mens wmn_qo

Teléfono: 77601017
dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Reunion para definir Departamento 2 b q
funciones de trabajo | de Areas ® & .
del afio 2026 protegidas. -~ iz

) » AN i
DRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

)J L
| Muni Teléfono: 77601017
San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Gestion ante el Consejo 0 2
CONAP para el Nacional de

proyecto Areas

Conduccién de Protegidas

tuberia para agua
potable Caserio la
Laguna, aldea San

Andrés Chapil.

Mantenimiento y Parque 1 2
limpieza de vivero Regional

forestal Municipal Municipal

Quetzali.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>o>4mvm.OCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

e M_%:m - Teléfono: 77601017
n Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com

Riego de areas Plaza civica, 4
verdes del municipio | Municipalidad,
de San Pedro Falsa Uva, etc.
Sacatepequez.
Apoyo en Municipalidad 1
actualizacion de de San Pedro
datos. Sacatepequez.

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
@ www.munishecana.gob.gt
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> d MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Muni Teléfono: 77601017
mn: va-.O dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Municipalidad | 0
Trabajo de oficina | de San Pedro
Sacatepequez.

FIRMAY S \,_;; JEFE DE DEPENDENCIA
MARCO ANTONIQ FUENTES GONZALEZ
5691-3260

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ www.munishecana.gob.gt
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

|

| Muni Teléfono: 77601017
San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com
Ceorv ?

INFORME MENSUAL __ENERO 2026

COMISION:
Fomento Econémico, Turismos, Ambiente Y Recursos Naturales.

NOMBRE DE LA OFICINA:
Unidad de Desechos Sélidos.

JEFE DE DEPENDENCIA:
Ing. Selvin Omar Dominguez Velasquez.

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO K atun 2032
* Adaptacion y Mitigacién frente al Cambio Climatico
e Manejo Integral y Participativo de los Desechos Solidos

EJES DE TRABAJO DE LA OFICINA
e Fortalecimiento Interinstitucional

e Educacion y Cultura Ambiental OLOLE&.O
* Servicio de Recoleccién ] e

e Tratamiento de los Residuos Organicos e Inorganicos A

¢ Disposicién Final ,

OBJETIVO DEL MES.
Fortalecimiento Interinstitucional y Servicio de recoleccién

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

_ @ www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Muni Teléfono: 77601017

San Pedro dmpmunisanpedrosac@gmail.com

DESCRIPCION DEL QUEHACER DE LA OFICINA EN EL MES

ACTIVIDADES LUGAR PARTICIPANTES | FOTOS
REALIZADAS EN EL MUJERES | HOMBRES Una foto por actividad
MES ENERO CANTIDAD | CANTIDAD

Como parte de [as
acciones de este mes se
coordiné con administrador
de tren de aseo municipal
para hacer entrega de
Stiker a todos los usuarios
que estan inscritos en el
tren de aseo municipal y se
encuentren al dia en sus
Pagos, esta medida se hizo
debido a que el afio pasado
se pidi6 recibos de pago a
los usuarios y solamente se
reunieron 2800 copias de
recibo de pago, por lo que
se solicité la autorizacion y
aprobacién al sefior alcalde
para realizar dicha
actividad.

Edificio
Municipal

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ Www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

avY .
| Muni Teléfono: 77601017
San van.o n_::o:_c:mmn:vmanman@Q:.&_.noB

Participacion en reunion
de COMUDE

Salén de usos
multiples

Participacion en reunioén
con alcalde y algunos
miembros del concejo,

donde se dieron Salén de
directrices a los | sesiones del
empleados del tren de concejo

as€o  municipal para
realizar un mejor trabajo.

municipal

Se doto de chumpas a
los  comparieros que
cuidan del centro de
:m:m,ﬂmﬁm:gm. esto para
poder identificarlos y
para su cuidado personal

Edificio
Municipal

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ Www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

vt
| Muni Teléfono: 77601017
n P g a.:v:_c:mma:voa330®m30=.no=.
Man edro

Se coordina para vaciar Sy
los tanques de lixiviados

y darle tratamiento a los Planta de
mismos, con la finalidad tratamiento de
de evitar el rebalse en los Residuos y
tanques y que ya estén Desechos
vacios y listos antes de |a Solidos
llegada del invierno

Otra actividad programada
dentro de las instalaciones
de la planta de tratamiento Planta de

es que el lixiviado que sale tratamiento de . ; B,
de Jos tanques es ; s o
evacuado en las trincheras _Mwmm_mmmwmv\ 7

1y 2 esto como medida de Solid =

proteccién al suelo, ya que ofidos b

estas tienen su cubierta de : e e

Geomembrana : N e

Otra actividad que se 7 ‘ | .
realizo fue el mejoramiento Centro de $ 34 - ﬁu‘w

del servicio sanitario que es transferencia, < e e 7
utilizado por los antigua : % e i,
comparieros que hacen estacion de P S el -
guardia y otras

dependencias municipales coiom_,om

en este lugar debido a que municipales _

este no cumplia con 2

condiciones sanitarias. e , Ly

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.

Teléfono: 77601017
anBc:.mnsvaSmao@mBn__.noB

Se Coordina con piloto
del vehiculo traslado de
agua para los
comparfieros de la planta
de tratamiento

Otra de las actividades
realizadas en el centro
de transferencia es la
fumigacién para
vectores, asi como para
mal olor, para esta
actividad se llevan
bitacoras de control

Se traslada
agua del
parque Quetzali
a Planta de
tratamiento

Centro de
transferencia,
antigua
estacion de
bomberos
municipales

Como parte de los
objetivos en el centro de
transferencia es mantener
limpio las instalaciones se
procede a realizar lavado y
barrido diario, para evitar
malestar con los vecinos
que estan cerca a este
lugar

Centro de
transferencia,
antigua
estacion de
bomberos
municipales

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ Www.munishecana.gob.gt




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS.
Teléfono: 77601017
Q333:23:Umaqogn@mao:.oo.:

ACTUALIZADOS MES DE ENERO
PAGO AL DIA Y EN SU RUTA

’

4000

453 705 475 271

T R e e

MARTES - MIERCOLES JUEVES

VIERNES PENDIENTE TOTAL

DE DEPENDENCIA’

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION -DMP-
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO m>n>ﬂmnm.OCmN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

@ Www.munishecana.gob.gt

i




vz con Loyl ie fusnane
BITACORA SEMANAL DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE
TRANFERENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS

Encargado:
€din Elisen Jesan e Fumres

I

Semana:

Gemana 2a 4 5cmcag'1’4‘115tmxm"1"lg'liz'erm@nglZSA'l 28 a1 71

Actividad lu Ma Mi Ju Vi Sa

Limpieza instalaciones internamente X
X

) O

Limpieza instalaciones externamente

Lavar las instalaciones internamente

X

Lavar las instalaciones externamente
Fumigacion para vectores internamente
Fumigaci6n para vectores externamente
Fumigacion para olores internamente K IS X
A

Fumigacién para olores externamente

patn 0y B MR L G VIR
A
o

oy Rab

Monitoreo de las instalaciones

X R

Observaciones:
'Pc"SOGUs ge 2o nd ¢cvoien .un 1o}y $2395  de 1;\030‘“0‘

Y Hvy Q@oraiceros ge W0 aeoton e hirorie  de T voroy

\eS  [dvesos
*Indicar el producto utilizado en las diferentes fumigaciones.

= -
b Sk

Firma Encargado

Firma Responsable
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Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion.

Inscripcidn a personas en educacion extraescolar.
Impresién de agendas.

Redaccién de oficio

Entrega de agendas a Recursos humanos.

TRABAJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 22
Se llevo a cabo la inscripcion de estudiantes en los Sacatepéquez Departamento de
29/01/2,026 diferentes cursos que seran impartidos por la direccion San Marcos.
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion.
Entrega de kit de utiles de oficina a personal de la DMM
para uso diario en las diferentes labores que realizan.
Inscripcion a personas en educacion extraescolar.
TRABAIJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 26
Se llevé a cabo la inscripcion de estudiantes en los Sacatepéquez Departamento de
30/01/2,026 diferentes cursos que seran impartidos por la direccién San Marcos.

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 360

Asistent¢ de la Direccion Municipal de la Mujer

Municipalidad de San Pedro

Deaepartamento

NS IANAL T U NS
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19/01/2,026

TRABAJO DE OFICINA

Se llevo a cabo la inscripcion de estudiantes en los
diferentes cursos que seran impartidos por la direccion
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion, Corte y confeccion, Uiias acrilicas,
Belleza.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

65

20/01/2,026

TRABAJO DE OFICINA

Se llev6 a cabo la inscripcion de estudiantes en los
diferentes cursos que seran impartidos por la direccién
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion, Belleza.

Redaccion de oficios.

Entrega de oficios.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

32

21/01/2,026

TRABAIJO DE OFICINA

Se llevé a cabo la inscripcion de estudiantes en los
diferentes cursos que seran impartidos por la direccion
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion.

Redaccion de oficios.

Entrega de oficios.

Inscripcion a personas que solicitan atencién psicoldgica
Inscripcion a personas en educacion extraescolar.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

18

22/01/2,026

TRABAJO DE OFICINA

Se llevo a cabo la inscripcion de estudiantes en los
diferentes cursos que seran impartidos por la direccion
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Tejido de punto, Bisuteria,
Computacion.

Redaccion de oficios.

Entrega de oficios.

Inscripcién a personas que solicitan atencion psicologica
Inscripcion a personas en educacion extraescolar.

Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez Departamento de
San Marcos.

25

Munici

palidad de San Pedro
Departamento

A ahaaa N anl®iall
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TRABAIJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 2
Se lleva a cabo la organizacion de documentos. Sacatepéquez Departamento de
Se tiene reunién con la directora de la DMM donde San Marcos.
brinda informacion de cémo se llevara a cabo las
05/01/2,026 actividades del afio 2,026.
TRABAIJO DE OFICINA 2
Se elaboran oficios de la DMM
Se hacen entrega de oficios Municipalidad de San Pedro
Se brinda informacion a personas que nos visitan en la Sacatepéquez Departamento de
06/01/2,026 DMM San Marcos.
Se ordenan formatos que seran utilizados en el afio
2,026.
Se realizan inscripciones para Educacion Extra Escolar
de nivel primaria, bésico y diversificado.
TRABAJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 3
Se brinda informacién a personas que nos visitan en la Sacatepéquez Departamento de
07/01/2,026 DMM San Marcos.
Se realizan inscripciones para Educacion Extra Escolar
de nivel primaria, bésico y diversificado.
Se lleva a cabo la clasificacion de grupos inscritos y
grupos pendientes de inscribir en la DMM
TRABAIJO DE OFICINA Municipalidad de San Pedro 6
Se brinda informacion a personas que nos visitan en la Sacatepéquez Departamento de
08/01/2,026 DMM San Marcos.
Se ordenan documentos
Se elaboran oficios de la DMM
Se hacen entrega de oficios
Se realiza la inscripcion a estudiantes de Educacion
extra escolar
TRABAIJO DE OFICINA : Municipalidad de San Pedro 2
Recepcion e impresion de agendas de los compafieros de | Sacatepéquez Departamento de
09/01/2,026 la DMM San Marcos.

Entrega de agendas de la préxima semana del personal.
Elaboracién de carnet que seran utilizados en la clinica de
psicologia de la DMM.

Munici

N VWA WAL F T U T




ek
vr,;.

g AR N o W







i ¥F Mu i g
VIERNES Trabajo de oficina Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
30-01-2,026
Grupos Atendidos
Lugar
e TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 194

LUIS _um%u GONZALEZ GONZALEZ

COMUNICADOR SOCIAL

Municipalidad de San Pedro
Departarmentc
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JUEVES
8-01-2,026

Reunién con todo el personal de DMM
para tratar temas laborales y trabajo de
oficina

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

VIERNES
9-01-2,026

Trabajo de oficina

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

LUNES
12-01-2,026

Trabajo de oficina

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

MARTES
13-01-2,026

Reunién con personal de SOSEP y directora
de DMM para coordinar modalidad a
trabajar en las comunidades con los grupos
organizados y trabajo de oficina

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

MIERCOLES
14-01-2,026

Reunién con todo el personal de DMM,
trabajo de oficina y reunién con
representante de SOSEP para coordinar
actividades

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
SOSEP San Marcos

JUEVES
15-01-2,026

Trabajo de oficina: Creacidn de disefios
Para cursos de DMM

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

VIERNES
16-01-2,026

Trabajo de oficina: Creacién de disefios
Para cursos de DMM y otros servicios

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

B 2rai

Departamento
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LUNES rabajo de R “Direcciéon Municipal de la
26-01-2026 Apoyo a la compafiera Beily Lépez en Mujer. \
ingresar listados de participantes del
curso de ufias acrilicas a su base de datos. s
MARTES Trabajo de oficina Direccién Municipal de la
27-01-2026 Se brinda apoyo a directora de la DMM en | Mujer.
diferentes diligencias.
Compra de kits de gel antibacterial de Distribuidora del Caribe,
manos que servird para taller virtual. San Marcos.
Acompafiamiento a sefiores de la tercera
edad a realizar tramite de ayuda
econdmica al banco.
MIERCOLES Trabajo de oficina, preparacién e Direccidn Municipal de la
28-01-2026 impresién de listados de asistencia que Mujer.
serviran para las visitas en los grupos
sociales.
JUEVES Trabajo de oficina, apoyo en diferentes Direccién Municipal de la
29-01-2026 actividades que se realizan en la DMM. Mujer.
Recordatorio de visita a grupo social a
través de llamadas telefdnicas a lideresas.
VIERNES Trabajo de oficina, realizacién de agenda Direccidon Municipal de la
30-01-2026 semanal, participacion en taller virtual Muijer.

sobre como elaborar gel antibacterial de
manos y jabén liquido para manos.
Seguimiento en la elaboracién de informe
mensual.

ClaudialYesenia Rivas Hernandez

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt
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JUEVES eunién e _mngsmmm_wm“ = mm "Direccién Municipal de la
08-01-2026 presentacion del nuevo compafiero al Mujer.

equipo de la DMM.

Trabajo de oficina
VIERNES Trabajo de oficina, elaboracién de agenda | Direccién Municipal de la
09-01-2026 semanal. Mujer.

Atencidn a personas que visitan la

direccién municipal de la mujer.
LUNES Trabajo de oficina Direccién Municipal de la
12-01-2026 Apoyo en brindar informacién a mujeres Mujer.

interesadas sobre los diferentes cursos

que se brindaran en la direccién municipal

de la mujer.
MARTES Trabajo de oficina Direccién Municipal de la
13-01-2026 Inicio de elaboracién de informe mensual | Mujer.

de actividades.

Revisién y redaccion de recetas que se

trabajaron en los grupos sociales a mi

cargo.
MIERCOLES Trabajo de oficina Direccién Municipal de la
14-01-2026 Reunidn con el equipo de trabajo de la Mujer.

DMM, para recalcar puntos importantes

del trabajo de campo en los diferentes

grupos sociales sobre la actualizacién e

inscripcién de los mismos.
JUEVES Trabajo de oficina Direccién Municipal de la
15-01-2026 Revisidn y redaccién de las diferentes Muijer.

formulas de los productos de higiene que

se elaboran con los grupos sociales.
VIERNES Trabajo de oficina Direccién Municipal de la
16-01-2026 Reunion con el equipo de campo de la Muijer.

DMM para coordinar actividades de
trabajo con grupos sociales.
Realizacién de agenda semanal.

Munici
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LUNES Elabora de Eapaditacione . DMM
12-01-2026
MARTES Seguimiento elaboracién de capacitaciones y DMM
13-01-2026 materiales a utilizarse
MIERCOLES Coordinacion de sellos para nuevos grupos y DMM
14-01-2026 seguimiento organizacién directiva nuevo grupo

parte baja de Cantel.
JUEVES Reunidn en la oficina de la DMM para recibir los | DMM
15-01-2026 grupos asignados a trabajar en el mes de febrero,

marzo y abril.
VIERNES Reunidén convocada por la Directora de la DMM DMM
16-01-2026 para informar y llevar a cabo las capacitaciones a

los grupos. 1.-Aun sin piloto para llegar a grupos

de comunidades lejanas: 2.-Solicitar actualizar al

grupo organizado y debe llegar la presidenta a la

DMM con las copias de DPI, sello y libro de actas:

3.-Cada Técnico debe ser responsable de Ia

bitacora. Elaboracion y presentacién de agenda.
LUNES Actividad Conred sobre instrucciones simulacro Salén de Honor y
19-01-2026 ante un desastre teldrico. Tramite de DMM

documentos a presentar para adjuntar al

contrato.
MARTES Entrega documentos solicitados en Recursos
20-01-2026 Humanos y la DAFIM.
MIERCOLES Llamadas telefdénicas a Lideresas de grupos DMM
21-01-2026 asignados.
JUEVES Coordinacion con FUNDAP y Lideresa de Cantela | DMM
22-01-2026 reunion con el grupo el dia martes 27 de enero.

Coordinacioén con equipo Técnico y planificacién

de los dias de capacitaciones en las comunidades

lejanas.(Santa Teresa); (El Cedro) dias fijados

lunes y jueves., para atender en el mes de

febrero. e e e
VIERNES Planificacién y agenda para la siguiente semana DMM v unisnecana
23-01-2026 de capacitaciones.




Jueves
29/01/2026

Viernes
30/01/2026
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Trabajo de oficina:

Verificacion de proyectos para brindar en los
grupos para el curso de manualidades.
Investigacion de disefios de pasteles de
gelatinas y los tipos de ingredientes.

Trabajo de oficina:

Redaccion de agenda semanal.
Redaccién del informe mensual.
Verificacion de los documentos para dar
inicio con el trabajo de campo.

Oficina de la Direccidon
Municipal de la Mujer

Oficina de la Direccidn
Municipal de la Mujer

e

lliana Fuentes
Capacitadora DMM

Municipalidad de San Pedro
Departamento

MV WYL N s
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Miércoles
21/01/2026

Jueves
22/01/2026

Viernes
23/01/2026
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Apoyo en atencion a las personas que estan
interesadas en inscripciones.

Trabajo de campo:

Redaccion del listado para el registro de
cada persona que integra los grupos sociales
con datos exclusivos para la DMM.
Decoracidn de folder para los documentos
de campo.

Verificacion de férmulas para trabajar con
las sefioras de los diferentes grupos.

Trabajo de campo:

Redaccién de agenda mensual.
Impresidn de asistencias, MINUTAS,
planificaciones anual y trimestral.
Elaboracién del listado de nimeros
telefénicos e informacién de los grupos
asignados.

Trabajo de campo:

Acompafiamiento a visitas a grupos sociales
siendo un total de 3 grupos para informar de
las inscripciones a la DMM e indicar los
horarios y fechas para poder iniciar con las
capacitaciones.

Con don Walter Pérez y dofia Sandra
Fuentes y Blanca Lépez

Oficina de la Direccion
Municipal de la Mujer

Oficina de la Direccidn
Municipal de la Mujer

e (Cantdén ojo de agua de

San Andrés Chapil

e San Andrés Chapil

centro.

90

Municipalicy

pcd de San Pedro
Departamento
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Trabajo de oficina: Oficina de la Direccién
e Elaboracion de rétulos para identificacién de Municipal de la Mujer
los archivos.
Martes e Redaccidn de la planificacién trimestral de los
13/01/2026 cursos de las capacitaciones que se

impartiran en comunidades y taller de
acuerdo a las disposiciones del jefe

inmediato.
Trabajo de oficina:
e Modificaciones del cuadro de asistencia Oficina de la Direccidn
realizado por mi persona por fechas para Municipal de la Mujer
G todos los grupos sociales.
Miércoles e Reunién con los compafieros de la DMM para
14/01/2026 explicar el trabajo que se tiene que realizar y
recalcar puntos importantes en el trabajo de
campo con los grupos sociales.
Trabajo de oficina:
¢ Entrega de listados de 10 grupos sociales por Oficina de la Direccion
medio de oficio. Municipal de la Mujer
e Redaccion de agenda semanal.
e Redacciodn de la planificacién anual del
Jueves i
15/01/2026 trabajo de campo.

e Planificacién trimestral del trabajo de campo

e Atencion y explicacion del procedimiento
para la inscripcion al grupo de Corral Grande
de grupo de Mujeres Corralences y
recibimiento de fotocopias de DPI.

Municipalidad de San Pedro
Departarmento

WMV ITY U N s
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CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES

Trabajo de oficina:

e Redaccién de informe anual. Oficina de la Direccidn
Lunes e Redaccion de informacién estadistica de cada Municipal de la Mujer
05/01/2026 persona que asiste en los grupos sociales con

los datos personales

Trabajo de oficina:

e Verificacion de los materiales para el curso de Oficina de la Direccion
productos de higiene, formulas existentes y Municipal de la Mujer
para adquirir.

Martes e Reunién con el personal de la DMM vy el
06/01/2026 representante de FUNDAP

e Elaboracion de moldes para flores de
diferentes tamafios y hojas para arreglos
florales eternos como muestra de los cursos
que se imparten.

Trabajo de oficina:

e Elaboraciéon de hojas de asistencia para los Oficina de la Direccidn
grupos sociales. Municipal de la Mujer
Miércoles e Verificacion de los DPI de las sefioras que
07/01/22026 asistieron a las capacitaciones por grupo.

e Inicio con la elaboracion de tejido de muestra
en tejidos de punto crochet escarpines para
recién nacido que servird para los grupos s I e s P
sociales. L an i

2




DIRECCION MUNICIPAL

\Q\NW«W\QQ\

vt ® \
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San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
con re5lne humane
INFORME MENSUAL ____ ENERO 2026 ke

OO_s_m_O.z DE LA FAMILIA, LA MUJER Y LA NINEZ
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
LICDA. SONIA BEATRIZ JUAREZ LOPEZ

Los ejes de inversion de desarrollo de la Direccion Municipal de la Mujer, cumplen con lo establecido en las prioridades y ejes
estratégicos de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNODIM- Politica Nacional de Desarrollo -
PND- K'atun 2032, Politica General de Gobierno -PGG- Y EL Plan de Desarrollo Municipal y ordenamiento territorial 2020-2032.

EJES DE TRABAJO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
EJE DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
Eje de Desarrollo Econémico Productivo y prevencion de la Migracion
a) Area de capacitacion laboral/artesanal
b) Area de produccién agricola
EJE DE EQUIDAD EDUCATIVA CON PERTINENCIA CULTURAL
c) Educacién Integral
d) Capacitacion para la vida
EJE DE EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE SALUD INTEGRAL
e) Capacitacion sobre salud preventiva
f) Jornadas médicas
g) Huertos de plantas medicinales
h) Clinicas de salud fisica y mental
EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
i) Formacioén y sensibilizacién continGa
j) Campanfas de prevencion
EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA
k) Promocién de la participacion
I) Fortalecimiento a grupos de mujeres
m) Promocién y formacion en derechos humanos

OBJETIVO DEL MES
Promover el desarrollo integral de la Mujer Sampedrana involucrandola desde los distintos ejes, programas y talleres y asi lograr que
las mujeres puedan integrarse de manera activa en las diferentes actividades con dignidad y derechos.
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mn: vaﬂo DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
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practicos enfocados a las capacidades de e
las mujeres y destrezas.

CURSO DE MANUALIDADES, BORDADO E
HIGIENE AMBIENTAL

> CURSO DE CAPACITACION A GRUPOS
DE MUJERES.: es impartido por la
capacitadora Griselda Gonzélez de la
Direccion Municipal de la Mujer.

CAPACITACIONES A GRUPO DE
MUJERES: es impartido por el Técnico 5
Agropecuario Ervin Ramirez de la
Direccién Municipal de la Mujer. 18
» Se coordinado con SOSEP

V’f

EJE DE PARTICIPACION SOCIOPOLITICA
La Trabajadora Social

EJE DE EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE 60
SALUD INTEGRAL Rehabilitacion a la

Clinica
> CLINICA DE REHABILITACION DE

FISIOTERAPIA, esta a cargo de la Licda.
Maria Luis Garcia Fuentes.

Realiz6 Terapia a domicilio:

Visita de terapia domiciliar a pacientes una
vez por semana

Se realiza a paciente con Paralisis de Bell
Se realiza a paciente con Distrofia de
Duchenne.

Se realiza a paciente con Legg-Calve

¥ VY VY
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EJE DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA ki
CONTRA LAS MUJERES Este eje tiene
como objetivo Apoyar las coordinaciones
institucionales que necesiten el enfoque
psicolégico. Atencién a grupos sociales y/o
mujeres victimas de violencia en sus
diferentes manifestaciones (fisica, verbal,
psicoldgica).

SE BRINDO ATENCION por parte de| Oficina de la DMM 250 110
Beily Lopez asistente de la direccion
municipal de la mujer, quien atendid y
brindé informacién a 360 personas que
visitaron la DMM, asi también realiz6 el
trabajo de oficina en la realizacion y
entrega de oficios, recepcién y entrega de
informes del personal, ordinar y archivar
documentos, realizacibn de horarios y
coordinacion de grupos, inscripcién de
grupos de mujeres, se asisti6 a la
actividad de seguridad ciudadana, Se llevd
a cabo la inscripcion de estudiantes en los
diferentes cursos que seran impartidos por
la direccién Municipal de la Mujer, siendo
los siguientes:

Globoflexia, Cocina Baésica, Tejido de
punto, Bisuteria, Computacion.

Inscripcién a personas en educacion
extraescolar.
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San Pedro DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
Reunién con organizacién de Mujeres Caserio cruz verde 26 2 el

Se asistié a la primera reunién del grupo de
mujeres Emprendedoras, con el objetivo de
dar a conocer el que hacer de la DMM e
indicarles el procedimiento para la inscripcion
de dicho grupo

PROGRAMA RADIAL Coordinacion con DMM 4
COMUSAN para la realizaciéon de los
programas radiales en Radio San Pedro

Atencion y reunién con diferentes personas e Oficina DMM
instituciones que visitan la  Direccion
Municipal. Se coordind con el MINEDUC,
DIGEEX, CEMUCAF Y PRONEA para que a
través de los técnicos impartieran los cursos
dirigidos a la poblaciéon del municipio. Cursos
que seran impartidos por la direccién
Municipal de la Mujer, siendo los siguientes:
Globoflexia, Cocina Basica, Computacion.
Inscripcién a personas que solicitan atencién
psicolégica Inscripcion a personas en
educacion extraescolar. Los cursos de Tejido
de punto y Bisuteria seran impartidos por la
técnico Maria Orozco de la DMM.

Nota: Los grupos de organizaciones se atienden a cada 15 dias por las técnicas capacitadoras, en el mes de
septiembre se inicia con el cuarto trimestre en cada uno de los grupos organizados de la DMM.

En el mes de agosto se le asign6é a la DMM un trasporte el cual servira de uso para ir a las comunidades que
cubre cada uno de los técnicos capacitadores.

Licda. Sonia Beatriz Juarez Lopez
Directora Interina de la Direccién Municipal de la Mujer
Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2,025

EJES DE TRABAJO: Eje de equidad en el Desarrollo de
la Salud Integral con Pertinencia Cultural

NOMBRE: Jennifer Regina Rodas Orozco

MES/ANO: Enero 2026

PUESTO DE TRABAJO: Psicologa de la DMM

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la atencion en salud mental y el bienestar psicosocial de la
calidad y calidez de los servicios ofrecidos en la Clinica de Salud mental de la Direccién

en el marco del modelo integral de la salud.

poblacién del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, prioriz
Municipal de la Mujer, en respuesta a las demandas especificas de la comu

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
® Fortalecer el apoyo y acompafiamiento a la poblacién del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.
® Diversificar las modalidades de atencion: individual, familiar o grupal y adaptarlas a las necesidades de cada usuario.

® Fomentar el bienestar integral de los diferentes componentes de la salud mental en los usuarios que acuden a psicoterapia.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES FOTOGRAFIAS
Reunidn con el personal de la Direccién Municipal de la
Mujer Oficina de la DMM
Servicio de atencién y consultas psicolégicas a las | Clinica de Salud Mental de Ia
Viernes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San A #
02/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro. 10 34 —
Servicio de atencién y consultas psicolégicas a las | Clinica de Salud Mental de la
Lunes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San L
05/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro. 2 rea

WAL ITTUNDIShe cana.go k.o
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Servicio de atencion y consultas psicolégicas a las

Clinica de Salud Mental de la

PR %

Martes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
13/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.

Servicio de atencidon y consultas psicoldgicas a las|Clinica de Salud Mental de la

Miércoles personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
14/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.

Servicio de atencion y consultas psicoldgicas a las |Clinica de Salud Mental de la

Jueves personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
15/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez Pedro.

Servicio de atencidon y consultas psicoldgicas a las |Clinica de Salud Mental de la

Viernes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
16/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.

Servicio de atencion y consultas psicoldgicas a las |Clinica de Salud Mental de la

Lunes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
19/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez Pedro.

o
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Municipalidad de San Pedro Sacatepéaue
Departarmonto cde San Marce
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Servicio de atencion y consultas psicolégicas a las |Clinica de Salud Mental de la
Miércoles personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
28/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.
Servicio de atencién y consultas psicolégicas a las |Clinica de Salud Mental de la
Jueves personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de la Municipalidad de San
29/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.
Servicio de atencion y consultas psicoldgicas a las|Clinica de Salud Mental de la
Viernes personas que llegan a la clinica de salud mental de la | DMM de |a Municipalidad de San
30/01/2026 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. Pedro.

OBSERVACIONES: POBLACION ATENDIDA DUARENTE EL MES QUE SE PRESENTA EL INFORME DE LA CLINICA DE SALUD MENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPE(

TOTAL DE PERSONAS CON LAS QUE SE TUVO INTERVENCION ESTE MES EN LA CLINICA, EN CHARLAS, REUNIONES Y ACTIVIDADES:

DETALLES MES DE ENERO: CLINICA, CHARLAS, TALLERES, REUNIONES, ACTIVIDADES: TOTAL 54 PERSONAS

* Durante este mes, la Clinica de Psicologia de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, brindé atencidn a un Total de 44 personas.

Esto incluye sesiones de terapia psicoldgica dentro de la clinica, como también terapia psicoldgica domiciliaria.
La frecuencia de atencién y seguimiento en la clinica es de una vez por semana por paciente.
e Reunidn con todo el personal de la DMM. Total 10 personas

» Total de personas con las que se tuvo intervencién durante este mes: 54 personas

&\\kL\;; \
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL ANO 2,026

EJES DE TRABAJO: Equidad y Desarrollo

NOMBRE: Maria Luisa Garcia Fuentes

MES/ANO: Enero 2026

PUESTO DE TRABAJO: Encargada de la clinica de Rehabilitacién de Fisioterapia

OBJETIVO GENERAL: Establecer un plan de tratamiento adecuado en los pacientes para alcanzar su mdaxima independencia posible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Reincorporarlos a sus actividades de la vida diaria.
« Disminuir las sintomatologias.
« Mejorar sus habilidades y capacidades.

: CANTIDAD DE
‘ ra PARTICIPANTES
. ACTIVIDAD ¥ DESCRIPCION H " , FOTOGRAFIAS
Terapia Fisica:
Se realiza terapia fisica a 102 pacientes que
asistente a su rehabilitacién a la clinica con
diferentes diagnodsticos:
Hernias Lumbares, Ciatalgia, Paralisis Facial,
Parkinson, Paralisis Cerebral, Fracturas,
Esguinces de Tobillo, ECV
Clinica de Rehabilitacién 50 52

Terapia a domicilio:

e Visita de terapia domiciliar a 6 pacientes

una vez por semana

e Se realiza a paciente con Paralisis de Bell | Aldea San Jose Caben
Se realiza a paciente con Distrofia de Aldea San Piedra Grande

Duchenne.

Aldea San Isidro Chamac
Cantén el Mosquito 5 1
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INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL ANO N.cnmt?

EJES DE TRABAJO: DESARROLLO ECONOMICO
Y PRODUCTIVO

NOMBRE: ERVIN ANIBAL RAMIREZ FUENTES

MES/ANO: ENERO

PUESTO DE TRABAJIO: TECNICO AGROPECUARIO

OBJETIVO GENERAL: : Impulsar el desarrollo econédmico y productivo en las familias sam

técnico en el area agricola y pecuaria.

pedranas del area rural por medio de capacitaciones constant

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Coordinar con las lideresas la participacion de los grupos a cada una de las actividades programadas.
» Gestionar proyectos productivos en beneficio de las mujeres integrantes de los grupos organizados a cago de Técnico agropecuario de DMM.

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES FOTOGRAFIA
DIA 'Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES
JUEVES
1-01-2,026 s
VIERNES
2-01-2,026 Reunion con todo el personal de la DMM y | Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
trabajo de oficina 5
LUNES Gasolinera Shell
5-01-2,026 Abastecimiento de combustible de Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
vehiculo de DMM vy trabajo de oficina 2 3
MARTES Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
6-01-2,026 Trabajo de oficina 2 4

Municipalicdad de Sarn Pedro

Departarnento
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Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
LUNES
19-01-2,026 Trabajo de oficina
7
MARTES Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
20-01-2,026 Trabajo de oficina 6
MIERCOLES >uo<nw para mostrar E.ﬁmm de grupos
organizados a nuevo piloto en Aldea el Aldea el Cedro
21-01-2,026
Cedro 6
JUEVES Abastecimiento de combustible de Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
22-01-2,026 vehiculo de DMM y trabajo de oficina 4
VIERNES Apoyo para mostrar rutas de grupos
23-01-2,026 organizados a nuevo piloto en Aldea
Provincia Chiquita y Corral Grande Aldea Provincia Chiquita
Aldea Corral Grande 4
LUNES Arreglo de mesas y espacio de computo de :
26-01-2,026 DMM vy Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Trabajo de oficina 5
MARTES Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
27-01-2,026 trabajo de oficina 5
MIERCOLES Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
28-01-2,026 trabajo de oficina 5

Municipalicdad de San Pacire

Departamentao
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DMM

INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL ANO 2,026

EJES DE TRABAJO: Desarrollo econémico y NOMBRE: Maria Marisol Orosco Fuentes
productivo
MES/ANO: ENERO DEL 2026 PUESTO DE TRABAJO: Capacitadora de la DMM

OBJETIVO GENERAL: se les estaran brindando apoyo a las personas que estaran recibiendo los cursos de tejido de punto, y de bisuteria que se estara
dando en la municipalidad de san pedro

OBIETIVOS ESPECIFICOS: facilitar el desarrollo de las actividades que las personas realizan para lograr un buen resultado de lo que se les estara
ensenando en los cursos de tejido de punto, de bisuteria

; : CANTIDAD DE
: : PARTICIPANTES
DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION LUGAR HOMBRES | MUJERES FOTOGRAFIAS
Reunidn con la licenciada de la DMM y con el
personal y la reunion se traté de como se iba a Salén anexo de la
02/01/2025 trabajar con los grupos municipalidad

Realizacién de plan de actividades
correspondiente al mes de enero en donde

realice mi pequefio plan de trabajo para los Salén anexo de la
05/01/2025 cursos municipalidad
Me estoy preparando mas con los cursos que yo
06/01/2025 estaré ensefiando en la municipalidad

UIRECCION MUNICIPAL DE LA |
MUNICIPALIDAD OW> MRS
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07/01/2025

Estoy realizando diferente disefio de bisuteria
porque siembre tengo que tener un disefio para
‘mostrarle a las personas que estara recibiendo
los cursos

Salén anexo de la
municipalidad

08/01/2025

En donde estoy planificando mis ante proyectos
que se van a servir para dar a conocer a las
sefioras de como se realizan una manualidad

Saldon anexo de la
municipalidad

09/01/2025

En donde estoy programando y planificaciéon mis
actividades de los cursos que se estard enla
area Urbana

Salén anexo de la
municipalidad

12/01/2025

Estos muestrarios que yo estaré haciendo es para
que las personas tengan la idea de como se
elabora un proyecto

Salén anexo de la
municipalidad

13/01/2025

Realizando mis muestrarios para los cursos que
son tejidos de punto, y bisuteria.

Salén anexo de la
municipalidad

14/01/2025

Realizando algunos muestrarios para el curso de
tejido de punto que es lo que cuestan mas en
realizar

Salén anexo de la
municipalidad

15/01/2025

Estoy déndole el seguimiento a los muestrarios
de tejido de punto que son diferentes disefio

Salén anexo de la
municipalidad

16/01/2025

reunién con el personal de la direccién municipal
de la mujer para ver de se va a trabajar con los
grupo de la drea urbana

Salén anexo de la
municipalidad

19/01/2025

Capacitacion del tema del simulacro por el

aniversario del terremoto

Salén de honor de
la municipalidad

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt




Me estoy preparando mas con los nuevos curso | Salén anexo de la

21/01/2025 de tejidos de punto y bisuteria municipalidad
Estoy realizando barios tejidos de punto porque
la duracion es de 6 meses por eso tengo que Salén anexo de la
22/01/2025 tener variedad de disefio municipalidad
El drea de
evacuacion en la
plaza civica de la
23/01/2025 Realizacién del simulacro por tema del terremoto | municipalidad
Se estaran realizando carteras de crochet
vestidos de nifia ajuar de bebe, zapatillos de Salén anexo de la
26/01*2025 bebe otras prendas mas municipalidad
Seguimiento a los muestrario que yo estoy Salén anexo de la
27/01/2025 haciendo de tejido de punto y bisuteria municipalidad
Estoy realizando mis muestrarios del curso de Salén anexo de la
28/01/2025 bisuteria para trabajar con el grupo de bisuteria | municipalidad
Estoy disefiando diferentes juegos de bisuteria Salén anexo de la
29/01/2025 porque tenemos que sacar variedad de disefio municipalidad

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Maria Marisol oqowmo Fuentes

www.munishecana.gob.gt
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San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 16 de febrero de 2026
Oficio No. 26/2026
Ref. KMBF

P.C. Luis Aroldo Rivera Joachin
Alcalde Municipal de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos.
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted por medio de la presente, deseandole todo tipo de
¢xitos en las diversas labores administrativas que realiza, contribuyendo de esta manera al
desarrollo integral del municipio.

Por medio del presente documento, me permito dirigirme a usted, para hacer entrega en
documento adjunto de lo siguiente: Informe mensual del mes de enero, de la Oficina
Municipal de Nifiez Adolescencia y juventud, Asistente y maestra de ingles

INFORME DEL MES DE ENERO DE 2026 DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, DEL PERSONAL DE LA OFICINA

MUNICIPAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
-OMNAJ-

Por la atencion a la presente me es grato suscribirme.

Atentamente;

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos

'fb, OJQQJL; [
i
Cc. Licda. Days Ivonne Orozco Navarro C/(LZ//O&, 1
Presidenta de la Comisién de la Familia, Mujer y Nifez e
Concejal 6°. Municipal
Cc. Wilson Idelgar Zaldafia Mérida ,
Encargado de Recursos de Recursos Humanos de Municipalidad de San Pedro Sac. SM
Cec. Sta. Nataly Maricela Orozco Lopez
Encargada de la oficina de Acceso a la Informacion Pablica Municipal

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

www.munishecana.gob.gt




= . MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS uﬂy(v
g uﬂ::m“va OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD . wc,a.;,
INFORME MENSUAL iz

EJE DE TRABAJO: CONOCIENDO NOMBRE: Karen Margoth Bravo Fuentes
NUESTRA DIVERSIDAD

MES/ANO: enero 2026 PUESTO DE TRABAJO: Asistente de la Oficina Municipal de Nifiez Adolescencia y Juve
DIAY ACTIVIDAD Y DESCRIPCION OBJETIVO FO
FECHA
VIERNES Atender a la poblacion en general con
02/01/2026 Trabajo de oficina y Atencion al Vecino educacion y respeto, brindar informacién sobre

dudas que tengan las personas en general

LUNES Apoyo en ordenar y empaquetar los adornos del arbol de = Poder tener un ambiente ordenado para la
05/01/2026 la Plaza Civica Alejandro Fidel Orozco poblacion y poder organizarlos para una

proxima celebracion.

MARTES Permiso por enfermedad Permiso por enfermedad
06/01/2026




MIERCOLES Apoyo en ordenar y empaquetar los adornos del arbol de
07/01/2026 la Plaza Civica Alejandro Fidel Orozco

JUEVES Apoyo en ordenar y empaquetar los adornos del arbol de
08/01/2026 la Plaza Civica Alejandro Fidel Orozco

VIERNES Apoyo en ordenar y empaquetar los adornos del arbol de
09/01/2026 la Plaza Civica Alejandro Fidel Orozco

LUNES Reunién con la COMRED
12/01/2026
MARTES Programa Radial en Radio San Pedro 94.9 con el tema

13/01/2026 los nifios con discapacidad también tienen los mismos
derechos en coordinacion con Fundap.

MIERCOLES
14/01/2026 Trabajo de oficina y Atencion al Vecino

Poder tener un ambiente ordenado para la
poblacion y poder organizarlos para una
proxima celebracion.

Poder tener un ambiente ordenado para la
poblacion y poder organizarlos para una
proxima celebracion.

Poder tener un ambiente ordenado para la
poblacion y poder organizarlos para una
proxima celebracion.

Preparar a las diferentes instituciones en caso
que exista algun sismo para no resultar con
heridos o accidentes

Poder apoyar a los jéovenes con discapacidad
para poder optar por becas en Fundap como
panaderia, cocina y belleza.

Atender a la poblacion en general con
educacién y respeto, brindar informacién sobre
dudas que tengan las personas en genera




JUEVES
15/01/2026

VIERNES
16/01/2026

LUNES
19/01/2026

Reunion
de COMUDE

Trabajo de oficina y Atencién al Vecino

Reunién con psicologa de SOSEP

Reunion con la CONRED

Acreditacién a todos las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales y
cocodes, cantonales, alcaldes auxiliares y jefes
de dependencia.

Atender a la poblacion en general con
educacion y respeto, brindar informacién sobre
dudas que tengan las personas en general,
apoyo a la maestra de inglés en la inscripcién a
los

Ayuda y apoyo para encontrar a nifios de
escasos recursos que fueron beneficiados y
referidos para la entrega de viveres

y sillas de ruedas

Preparar a las diferentes instituciones en caso
que exista algun sismo para no resultar con
heridos o accidentes, taller de maquillaje
artistico para el simulacro




MARTES Kiosco del empleo en Coordinacion con MINTRAB con  Poder dar Nuevas oportunidades de trabajo a los

20/01/2026 las empresas de Gallo, Genesis y FAFIDES jovenes y sefioritas del Municipio
Apoyo en tren de aseo Poder desempefiar y brindar un mejor servicio
para la poblacién en general
MIERCOLES Atender a la poblacién en general con
21/01/2026  Trabajo de oficina y Atencién al Vecino educacién y respeto, brindar informacién sobre

dudas que tengan las personas en general,
apoyo a la maestra de inglés en la inscripcién a
los

Poder desempefiar y brindar un mejor servicio

Apoyo en tren de aseo para la poblacién en general

JUEVES Atender a la poblacion en general con

22/01 /2026  Trabajo de oficina y Atencién al Vecino educacion y respeto, brindar informacién sobre
dudas que tengan las personas en general,
apoyo a la maestra de inglés en la inscripcion a
los

Apoyo en tren de aseo Poder desempefiar y brindar un mejor servicio
para la poblacion en general




VIERNES
23/01/2026

LUNES
26/01/2026

MARTES
27/01/2026

Limpieza y revisién de los escritorios

Notificacion a los diferentes integrantes de la Red de
Referencia del grupo Motor

Reunién de COMUPRE

Prestacién de la docente en centros Educativos
asignados (E.O.R.M Rubén Ralén Cabrera, Aldea
Grandeza, aldea San Andrés Chapil y Sector Norte Zona
4 aldea San Isidro Chamac

Poder brindar un espacio limpio y adecuado
para los nifios del curso de inglés en modalidad
presencial

Poder convocar y planificar para este afio 2026
las actividades del tren de la prevencion en las
diferentes Escuelas y Institutos

Dar a conocer el plan de trabajo y las diferentes
actividades programadas para el afio 2026

Dar a conocer a la docente de ingles que estara
en apoyo con la sub area de comunicacion y
Lenguaje L-3 durante el ciclo escolar 2026




MIERCOLES Coordinacion con el Ministerio de Trabajo para una mini  Poder apoyar a los jévenes san pedranos del
28/01/2026 feria del empleo municipio con nuevas oportunidades de empleo

Unirnos con instituciones para tener mejor
desemperio y poder prevenir la violencia en los
nifios, adolescentes y jovenes.

Coordinacién con institucion ECAP en programas
Radiales y charlas informativas en las escuelas del

Municipio
JUEVES Prestacion de la docente en centros Educativos Dar a conocer a la docente de ingles que estara
29/01/2026 asignados (E.O.R.M Rubén Ralén Cabrera, Aldea en apoyo con la sub area de comunicacién y
Grandeza, aldea San Andrés Chapil y Sector Norte Zona Lenguaje L-3 durante el ciclo escolar 2026
4 aldea San Isidro Chamac
VIERNES Atender a la poblacién en general con
30/01/2026 Trabajo de oficina y Atencién al Vecino educacién y respeto, brindar informacién sobre

dudas que tengan las personas en general

La poblacién atendida durante el mes de enero del afio en curso fue de personas, las cuales fueron atendidas en diferentes dias y horarios del pre
la siguiente manera de acuerdo al género: Mujeres 300 Hombres 320

Karen Margoth Brayo Fuentes
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San Pedro  MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS
OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD g UM

INFORME MENSUAL

EJE DE TRABAJO: CONOCIENDO NOMBRE: HEIDI VANESSA JUAREZ VENTURA
NUESTRA DIVERSIDAD
MES/ANO: ENERO 2026 PUESTO DE TRABAJO: MAESTRA DE INGLES PARA NINEZ Y JUVENTUD

OBJETIVO GENERAL: Adquirir las bases del idioma, tales como vocabulario, gramatica y ortografia, principios de pronunciacion y desat
comprension de lectura, entre otros conocimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v' Practicar las habilidades lingtiisticas del idioma inglés de manera lGdica mediante la identificacion de cada uno de los contenidos.
v' Valorar la lengua extranjera como medio de comunicacion y entendimiento para el conocimiento de su entorno.

DIA Y FECHA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION OBJETIVO FOTOGRAFIA
JUEVES
01/01/2026 Asueto por motivo de Afio Nuevo Asueto por motivo de Afio Nuevo Asueto por motivo de A
VIERNES Atencién a nifios y adultos brindando Dar conocer los servicios que ofrece la Oficina, asi
02/01/2026 informacion acerca del curso de inglés e como las modalidades y horarios con los que cuenta

informacion de los servicios que ofrece la el curso de inglés.

OMNAJ.

Archivacion y ordenamiento de Tener de forma ordenada cada uno de los

documentos del curso de inglés. documentos empleados en el curso de inglés.
LUNES Atencién a nifios y adultos brindando Dar conocer los servicios que ofrece la Oficina, asi
05/01/2026 informacién acerca del curso de inglés e como las modalidades y horarios con los que cuenta

el curso de inglés.




MARTES
06/01/2026

MIERCOLES
07/01/2026

JUEVES
08/01/2026

informacién de los servicios que ofrece la
OMNAUJ.

Apoyo en el ordenamiento y resguardo de
adornos navidefios utilizados en la plaza
civica Alejandro Fidel Orozco.

Atencién a nifios y adultos brindando
informacién acerca del curso de inglés e
informacién de los servicios que ofrece la
OMNAJ.

Apoyo en el ordenamiento y resguardo de
adornos navidefios utilizados en la plaza
civica Alejandro Fidel Orozco.

Atenciéon a nifios y adultos brindando
informacion acerca del curso de inglés e
informacion de los servicios que ofrece la
OMNAUJ.

Apoyo en el ordenamiento y resguardo de
adornos navidefios utilizados en la plaza
civica Alejandro Fidel Orozco.

Atencién a nifios y adultos brindando
informacioén acerca del curso de inglés e
informacién de los servicios que ofrece la
OMNAUJ.

Apoyo en el ordenamiento y resguardo de
adornos navidefios utilizados en la plaza
civica Alejandro Fidel Orozco.

Guardar y cuidar los adornos para que puedan ser
utilizados en una préxima celebracion.

Dar conocer los servicios que ofrece la Oficina, asi
como las modalidades y horarios con los que cuenta
el curso de inglés.

Guardar y cuidar los adornos para que puedan ser
utilizados en una préxima celebracion.

Dar conocer los servicios que ofrece la Oficina, asi
como las modalidades y horarios con los que cuenta
el curso de inglés.

Guardar y cuidar los adornos para que puedan ser
utilizados en una préxima celebracién.

Dar conocer los servicios que ofrece la Oficina, asi
como las modalidades y horarios con los que cuenta
el curso de inglés.

Guardar y cuidar los adornos para que puedan ser
utilizados en una préxima celebracion.




VIERNES
09/01/2026

LUNES
12/01/2026

MARTES
13/01/2026

MIERCOLES
14/01/2026

Busqueda de informacién y elaboracién de
material didactico.

Elaboracién y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Reunion de CONRED vy diferentes
dependencias municipales.

Busqueda de informacion y elaboracién de
material didactico.

Reunién de la OMNAJ con la presidenta de
la comisién No. 9.

Busqueda de informacion y elaboracién de
material didactico.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Busqueda de informacién y elaboracién de
material didactico.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
mas relevantes a desarrollar durante la proxima
semana.

Coordinar la logistica de los que sera el simulacro
nacional por sismo a realizarse el 4 de febrero de
2026.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Tratar sobre las actividades que se desarrollaran
durante el afio 2026.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.




JUEVES
15/01/2026

VIERNES
16/01/2026

LUNES
19/01/2026

MARTES
20/01/2026

Inscripcién de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Busqueda de informacion y elaboracién de
material didactico.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Busqueda de informacion y elaboracién de
material didactico.

Elaboracién y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Apoyo a la OMNAJ en la actividad del
kiosko del empleo en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Tener datos sistematizados de los nifios vy
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Innovar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, realizando
actividades motivadoras y significativas para los
mismos.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Indagar sobre cada uno de los contenidos
planificados e innovar con actividades que orienten
a un aprendizaje significativo.

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
mas relevantes a desarrollar durante la préxima
semana.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Dar a conocer las plazas de empleo que estan
disponibles en diferentes empresas  del
departamento, asi mismo recepcionar CV's.

Tener datos sistematizados de los nifios vy
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.




MIERCOLES
21/01/2026

JUEVES
22/01/2026

VIERNES
23/01/2026

Elaboracion de documentos relacionados
al curso de inglés.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Elaboraciéon de documentos relacionados
al curso de inglés.

Inscripcion de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Elaboraciéon de documentos relacionados
al curso de inglés.

Reunion con el encargado de RRHH vy
demas dependencias municipales.

Participacién en simulacro con empleados
municipales en coordinacién con CONRED
Y RRHH.

Inscripcién de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Verificacién del espacio del mezzanine de
del salon José Luis Judrez Romero y el
mobiliario que serd utilizado para el
desarrollo de las clases presenciales de
inglés.

Preparar la documentacion respectiva para el
control de actividades a realizar con los diferentes
grupos de estudiantes.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Preparar la documentacion respectiva para el
control de actividades a realizar con los diferentes
grupos de estudiantes.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Preparar la documentaciéon respectiva para el
control de actividades a realizar con los diferentes
grupos de estudiantes.

Dar a conocer lineamientos que se desarrollaran
para el simulacro con empleados municipales.

Orientar a los empleados sobre las medidas de
precaucién que se debe tener ante un sismo o
terremoto.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Verificar que el buen estado del mobiliario para
brindar un buen entorno a los estudiantes que
participaran en el curso.




LUNES
26/01/2026

MARTES
27/01/2026

MIERCOLES
28/01/2026

JUEVES
29/01/2026

Elaboracién y entrega de agenda semanal
de actividades del curso de inglés.

Registro de nimeros a la agenda telefonica
para la creacién de grupos en WhatsApp.

Elaboracion de documentos relacionados
al curso de inglés.

Elaboracién y entrega de invitaciones para
el acto de apertura del curso de inglés.

Elaboracion de material didactico vy
busqueda de informacion.

Elaboracion de material didactico y
busqueda de informacion.

Inscripcién de nifios participantes a cursar
el idioma inglés en sus distintas
modalidades.

Presentacion de la docente de inglés en
centros educativos asignados (E.O.R.M.
Rubén Ralén Cabera, aldea la Grandeza,
aldea San Andrés Chapil y Sector Norte
zona 4, aldea San Isidro Chamac).

Dar a conocer de manera anticipada las actividades
mas relevantes a desarrollar durante la préxima
semana.

Llevar un registro sobre cada uno de los
participantes que llevaran a cabo el proceso de
formacion, al mismo tiempo crear grupos de trabajo
en donde se enviara informaciéon sobre el curso
como: tareas, enlaces para unirse a la clase (clase
online), entre otras actividades mas.

Preparar la documentacion respectiva para el
control de actividades a realizar con los diferentes
grupos de estudiantes.

Invitar a autoridades municipales, padres de familia
y nifios participantes en el acto simbdlico de la
apertura del curso anual.

Indagar sobre cada uno de los contenidos
planificados e innovar con actividades que orienten
a un aprendizaje significativo.

Indagar sobre cada uno de los contenidos
planificados e innovar con actividades que orienten
a un aprendizaje significativo.

Tener datos sistematizados de los nifios y
encargados de los mismos que formaran parte del
curso de inglés.

Dar a conocer a la docente de inglés que estara en
apoyo con la sub area de comunicacién y Lenguaje
L-3 durante el ciclo escolar 2026.




i ' Emergencia en el IGSS. Emergencia en el IGSS.

'VIERNES Suspension de labores por indicaciones del = Suspension de labores por indicaciones del IGSS.
30/01/2026 IGSS.

La poblacién atendida durante el mes de enero del afio en curso fue de 275 personas, las cuales fueron atendidas en diferentes dias y horarios del pre
divididos de la siguiente manera de acuerdo al género: Mujeres= 175, Hombres 100.

el
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P.E.M. HE|DI' VANESSA JUAREZ VENTURA
DOGENTE DEL CURSO DE INGLES
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Administracién Mercado Nueva Terminal,

unicipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos.

Oficio No. 013-2025
16 De Febrero De 2025
Ref. RNVN/a.n.t.

Licenciada:

Natali Marisela Orozco Lépez.

Unidad De Acceso A La Informacién Publica Municipal.
Ciudad.

Reciba un respetuoso saludo augurdndole éxitos en todas las actividades que se encuentre
realizando.

Por medio del presente me dirijo a usted para presentarle la informacién sobre la cantidad inscrita
o registrada de arrendatarios del MERCADO NUEVA TERMINAL y totalidad de usuarios de piso de
plaza que desarrollan una lengua comin como medio de comunicacién natural, correspondiente al
mes de Enero de 2026, esta informacion se encuentra adjunta al presente.

Agradeciendo la atencidén prestada, me suscribo de usted

Atentamente:

c.c. Archivo

i Muni wd de San Pedro Sacatepéquez
'\ MC S M Departamento de San Marcos
Tel: +502 77601213 - - Extensién 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt




ra N
A )

2| Muni
~) San Pedro
con o5l huwmans |

A )
£ 44
-

Administracion Mercado Nueva Terminal

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez

Departamento de San Marcos.

TABLA DE USUARIOS PARA IDENTIFICAR LA COMUNIDAD LINGUISTICA:
Comunidad Lingitiistica: Espafiol, Mam, Kaqchikel, K”iche, etc.
TABLA DE DATOS

A continuacion, se presentan los datos correspondientes de los arrendatarios del Mercado Nueva
Terminal, correspondiente al mes de Enero de 2026.

No. ARRENDATARIOS COMUNIDAD SUB-TOTAL TOTAL
LINGUISTICA
ik Locales interior y
exterior del mercado & :
e hoe. Espafiol 54 locales 54 Arrendatarios.
registrados
2 Locales (Espacios) del
sector Plaza San : : _
il Espafiol 68 Espacios 68 Arrendatarios.
Registrados
24 Cubiculos del interior

del mercado ala norte.
Espafiol 107 cubiculos 107 Arrendatarios

registrados.

4. Galeras sector dos,
exterior del mercado

ala norte. Espafiol 134 galeras 134

registradas.
Arrendatarios.

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt
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exter rcado
ety Espafiol 44 galeras 44 Arrendatarios.
registradas.
6. Galeras sector iado
este, exterior del
el -4li Abite. Espaiiol 9 galeras registradas | 9 Arrendatarios.
7 Comedores exterior
del sector mercado ala
ate Espafiol 6 comedores 6 Arrendatarios
registrados
8. Taquerias, exterior del

mercado ala norte.
Espafiol 16 Taquerias 16 Arrendatarios

registradas.

9 Casetas lado este,
exterior del mercado 5 ;
Sonite. Espanol 20 casetas 20 Arrendatarios.
registradas
10. Arrendatarios de piso

de plaza, (Callesy
avenidas utilizadas
para piso de piaza).

Espafiol. 384 Arrendatarios 384 Arrendatarios

En el Mercado Nueva Terminal del Cantén El Mosquito, todos los arrendatarios en general y que se
encuentran registrados, utilizan y tiene como lenguaje predominante el Idioma Espafiol, siendo este

el idioma hablado por todos los arrendatarios del mencionado mercado.

c.c. Archivo.

Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos

Tel.: +502 77601213 - - Extension 121
secretariamunisanpedrosm@yahoo.com
www.munishecana.gob.gt



n Pedro DE SAN MARCOS
: DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

VUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ DEPARTAMENTO ' _

San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 10 de febrero del afio 2,026
Oficio No.018-2,026
Ref. SBJL/belo

Natali Marisela Orozco Lopez
Encargada de Acceso a la informacion Publica
Municipalidad de San Pedro Sac. San Marcos.

Respetuosamente me dirijo a usted por medio de la presente, deseandoles todo tipo de éxitos
en las diversas labores administrativas que a diario realiza.

Déndole cumplimiento a las instrucciones brindadas sobre los informes mensuales, me
permito hacerle entrega de los INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTE AL MES
DE ENERQO del afio en curso el cual describe las diferentes actividades realizadas que se
llevan a cabo en la Direccion Municipal de la Mujer adjuntando los informes de las siguientes
personas.

P,
0‘0

Directora interina de la Direccion Municipal de la Mujer
Psicologa de la DMM

Fisioterapeuta de la DMM

Técnico Agropecuario

Técnico Capacitadora Maria Marisol Orozco
Técnico Capacitadora Nivia Fuentes

Técnico Capacitadora Griselda Gonzalez
Técnico Capacitadora Claudia Rivas

Piloto de la DMM

Comunicador Social

Coordinadora del proceso de alfabetizacion
Asistente de la Direccion Municipal de la Mujer

9. 9,
90 o0

3

*

0, 2 X/ 9, R/ 9, 9,
0’0 °o 0.0 000 LR X X4

53
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Por la atencién a la presente, me es grato suscribirme
Deferentemente;

7 Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
a-Direccion Municipal de la Mujer  Pepartamento desan Marcos

4 Ped ro Sacatepéquez www.munishecana.gob.gt



