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CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE TRABA.Ji NUMERO CERQ UNO GUION CERO

(0]
VEINTIDOS GUION DOS MIL, VEINTICINCO (01-022-2025)

Enel municipio de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, g nueve dias del mes de
enero del afio dos il veinticineco, intervenimos: Por una parte, LIS AROLDQ RIVERA
JOACHIN, de cincuenta y oche afios de edad, casado, guatemalteco, de egte domicilio, con
residencia en 32, Calle 3-81 zona 4 del Municipio de San Pedro Sacatepéquez Departamento de San
. Marcos, me identifico con Documento Personal de identificacién -DPI- y Cédigo Unico de

Identificacién -CUJ- dos mil trescientos veintidos espacio, treinta y ocho mil cuatrocientog sesenta
¥ cuatro espacio, un mil doscientos dog (2322 38464 1202); extendido por el Registro Nagcional de
las Personag -RENAP- de Ia Republica de Guatemala, con Registro, con Nimero de Identificacion

Tributaria ~NJT- 8069892, actiio en calidad de Alcalde Municipal del Municipio de Saq Pedro

-y i . ONTRATO, “EL (LA)
la contratacion. SEGUNDA: OBJETO DEL
) ﬁ%ﬁi"mm desempefiaré para “LA EMPRESA Ekicgléﬁ; rﬂéﬁgyngnsx
Y IDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQU
A:gggﬁlldcargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA

EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL de Ia Municipali.ds.ld de Sfan Pedro Sacatepéqqez,

Funciones anualmente. 3. Organizar, planificar v/o desarrollar p;oscesos dquapa?;?:?é: a;;:r; ut:(sig
v Empr a Eléctri Municipal. 4. Verificacién del Sistema iométrico, aq
g deotmola' labo:zsii1 E;:Ct;z deullé]s e?npleados. 5. Llevar a cabo la revision de reposicion de
c'umpla . l:odo el pasoneﬁ, ctlx)ando se aplique. 6. Realizacion de las gestioneg necesarias para de;
tiempo de Vacaciones de los empleados de la Empresa Eléctrica. 7. Realizar el Prlocﬁ§o i
expedi de- administrativos de falta laboral cuando se amerite. 8. C9laborar en_la R;w ucién -

.en_tesg Encargada de monitorear y velar por la Salud y Seguridad, Seguridad mdustm:l d:
Conﬂlct? s.d ' de Ia Empresa Eléctrica. 10. Coordinacién'del_ apoyo a empl_eados :12) ?]Z% =
. melz):cei: ?sl Actuar con libertad e independencia en el gjercicio de sus fanciones. 12.
emerg £
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los acuerdos laborales y contratos para el personal del renglon presupuestario existentes en la

Empresa Eléctrica. 13. Verificar que los contratos sean subidos al Portal de la Contraloria General

de Cuentas. 14. Extender Constancias jaborales cuando sean solicitadas. 15. Suscribir actas O
... conocimientos en el Libro de Actas Varias 0 Conocimientos, cuando se requiera. 16. Coordinacion

F~yylogistica de actividades, cuando por st naturaleza tengan que ver con personal de la Empresa

ctrica Municipal. 17. Observar la mas estiicta confidencialidad frente 2 persorias ajenas respecto
los asuntos internos de la Empresa Eléctrica Municipal. 18. Sugerir a Gerencia cambios para
gjorar el control interno y los Procesos administrativos de la Empresa Eléctrica Municipal. 19.
taborar informes trimestrales y/o semestrales de 1as distintas actividades, productos y resultados
que se han alcanzado, presenténdolos a Consejo de Adminisiracion y Alcaldia. 20. Otras funciones

] inherentes asignado al puesto por 1a Autoridad Superior y que 0 estén provistas dentro de éstas

atribuciones. TERCERA; VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. I) VALOR DEL
IPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

CONTRATO: “LA EMPRESA ELECTRICA MUNIC
PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS conviene et pagar a “EL
5o ), (LA) CONTRATISTA? por los servicios descritos en 1a clausula anterior, el valor total del presente
N contrato es de ochenta y seis mil seiscientos sesenta y cualro quetzales exactos (Q.86,664.00)
st | pagados a razon del uno de enero al treinta v uno de diciembre del afo dos mil veinticinco, 1a
.| cantidad mensual a devengat €S de siete mil doscientos veintidés quetzales exactos (Q.7,222.00) y
una bonificacion mensual de doscientos cincuenta quetzales exactos (Q 250.00) pago que esta
{(nicamente sujeto a descuento de cuoia laboral del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -
| IGSS- y la cuota iaboral del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, no estd sujete a
S " incremento. 11) FORMA DE PAGO: el valor del presente contrato se cancelard a “EL (LA)
S N CONTRATISTA” en renglon presupuestario cero veintidos (022) “personal por contrato” del
periodo fiscal dos mil veinticinco (2.025) y se efectuara en 1a Tesoreria de la Empresa Eléctrica
Municipal de la Municipalidad de San Pedro Sacatepequez. departamento de San Marcos.
WW 1) DEL PLAZO: El plazo del presente
contrato estara comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticinco; 1) HORARIO DE TRABAJO: El horario de “EL (LA) CONTRATISTA” serd de
lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas con una hora de almuerzo, y cuando asi s& requiera atenderd
las necesidades que se presenten dentro de la Empresa Fléctrica Municipal. QUINTA: OTRAS
COND.ICIONES: 1) de los servicios que presta “EL (LA) CONTRATISTA” tendra derecho alas
prestaciones laborales sujetas al renglon presupuestario cero veintidés (022) “Personal Por contrato”
y 1as-deducciones correspondientes al cargo. 1) “EL (LA) CONTRATISTA™ se compromete a
trabajar para la Fmpresa Eléctrica Municipal propiedad de la Municipalidad de San Pedro
Sftcatepe_:quez, Departamento de San Marcos, ast como 2 cumplir fielmente de conformidad con las
disposiciones 1;cgales y reglamentos municipates. ITT) “EL (LA) CONTRATISTA” esta obligado a
dejar constancia en digital y fisica de todos los archivos generados en el periodo de trat%a'o al
mon}nento de finalizar su relacidn laboral con esta entidad por cualquier causa, €aso contrar}]
Earan los procesos administrativos y/o legales correspondientes. SEXTA: PgQﬂlClON(;lg
EL (l.JA) CONTRATISTA”, En ningun caso podré enajenar, ceder, traspasar o disponer :
cualquxgr foqna titulo, total o parcialmente, los derechos que ad(juiere a través de este mt;aetn o
proporcionar informacién a terceros sobre asuntos que son de su exclusivo conocimiento, d(: ;11 l
informacién es de caracter confidencial, de lo contrario “LA EMPRESA A
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO -
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS i SACATE? L
. queda facultada par2 aplicar las sam
correspondan conforme a las 1 i g CioNes que
i 5 eyes que rigen la matena. SEPTIMA: ALCOHOLEMIA: Y
MARISOL FUENTES NAVARRO, “EL (LA) CONTRATISTA™ 4
presente contraio X esame i fmi R cl SR el
pre nte doy mi consentimiento para someterme y se me pueda i
examen de alcoholemra_ de forma periddica por parie de la dependencia o autoridad P
:?;fga t113'::“5:)11&5 auto:‘xzadas(.i‘ OCTAVA: CONTROVERSIAS: Los otorgantes‘?:m d
< e que cualquier iferencia o interpretacid icacion v efectos g
Iciom;z:to, sera flsuelta directamente entre las partes cc(::trs:tgrwt :E:: ?;Ié:::e? congili atde! P
no emposx e llegar a un arreglo, la cuestid cuestiones a diluci orio, pESES
jurisdiccién del Tribunal enla mater%ilx. NOVE;:;(:)“AI(’)R BACIO;DdEzcgg;e o

: Para que

gl presente contrato suria sus efectos legal i
; . cales y obligue a las partes, deb
co{;{gg'[“ldadA I:I:m;A .lo dispuesto en la Ley de Connatacioses del Eestas(z aplr)olf:’é(:l(:[i?
gSan PedrMo Sacatg ,éde la cuentadancia de la Empresa Eléctrica Municipal de la Mu;licipalidad d.
epéquez, Departamento de San Marcos namero: 2022-1200-12()2--23-00”e
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DECIMA PRIMERA: RECISION: El presente contrato puede ser rescindido por las siguientes
causas: a) Por las estipulaciones en el Reglamento Interno de Personal Municipal: b) por las
estipuladas en el articulo 60 de la ley de Servicio Municipal y Articulo 77 del Codigo de Trabajo ¢)
por Reorganizacion de Personal; d) Por mutuo acuerdo; €) por Renuncia; f) Por caso fortuito o
fuerza mayor; g) De forma unilateral sin responsabilidad alguna por parte de “LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS; h) Por vencimienio del plazo. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL CONTRATQ: En los términos y condiciones estipuladas, “LA EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS y “EL (LA) CONTRATISTA™ aceptamos el presente
contrato y enterados de su contenido, validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y -
firmamos en hojas de papel membretado de “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS y autorizadas por la Contraloria General de Cuentas, del cual deber4 entregarse fotocopia
simple a “EL (LA) CONTRATISTA", Tesorerfa de la Empresa Eléctrica Municipal, asi como a la
Contraloria General de Cuentas por medio de la plataforma asignada, el original se archivard en el
libro de hojas moviles correspondiente a los contratos adminisirativos que se resguardan en la
Oficina de Recursos Humanos de la Empresa Elécirica Municipal de San Pedro Sacatepéquez,
Departamento de san Marcos.
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_ CONTRATA

veinticinco, comy Motario DOY FE: de que fas firmas que anteceden al presenie contraito son auténticas, por haber sido
puestas el diade hoy en mi presencia por los sefiores LUIS AROLDO RIVERA JOACHIN quien se identifica con
Dogumento Personal de identificacion (DP1) Codigo Unico de ldentificacion -CUI- dos mil trescientos veintidos espacio,
treinta v ocho il cualrocientos sesenta y cuatio espacio, un mill doscientos dos; extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Repiiblica de Guatemala, y, por la ofra parte BILMA MARISOL FUENTES NAVARRO quien se
identilica con el Docurmento Personal de ldentificacién CUT) ndmero: dos mil quinientos cuarenta y cuairo espacio treinta
y nueve mil irecientos cincuenta v siefe espacio un mil doscientos dos, extendido por el Registro Nacional de las Personas
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Nacional de ag Personas -RENAP- de |5 Repiiblica de
entificacion Tributaria —NIT- 8069892, actio en calidad de
edro Sacatepéquez Departamento de San Marcos, extremo
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RESA
ELECTRICA MUNICIPAL pg LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMEN TO DE SAN MARCOS” y "EL PROFESION ", manifestamos ser de los datos
de identificacign consignados, hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos ciyiles que la
Iepresentacion legal que se gjercita es suficiente de acuerdo con la Jey, para la celebracion de] presente
"CONTRATO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL pE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO: ASESOR TECNICO DE 1, EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL pg LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTQ DE SAN
MARCOS. De conformidad con las clausulas siguientes, PRIMERA: BASE LEGAL: EI presente
contrato se suscribe con fundamento en o que para el efecto determinan los articulos Cuarenta y cuatro
(44), literal e); cuarenta y siete, cuarenta Y ocho y cuarenta ¥ nueve (47, 48, y 49), de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 y sus modificaciones contenidas en Decreto nimero nueve
guion dos mil quince (9-2015), de fecha diecisiete (17), de n(?viembr.e del afio (_ios m.il quince (2015),
ambos del Congreso de la Repuiblica de Guatemala; articulo treinta ¥ cinco (35), literal i) y noventa ( 90),
del Codigo Municipal, Decreto niimero doce guion dos mil dqs ( 12.-2'0(.)2), del Congreso de l?,Republ.zca
mala y acta nimero cero cero nueve guion dos mil veinticinco (009-2025) Sesién Plfbhca
do (.?uat'c H,y,,da por el Honorable Concejo Municipal del Municipio de San Pedro Sacatepéquez
Ordmma:mlamcem de San Marcos de fecha dieciséis de enero del afio dos mil veinticinco, punto
b Decimo Sexto, por medio del cual se aprobé la contratacién, SEGUNDA: OBJETQ DEJ,
anero...m "EL PROFESIONAL" desempefiard para “AUDITOR INTERNO DE LA
3|CONTRA ELECTRICA MUNICIPAL DE L4 MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
CMERRSA UEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS” conforme el plan de actividades
SACATEPEQ » la suftiencia, oportunidad y confiabilidad de la informacién coptal?le, ﬁnanqera
siguientes: 1. Ec\:ﬁ“;fﬁn s inar su cumplimiento y validez. 2. Realizar auditorias 0 estudios
administrativa cni itori

Sctri icipal. 3.
Contraloria i artamentos de la Empresa Eléctrica Municipa
lammm r ficablcs, €4a msosqul'e v de.: = dpaepm’m E;;]ks humanos de que dispone la Empresa
< ﬁlera:ala:ﬂ que los Fec e t:l:lﬂizadgs ¥y controlados y que sean utilizados
o S P registrados, contabilizz : les, financieras
] g : las operaciones contables, fina
Eléctrica Municipal ia y eicacid. 4. Revisar en forma posten.or .pp feocll b senas
s o nomia y 4 . s x i 10N presupuestaria de la mp:
jciencia, eco : les informes de ejecucion y liquidac . . g
c‘mademfinistﬂ!l\v' as, los "eg’sms‘zaroz)s resultados de las auditorias o estudlos'e§pecw}l,es o :;ldl'tf?na? pl(l);
éléctrica Municipal. 5. cmim Y recomendaciones a Consejo de Administracién. 6. Verificar q

informes i i actica y mantener
medio de info resporlll;:abks hayaitomado las medidas pertinentes para poner en pr: y
- -4 s
los funcionario:
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contienen los informes de Auditoria Interna ¥ de la Contraloria General de
Cuentas o de Auditores externos. Si hubiera omision comprobada, dara cuentas mediatas y por escrito
a las Autoridades Superiores ¥ 2 Recursos Humanos. 7. Asesorar al Consejo de Administracion dela
Empresa Eléctrica Municipal, al sefior Presidente de 1a Consejo de Administracion, Tesorero y demas
empleados de la Empresa Eléctrica Municipal sobre todos los asuntos de su competencia. 8. Atender €
investigar solicitudes de denuncias o reclamos en relacion con 1as actividades desempefiadas en funcion
de su cargo o €l personal de la Empresa Eléctrica Municipal. 9- Elaborar y presentar informes mensuales
Consejo de Administracion y Recursos Humanos. 10. Actuar con libertad € independencia de criterio en
el ejercicio de sus funciones. 11. Requerir 1a cooperacion, documentacion ¥ asesoria de cualquier
funcionario 0 empleado de la Empresa Eléctrica Municipal en ¢l desempefio de 1a labor de Auditoria
Interna © 2 solicitud escrita de uno de los Miembros del Consejo de Administracion. 12. Mantendréa
estricta conﬁdencialidad frente a personas ajenas respecto 2 los asuntos internos de la Empresa Eléctrica
Municipal. 13. Otras funciones inherentes asignadas al puesto por la Autoridad Superior. 14) La
presencia del profesional Victor Manuel Velasquez Fuentes, sera de acuerdo a las necesidades del trabajo
a realizar y cuando asi se requiera atenderd las emergencias que ¢ presenten por cualquier causa y que
tengan que ver con el desempefio de sus funciones. TERCERA: FORMA DE PAGO Y PLAZO. 1)
FORMA DE PAGO: La Empresa Eléctrica Municipal de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez,
Departamento de San Marcos, pagara al profesional, por los servicios que preste, la cantidad de
NOVENTA Y UN MIL NOVENTA Y SEIS QUETZALES CON 72/100 (Q.91,096.72), pagados de la
siguiente manera: del yeinte al treinta y uno de enero del aio dos mil veinticinco, 1a cantidad de tres mil
noventa y seis con setenta y dos centavos (Q.3,096 72), y de los meses de febrero a diciembre del afio
dos mil veinticinco la cantidad de ocho mil quetzales mensuales, correspondiente 2 honorarios que
incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) contra la presentaci(m de la factura contable e informe
mensual de servicios con visto bueno de la autoridad competente que demuestre el avance. Dichos pagos
se haran con cargo al renglon presupuestario ciento ochenta ¥ ocho (184)" servicios econdmicos,
financieros, contables y de auditoria" del periodo fiscal del afio dos mil veinticinco y s€ realizara en la
Tesoreria de la Empresa Eléctrica Municipal de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez
Departamento de San Marcos. 2) DEL PLAZO: El plazo del presente contrato estara comprendido del
veinte de enero al treinfay uno de diciembre del afio dos mil veinticinco. CUARTA: SEGURO DE
AUCION DE CUMPLIMIENTO: De conformidad con los articulos sesenta ¥ cinco (65) y sesenfta y
aueve (69) de la Ley de Contrataciones del Estado, y con fundamento en el articulo ciento nueve (109)
del Decreto veinticinco guion dos mil diez (25-2010) Ley de la Actividad Aseguradora "EL
PROFESIONAL" debera presentar a favor y 2 entera satisfaccién de «EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEP.P"RTAMENTI‘O DE SAN MARCOS” previoa la aprobacion del presente conirato, un seguro de
caucion de cumplimiento. equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente coniraio, que
asegurara ¢l cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales, la cual deb ,.,q
emitida por una afianzadora autorizada para operar en el pais. Esta fianza se hara efectivaa ™ et
o ECTRICA MUNICIPAL" de la Municipalidad de Sa0 P : T RIS
; . edro Sacatepéquez del Departam
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del Estado. Asi mismo, no se le hara ningiin descuento para el régimen del Instituto Guatemalteco del
Seguro Social, (I.G.S.S.) Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. (P.P.E.E.) exceptudndose las
retenciones legalmente establecidas. DECIMA: DOCUMENTOS PROPIEDAD DE "LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL'"': Todos los documentos que se produzcan por parte de "EL
PROFESIONAL" como consecuencia de la prestacion de servicios profesionales son propiedad de
“EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS” los cuales deben ser entregados en
forma fisica y digital. DECIMA PRIMERA: RECISION: a) Por mutuo acuerdo; b) De forma
unilateral dar por terminado el contrato sin responsabilidad por parte de “EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”; ¢) Por renuncia; d) Por negligencia del "PROFESIONAL"
o negativa infundada de cumplir con sus obligaciones contractuales establecidas en el presente contrato;
¢) Por vencimiento del plazo del presente contrato, f) por no convenir a los intereses de la municipalidad
sin Responsabilidad de la misma. DECIMA SEGUNDA: APROBACION DEL CONTRATO: Para
que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado. DECIMA TERCERA: CUENTADANCIA
DE “EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”: El nimero de cuentadancia es el
2022-1200-1202-23-002 DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos
y condiciones estipuladas, “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS” y "EL PROFESIONAL" aceptamos el presente contrato y enterados de su contenido,
validez y efectos legales, lo ratificamos aceptamos y firmamos en hojas de papel membretado de
“EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”, del cual deberd entregarse fotocopia
simple a "EL PROFESIONAL", Tesoreria de la Empresa Eléctrica Municipal, asi como a la
Contraloria General de Cuentas de la Naci6n, el original se agregara al libro de contratos autorizado por
la Contraloria General de Cuentas que se resguarda en la Oficina de Recursos Humanos de "LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS ".
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VICTOR UELNELASQUEZ FUENTES
ONTRATADO

En el municipio/de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, a nueve dias de enero del afio dos mil
veinticinco, co Mo Notario DOY FE: de que las firmas que anteceden al presente contrato son auténticas, por haber sido
puestas el dia de hoy en mi presencia por los sefiores LUIS AROLDO RIVERA JOACHIN quien se identifica con
Documento Personal de Identificacion (DPI) Cédigo Unico de Identificacion -CUI- dos mil trescientos veintidds espacio,
treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro espacio, un mil doscientos dos; extendido por el Registro Nacional de
las Personas de la Republica de Guatemala, y, por la otra parte VICTOR MANUEL VELASQUEZ FUENTES quien
se identifica con el Documento Personal de Identificacién CUI) nimero: dos mil trescientos catorce espacio, treinta y
ocho mil ciento sesenta y ocho espacio, un mil doscientos dos, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala. Los signatarios firman la presente acta de legalizacién de firmas ante el Notario autorizante.

ronsnder PHblice 5 Auditsr

" Culagiado No. 11,802 )
ur7 =
g
VEVASQUEZ FUENTES E |
.

ADO




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LIBRO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

- ‘, EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
‘ ‘ DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

ESARROL

36

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO CERO DOS
GUION CIENTO OCHENTA Y OCHO GUION DOS MIL VEINTICINCO (02-188-2025) ~~-mmmmm

En el municipio de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, a nueve dias del mes de
enero del afio dos mil veinticinco, intervenimos: por una parte, LUIS AROLDO RIVERA JOACHIN -
de cincuenta y ocho afios de edad, casado, guatemalteco, de este domicilio, con residencia en 3. Calle
3-81 zona 4 del Municipio de San Pedro Sacatepéquez Departamento de San Marcos, me identifico con
Documento Personal de identificacién -DPI- y Cédigo Unico de Identificacién -CUI- dos mil trescientos
veintidds espacio, treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta y cuatro espacio, un mil doscientos dos (2322
38464 1202); extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP- de 1a Republica de
Guatemala, con Registro, con Niimero de Identificacién Tributaria ~NIT- 8069892, actiio en calidad de
Alcalde Municipal del Municipio de San Pedro Sacatepéquez Departamento de San Marcos, extremo
que acredito por medio de Certificacién del Acta de Toma de Posesién Numero cero cero nueve guion
dos mil veinticuatro (009-2024), de fecha quince de enero del afio dos mil veinticuatro; emitida por el
Secretario Municipal de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos:;
sefialo como lugar para recibir notificaciones, en el tercer nivel del edificio de la Municipalidad de San
Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, oficina de la Secretaria Municipal ubicada en la 6°.
Avenida 5-40, Zona 1, del Municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, tercer nivel, y por la otra
parte comparece: ROBERTO BARRIOS ROSALES, de cuarenta y dos afios de edad, casado,
guatemalteco, Ingeniero Mecanico Electricista, colegiado Ntimero quince mil ciento sesenta y uno, con
residencia en: 6°. Calle 7-15 zona 2 de San Marcos, me identifico con el Documento Personal de
identificacién (DPI) Cédigo Unico de Identificacion (CUI) nimero: dos mil cuatrocientos cuarenta y
siete espacio cero dos mil novecientos dieciocho espacio un mil doscientos uno. (2447 02918 1201)
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, y Numero de
Identificacion Tributaria -NIT- 18863345; Sefialo como lugar para recibir notificaciones 6°* Calle 7-15

S e th) Zona 2 del Municipio de San Marcos, Departamento de San Marcos. Nosotros los comparecientes, que
= en adelante nos denominaremos en su orden “EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA
S = - MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
e =25 MARCOS” y "EL PROFESIONAL", manifestamos ser de los datos de identificacién consignados,
__g_ S hallarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles que la representacion legal que se ejercita es
= & suficiente de acuerdo con la ley, para la celebracion del presente "CONTRATO ADMINISTRATIVO
i %’ s INDIVIDUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO: ASESOR TECNICO DE LA
2= EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
o 2 S SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. De conformidad con las clausulas
g siguientes. PRIMERA: BASE LEGAL: EI presente contrato se suscribe con fundamento en lo que
e = para el efecto determinan los articulos cuarenta y cuatro (44), literal e); cuarenta y siete, cuarenta y ocho

y cuarenta y nueve (47, 48, y 49), de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 y sus
modificaciones contenidas en Decreto niimero nueve guion dos mil quince (9-2015), de fecha diecisiete
(17), de noviembre del afio dos mil quince (2015), ambos del Congreso de la Republica de Guatemala;
articulo treinta y cinco (35), literal i) y noventa (90), del Cédigo Municipal, Decreto mimero doce guion
dos mil dos (12-2002), del Congreso de la Republica de Guatemala y acta niimero doscientos veintiuno
guion dos mil veinticuatro (221-2024) Sesién Publica Ordinaria celebrada por el Honorable Concejo
Municipal del Municipio de San Pedro Sacatepéquez Departamento de San Marcos de fecha veintiséis
de diciembre del afio dos mil veinticuatro, punto Primero... Noveno, por medio del cual se aprobé la
contratacion. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. "EL PROFESIONAL" desempeiiard para
“ASESOR TECNICO DE LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA
\ UNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
"oMARCOS” conforme el plan de actividades siguientes: 1. Realizar especificaciones técnicas, revisar
supuestos y supervisién de ejecucién de proyectos de baja tensién, media tension, bancos de
s 3yansformadores, estudios y resolucién de las pérdidas técnicas y no técnicas en la red de distribucién,
Sfeccionamiento e implementacién de nuevos trocales para la red de distribucion final. Requerir y
gestionar en el POA, los recursos para su respectiva autorizacién. 2. Coordinar en conjunto con Jefe
Técnico la formulacion de perfiles de proyectos y presupuestos para el siguiente periodo fiscal. 3.
Coordinar y supervisar las actividades de elaboracién del Sistema de Informacién de la Red de
Distribucién (SIRE) y Georeferencial (SGIM), de la Empresa Eléctrica Municipal. 4. Coordinar,
supervisar y avalar las actividades de control de los parametros de calidad de servicio y producto técnico.
5. Analisis de las mediciones de calidad del Servicio Técnico. 6. Supervisar y Avalar toda actividad con
las Normas Técnicas del Servicio de Distribucién NTSD y la Ley General y Reglamento de Energia
Eléctrica. 7. Apoyar y asesorar al Departamento Técnico en el Desarrollo del mantenimiento preventivo.
8. Supervisién y seguimiento en la Elaboracién de las proyecciones mensuales y anuales de la compra
de energia eléctrica, asi como el seguimiento y control del registro histérico de compra y venta de energia
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eléctrica y potencia. 9. Realizar informe correspondiente a las lineas de distribucion de media y baja
tensién para Gerencia y al Instituto Nacional de Electrificacion (INDE). 10. Coordinacion, asesoria y
revision en los estudios para la creacién de proyectos de electrificacion, calidad de producto y servicio
técnico dentro del municipio. 11. Verificar y revisar las tablas que se entregan para CNEE Comision
Nacional de Electricidad. 12. Apoyar a gerencia en las acciones necesarias que permitan alcanzar los
objetivos y disposiciones emanadas de Concejo Municipal y Consejo de Administracién para mejorar la
red de distribucién. 13. Asistir a reuniones convocadas por el Instituto Nacional de Electrificacion y la
Comisién Nacional de Energia Eléctrica. 14. Brindar asesoria técnica en procesos, proyectos, actividades
que el Departamento técnico realice. 15. Impartir capacitaciones al Departamento Técnico y Lectores.
16. Apoyo y asesoria al Departamento de Lectores, especificamente en temas como: rutas de lectura y
pliego tarifario, deteccién de hurto de fluido y conexiones andmalas. 17. Tiene la facultad y potestad de
como asesor técnico y personal de confianza del Consejo Municipal informar a donde corresponde sobre
la conducta/indisciplina del personal técnico, lectores u otros, cuando se cometan faltas leves, graves y
gravisimas en perjuicio de la Empresa Eléctrica Municipal. 18. Presentar informes mensuales a Consejo
Municipal, Consejo de Administracién. (tesoreria para aplicacion de su pago mensual). 19. Otras
funciones inherentes asignadas al puesto por la Autoridad Superior. 20) La presencia del profesional
Roberto Barrios Rosales, sera de acuerdo a las necesidades del trabajo a realizar y cuando asi se requiera
atender4 las emergencias que se presenten por cualquier causa y que tengan que ver con el desempefio
de sus funciones. TERCERA: FORMA DE PAGO Y PLAZO. 1) FORMA DE PAGO: La Empresa
Eléctrica Municipal de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos,
pagara al profesional, por los servicios que preste, la cantidad de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS QUETZALES CON 10/100 (Q.179,516.10), pagados de la siguiente
manera: del dos al treinta y uno de enero del afio dos mil veinticinco, la cantidad de catorce mil quinientos
dieciséis con diez centavos (Q.14,516.10), y de los meses de febrero a diciembre del afio dos mil
veinticinco la cantidad de quince mil quetzales mensuales, correspondiente a honorarios que incluyen el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) contra la presentacion de la factura contable e informe mensual de
servicios con visto bueno de la antoridad competente que demuestre el avance. Dichos pagos se haran
con cargo al renglén presupuestario ciento ochenta y ocho (188) "Servicio de Ingenieria, arquitectura y
supervision de obras." del periodo fiscal del afio dos mil veinticinco y se realizara en la Tesoreria de la
Empresa Eléctrica Municipal de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez Departamento de San
Marcos. 2) DEL PLAZO: El plazo del presente contrato estard comprendido del dos de enero al treinta
y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco. CUARTA: SEGURO DE CAUCION DE
CUMPLIMIENTO: De conformidad con los articulos sesenta y cinco (65) y sesenta y nueve (69) de la
Ley de Contrataciones del Estado, y con fundamento en el articulo ciento nueve (109) del Decreto
veinticinco guion dos mil diez (25-2010) Ley de la Actividad Aseguradora "EL PROFESIONAL"
debera presentar a favor y a entera satisfaccion de “EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS?” previo a la aprobacién del presente contrato, un seguro de caucion de cumplimiento,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, que asegurara el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones contractuales, la cual deber4 ser emitida por una afianzadora
autorizada para operar en el pais. Esta fianza se hard efectiva a "EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL" de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez del Departamento de San Marcos,
cuando ocurra el incumplimiento por parte de "EL PROFESIONAL" de alguna de las obligaciones
contraidas en el presente contrato. QUINTA: PROHIBICIONES: "EL PROFESIONAL", tiene
prohibido ceder los derechos provenientes del presente contrato y proporcionar informacion a terceros
sobre asuntos que son de su exclusivo conocimiento, como resultado de los servicios que presta, pues
dicha informacién es de carécter confidencial SEXTA: DECLARACION JURADA: "EL
PROFESIONAL” declara bajo solemne juramento que no se encuentra comprendido dentro de las
limitaciones contenidas en los incisos b y ¢ del articulo ochenta (80) de la Ley de Contrataciones del
Estado. SEPTIMA: "CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO: Yo, ROBERTO BARRIOS
ROSALES, manifiesto que conozco las penas relativas al delito de cohecho, asi como las disposiciones
contenidas en el capitulo III del Titulo XIII del Decreto 17-73 del Congreso de la Repiiblica, Codigo
Penal; adicionalmente conozco las normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad
afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme. OCTAVA:
CONTROVERSIAS: Los otorgantes convenimos expresamente que cualquier diferencia o
interpretacién sobre la aplicacién y efectos del presente contrato sera resuelta directamente entre las
partes contratantes, con caracter conciliatorio, pero si no fuera posible llegar a un arreglo, la cuestién o
cuestiones a dilucidarse, se someteran a jurisdiccion del Tribunal en la materia. NOVENA: OTRAS
CONDICIONES: Por tratarse el presente caso de un contrato administrativo de prestacion de servicios
profesionales y para el efecto que los articulos dos mil veintisiete (2027) y dos mil veintiocho (2028)
‘del Decreto 106 "Cédigo Civil" queda establecido que "EL PROFESIONAL" no tiene caracter de
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servidor piiblico, por lo que el mismo no gozara de las prestaciones laborales, indemnizacién por
despido o finalizacién de contrato, tiempo extraordinario, licencias, bonificacién anual para trabajadores
publicos y privados, vacaciones, ni de cualquier otra prestacion de trabajo reconocida a los empleados
del Estado. Asi mismo, no se le hara ningiin descuento para el régimen del Instituto Guatemalteco del
Seguro Social, (1.G.S.S.) Plan de Prestaciones del Empleado Municipal. (P.P.EE.) exceptuandose las
retenciones legalmente establecidas. DECIMA: DOCUMENTOS PROPIEDAD DE "LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL': Todos los documentos que se produzcan por parte de "EL
PROFESIONAL" como consecuencia de la prestacion de servicios profesionales son propiedad de
“EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS?” los cuales deben ser entregados en
forma fisica y digital. DECIMA PRIMERA: RECISION: a) Por mutuo acuerdo; b) De forma
unilateral dar por terminado el contrato sin responsabilidad por parte de “EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”; ¢) Por renuncia; d) Por negligencia del "PROFESIONAL"
© negativa infundada de cumplir con sus obligaciones contractuales establecidas en el presente contrato;
e) Por vencimiento del plazo del presente contrato, f) por no convenir a los intereses de la munic ipalidad
sin Responsabilidad de la misma. DECIMA SEGUNDA: APROBACION DEL CONTRATO: Para =
que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado. DECIMA TERCERA: CUENTADAN CIA
DE “EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE 1A MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”: El niimero de cuantadancia es el
2022-1200-1202-23-002 DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los términos
y condiciones estipuladas, “LA EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS” y "EL PROFESIONAL" aceptamos el presente contrato y enterados de su contenido,

“EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS”, del cual debera entregarse fotocopia
simple a "EL PROFESIONAL", Tesoreria de la Empresa Eléctrica Municipal, asi como a la
Contraloria General de Cuentas de la Nacién, el original se agregars al libro de contratos autorizado por
la Contraloria General de Cuentas que se resguarda en la Oficina de Recursos Humanos de "LA
EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS *.
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de San Pedro Sacatepéquez, Departamento de San Marcos, a nueve dias de enero del afio dos mil
otario DOY FE: de que las firmas que anteceden al presente contrato son auténticas, por haber sido
puestas ¢l dia de hoy en mi presencia por los sefiores LUIS AROLDO RIVERA JOACHIN quien se identifica con
Documento Personal de Identificacion (DPI) Cédi g0 Unico de Identificacién -CUI- dos mil trescientos veintidos espacio, L
treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta ¥ cuatro espacio, un mil doscientos dos; extendido por el Registro Nacional de ’
las Personas de la Repuiblica de Guatemala, v, por la otra parte ROBERTO BARRIOS ROSALES quien se identifica
con ¢l Documento Personal de Identificacién CU) miéimero: dos mil cuatrocientos cuarenta ¥ siete espacio cero dos mil
novecientos dieciocho espacio un mil doscientos uno, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repiiblica
de Guatemala. Los signatarios firman la presente acta de legalizacion de firmas ante el Notario autorizante.
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