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wwo iTA NUMERD CIENTO DIECISEIS BUIDN NOVENTA Y CUATRD (116-84). Sesidn Publica Drdinaria._celehrada'."ilér!m g
Corporacion Municipal de la Ciudad de San Pedro Sacatepéquez. Departamenta de San Marces. el dia nueve de Junio dé mil
novecientos noventa y custro. en el Salén de Honor Municipal, presidida por el Sefior Alcalde Municipal. ciudadano Doroteo
Buillermo Bautista Orozco, con asistencia de los Serfores Stdicos 12, Angel Francisco Orozeo y Orozeo: Concejales: fo Urbano
Alejandro Dchoa Rabanales, 22 Juan Bernardino Veldsquez y Veldsquez, 32 Lic. Filiberto Moisés Godinez Fuentes, 52. Pedro lsrael
Bodinez Orozen. Tesorers Municipal. TAE. Humberto Augusto Orozeo Veldaquez y Secretario que certifica. F.C. Artemio Satl
Bautists Drozco. siendo las dieciocho horas con quince minutos se precedis de la forma siquiente: PRIMERD...... SEBUNDO:
La Corporacign Municipal de esta Ciudad:

CONSIDER ANDEC: BT
Oue la Municipalidad tiene como fin primordial la prestacidn y administracidn de los servicios publicos de su poblacidn bajo-su |
jurisdiccidn territarial, por lo tanto tiene competencia para establecer. ampliar. mantener..mejorar y regular, promoviendo su =~ -
funcionamiento eficiente, seguro, continuo. cémodo e higiénico, a los habitantes y beneficiarios de su poblacion, exceptuando-siel

servicio se interrumpiera en caso fortuito y/o fuerza mayor. i
# oo
| CONSIDER ANDO: ,
Que ¢l servicia publice Municipal serd prestado y administrado por la Municipalidad. sus dependencias administrativas. unidddes .7
de servicio v las Empresas que organice; ‘ R MY
B L L1 L s
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: CONSIDER ANDG: | G 5 e
Que uno de los fines prioritarios de la Municipalidad es prestar el servicio de electricidad, a efecto de incrementar-elvolumen -~
dispanible: para satisfacer la demanda e impulsar el desarrollo de nuevas industrias, estimular el uso de la electricidai«en-w o<

regiones rurales en donde sea factible. _ C i g

CONSIDERANDE: ty
(ue debido al crecimiento acelerado del nimera de habitantes y del incremento en l2 demanda por los diferentes usos. se hacen’
necesarios resolver los complejos problemas técnicos. financieros y administratives que inciden en la prestacion eficientz de
este servicio, Para solucionarlos es indispensable Reglamentar en mejor forma el funcionamiento de la Empresa Eléctrica
Municipal. sobre la base de la autonomfa funcional. con capasidad plena para adquirir derechos y contraer obligaciones.

CONSIDER AND: B
Due &l actusl Reglamento de la Empresa Eléctrica Municipal no se adecua a las necesidades mencionadas en los cnnsideﬁ%r{ﬂgsi e o
anteriores. i 2 las actusles circunstancias de desarrollo del municipio. POR TANTO: Con fundamento en los articulos 253260 ~. —
de la Constitucidn Politica de fa Republics de Guatemala; 3.10.40 Inciso b), 53 y 83 del Cddigo Municipal. T

e
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. ACUERDA sl
Emitir el presente Reglamento Orgdnico de la Empresa Eléctrica Municipal de San P
Marcos. ‘
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CAPITULD 1.
DBJETO Y FINES.
ARTICULD 12, Lz Empresa es propiedad de la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez. San Marcos. con el cardcter de entidad
descentralizada. cuyo nombre podrd abreviarse EEM: la cual gozard de autonomia funcional, con personerfa juridica, fondos
privativos y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. '

ARTICULD 22, La Empresa Eléctrica Municipal se reird por el Cadigo Municipal. el presente Reglamento, Disposiciones legales
aplicabies y los Acuerdos dictados por su Consejo de Administracicn,

MTICULG 39 (DEL DOMICILID).  La Empresa Eléctrica Murnicipal tiene su domicilio en San Pedro Sacatepéquez. San Marcos,
pudiendo establecer dependencias y realizar actividades en cualquier parte del territorio nacional. conforme ‘acuerdos y
disposicianes Municipales aplicables.

ARTIGULEY 4%, La duracidn de la Empresa Eléctrica Municipal es indefinida.

ERTACULD 52 (DBJETO). A la Empresa Fisctrica Municipal le corresponde:
- @) Prestar, mantener. meforar y aplicar el servicio municipal de electricidad,
) Solucionar eficazmente la prestacisn del servicio eléctrico:
¢) Fomentar los diferentes usos de fa electrisidad entre los pobladores del munigipio;
d) Satisfacer la demanda al mimo costo razonable; : Wy
) Lograr programas de inversidn tendientes a generar mds energia. ampliar la cobertura del serviciv eléctriva y cubrir
las necesidades del usuario. x
f) Proponer la emision de Reglamentos y ordenanzas con los usuarios., :
g} Comercializar la energia eléctrica con paliticas econdmicas que velen eficientemente por el beneficio de a:Empresa.
h) Velar por la conservacion, uso eficiente y defensa de los recursos naturales utilizados o utilizables para la prestacicn
del servicio, ;

) Planificar, disefiar, financiar, construir y supervisar los proyectos que la Empresa gjecute.
i) Asesorar  las Municipalidades en maters de su competencia.

k) Coordinar programas y actividades con otras dependencias municipales cuando fuere necesario.
) Promover el desarrollo municipal, proparsionando energia eléctrica.

P

m) Incrementar | investigacitn dentro del ramo, -y
nl  Hacer de sus procedimientos técnicos. administrativas y financieras, modelos de eficiencia que garanticen el buen
funcionamiento. .
i) “celebrar contratos con el Fstado, Municipalidad, Empresa y cualquier persona individual coma jurs’djcafff;‘t{éiés"fde‘l'a"j’fj_
' Municipalidad. , R ini sl i
-0)  Destinar a la reslizacidn de sus fines. todus los recursas disponibles. propios de la empresa. M}F*’*
p) Planificar y llevar a la practica todas las medidas. obras, gestiones y trabajos que tiendan a la eficaz realizacidn de-sus -
objetivos. i .

in W

. . ’ 4 vy
q) ¥ en general todas aguellas atribuciones que le corresponde de conformidad a la naturaleza de I BmMpresa..
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: , CAPITULD &
ARTICULD G2 (DRBANOS DE LA EMPRESA. Los drganos de la Empresa. son:
a). EL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN.
b): GERENCIA BENERAL,
c) AUDITORIA INTERNA,

ARTIGULD 78 (DEL COHSESD DE ADMIMISTRACION). B Consejo de Administracitn es ef 6rgano y auteridad suprema de la

Empress, como consecuencia fe corresponde la direceidn general de la misma,

ARVICELD 89, (modificado segin numeral I punta 82, Acta 061-2008 del 07-08-2008). (INTEGRADION]. El Consejo de Administracidn de la
Empresa Hléctrica Municipal se integrard de la siguiente manera: :
1 Alealde Municipal.

f1

P

h)  Un Sindico delegado por ¢l Concejo Municipal

¢)  Un Concejal delegado por el Concejo Municipal. P el

d) Tres representantes de los usuarios de energfa eléctrica del drea urbana electos por la Asamblea respectiva,

e) Tres representantes de los usuarios de energla eléctrica del drea rural, electas por la Asamblea respectiva.

f) " Un Representarte de los trahajadores de la Empresa Fléctrica Municipal. electo en la Asamblea respectiva, AR

I T R PP
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ARTICULD 8%, (reformade segun numeral Il punto B2, Acta 007-2004 del 22-01-2004). Los miembros del EﬂnSEjU de ﬂdminﬁirﬁWﬁréné
electos y/0 seleccionados de la manera siquiente: WO e o
a) - El Concejo Municipal. electos directa y popularmente por [a poblacidn del municipio. durando en el cargo custrd 3ips. 7T
b) Llus representantes de los consumidores del area urbana, del drea rural y el representante de los trabajaddres

e b i g 5

durardn en sus cargas dos afios y no podrdn ser reelectos. o

© b My

ARTICULE 1. (DERUGADD segin numeral I, punto 82, Acta 007-2004 del 22-01-2004).

ARTICULD 11, (CALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION). Para ser mizmbro del Consejo de
Administracidn se raquiere: - :
- a) Ser quatemalteco de los comprendidos en el artiouly 1454 y 145 de fa Constitucion Polttica de Ia Republica de Guatemals.
b} Ser mayor de veintivines afios de edad: gr

¢} - Ser persona de reconocida honorahilidad,

ARTICELD 12, (PROHIBICIONES). No pueden ser migmbras del Lonsejo de Administracicn: _ u
a) Los parientes dentra de los grados de Ley. de los miembros de la Corporacidn Municipal. de los miembros del Cansejo - -
-de Administracidn y del Berente Beneral: :

b)  Ouienes no pueden conforme a fa Ley, ser Alealde, Sidicos y Concejales. _—"
REEEII RS LR PRty
‘ . .mm—:x -v nVE phy
RRTICULG 13. Los miembros del Consejo de Administracidn desempefiardn sus funciones con absoluta independencia g Rt *
y de cualquier interés distinto a las finalidades de la Empresa. AN B e
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“n, i i Cahge,
ARTICULD 14. (SESIONES, QUORUM Y VACANTES). El Consejo de Administracidn deberd SancigriF ardinarié{{m‘le‘_nte- has’_t:aj:‘
cuatra veces por mes y extraordinariamente cuando asf se requiera, debiendo concurrir a las mismas la mitad mds ung d sus
miemoros. Sise diera el caso de que no pueda cancurrir alguna, tendrd que excusarse con la debida antelagidn. CadS‘BQj@ssjgfﬂﬁfg
tiene derecha a un voto. y las resoluciones se tomardn por el voto favorable de la mayorfa de Consgjeros AdministrgHtﬁ'r‘”e‘é. ~‘
Todas las resoluciones del Consejo deberdn consignarse en acta que suscribird &l Secretario y serd firmada por los asistentes. .
La ausencia del Presidentes o del Secretario serdn suplidas por la persona que designe el propio Consejo. Al producirse una
vagante por cuzlquier causa, éste lo comunicerd 2 donde corresponde para que se procedaa la eleceitn del sustituts, Aq

ARTICULO 15, (DE LAS ATRISUCIONES DEL CONSEJD DE ADMBAISTR ACION). Ademds de las facultades que se sefialan en el
presente reglamento, son deberes y atribuciones del Consejo de Administracicn:
a) Determinar el régimen administrativo de |a Empresa y dar instrucciones al Berente Beneral para la gjecucidn de sus
resaluciones: ¢
b)  Dictar las medidas de administracidn superior;
¢} Acordar Iz politica financiera y de inversidn de la Emprasa; ‘ o
) Designar y nombrar al Gerente Beneral y otra clase de Gerentes. asi como apoderados, fijgndoles sus facultades y
remuneracidn, pudiendo removerlos o trasladarlos. Dichos nombramientos deberdn ser reconocidos por el Concejo
Municipal o el Alealde Municipal, segun el case. o5
&) Enitir y aprobar los reglamentos internos de fa Empresa; : A
f) Estublecer y suplir agencias y/u oficinas; B
g) Elaborar y someter al Concejo Municipal para su aprobacidn el proyects de presupuesto anual de ingresos y Bgresos de

ta Empresa: e o
h) Conocer los estados de cuentas y balances de la Empresa e informes de Auditori2: y velar porque se cumplan. [as - ...
recermendacivnes de ésta dltima., o L

) Aprobar los proyectus de taridas del servicio de energfa eléctrica. con base en los respectivos estudios. téchisgssy e
ajustandose razonablemente a las necesidades de la comunidad. e G

j) Autorizar las erogaciones de la Empresa cuando le competa: y de conformidad con 2 Ley de Contrataciones del Estaflo;

k) Propaner sl Concejo Municipal la venta, arrendamiento, plgnoracidn, enajenacidn, permuta. hipoteca de toda clasede -
bienes de [ Emprasa. | .

} Aprobar los proyectos de convenios gue no impliquen erogaciones del eraris de la Empresa o e Patrimonie de la
mismz, ‘ ¥

m) Obtener préstamos o empréstitos con o sin garantfas. disponer de toda clase de operaciones bansarias o comerciales
que implicuen responsabilidad econdmica de la Empresa: siempre previa consideracidn de la Corporacin Municipal,

n)  Ejercer todas las atribuciones que le correspondan por mandato de Ley;

fi} crear ocontratar cuerpos técnicos de asesoramiento para la mayor eficiencia de fa Empresa;

a) mejorar en lo posible los procedimientos de seleccisn de su personal, N
p)  Luchar con esfuerzo para crear un flujo constante de nuevos miembros en la Fmpresa con capacidad de lidzrazqo, para

evitar que la empresa se paralice: : ;

q) Promover los medios necesarios para dar a los miembros del Consejo de Administracidn una clara orientacidn de su
trabajo y entrenamiznto apropiado, para asegurarse que cada miembro tenga claro los objetivos de la electrificacicn
ruraly esté convencido ds la necesidad de lograrle: ‘ e

R L. AL TN
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r) Los esfuerzos principales del Conseje estdn arientados a tratar con aspectos bdsicos yue relacionan a la Empresi con
la Comunidad; ‘ O 5
s} Procurar por todos fos medios posibles brindar por medio de Iz Empresa, servicios de primera calidad:
t) Trabajar para resolver los problemas de su comunidad y luchar por ejercer alguna influencia en las decisianes que se
les asignen;
u) Desempenar las comisiones que se les asignen; -
v} Deben atender fas relaciones con las avtoridades superiores estatales y Municipales 2 fin de coordinzr las funciones de
la Empresa con los planes de desarrollo, _ N
w) Fijar el monta de dietas, emolumentos y asignaciones: de acuerdo a la capacidad econdmica de la Empresa. -
x) Buscar la utilizacidn de fuentes que produzcan generacidn de energia eléctrica, que permita el suministro de lamisma, -
@ menor costo, oo pirioniy

ARTICULD 18, (reformaco segin mumeral I punto 8°,. Acts 007-2004 del 22-01-Z004). (CARGOS DENTRD DEL CONSEJD DF
ADMINISTR ACION). EI Consejo de Administracion se integrard por los siguientes cargos. los cuales se elegiran dentro de sus
miembros por un periodo de dos afios:

a)  Presidente;

) Vice-presidente:

o) Seeretario;

d) Vocales.
ARTICULD 17, El carga de Fra:;s idente serd exclusivo del Alcalde.

ARTICULD 8. (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL LONSESD). Scn atribuciones del Presidente del Consejo: T,

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo;

b). Vigilar en general las operaciones sociales. cuidando del exacto cumplimiento de las estipulaciones de la presérite Lay

de los raglamentos y de los acuerdos, todo sin perjuicio de las facultades que se le otorguen al Gerente Benergli® v -

e,

c). Ser el Representante legal de la Empresa. '

d)  Ser el érgano de comunicacidn el Consejo con los Organismas del Estadp: ‘ a st

e)" Propener en terna al Consejo de Administracign el nombramiento del Gerente Beneral: i :

f) Nombrar a propuests del Gerente Beneral 2 lns Gerentes especificos. Jefes de Departamento y ﬁsés‘mﬁde.laz- .
Empreya: R A

g) - (torgar y revacar poderes especiales. informanda 3l Consejo de Administracisn,
h) Qebe preparar con la ayuda de la Berencia General. los informes anuales de la Empresa;
i) Debe desempefiar las comisiones que se le asignen. compatibles con sy jerarquia.

ARTIGULD 18, (DE LA ATRIBUCIGNES DEL VICE-PRESIDENTE). Bl Vice-presidente del Consejo de Administracidn sustituird al
presidente en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de las obligaciones que fe corresponde, en caso de falta temporal del
mismo. quién deberd efercer el cargo serd el Concejal Municipal respectiva. '
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ARTICULD 20. (DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARID). Dentro de las atribuciores del- Secretario del. E\_‘npséjp_ de.,; )
Administracitn se encuentran; - ' « Eije ey
a) Tendrd la responsabilidad y custodia del libro de Actas del Consejo de Administracion de la Empresa:
b)  Suscribird las Actas del Consejo: pudiendo auxiliarse del Secretario y/o Secretaria de la Empresa.
¢) Extender certificaciones de las Actas del Consejo. cuando asflo solicitaren,
d) Controlar y custodiar la correspondencia y el archivo.

ARTICULD 2t (ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES). Las atribuciones de los vocales dentro del Cansejo de Administracion se
encuentran: »
a) Ser portavoz de la Corporacion Municipal, de los usuarios y de los trabajadores de la Empresa Eléctrica Municipal:‘.:\w‘_b .
b) Serdn los que sustituyan en las sesiones del Concejo Municipal a los miembros que por una u otra razon Se EXCUSaren. ...

R a2 LSRR L S

de asistir. _ ey

R M
ARTICULD 22. (ATRIBUCIDNES DEL BERENTE GENERAL). El Gerente Ceneral es el drgano ejecutiv sugerior de la Empresa, > -
deberd asistic a las sesiones del Consejo de Administracisn Unicamente con voz. sin vota. El cargo de Gerente General es——-
personal, revocable y temporal, Teniendo dentro de sus atribuciones las siguientes: - BEG :
a) Tener a sucargo la administracisn ordinaria de la Empresa, de acuerdo con las instrucciones que le gire el Consejo de
Administragicn; ,

b}  Ser el rjecutor de fas decisiones del Consejo: i

¢) Ser el Jefe inmediato del personal de la Empresa: o

d)  Impulsar y coordinar todas las actividades administrativas de lz Empresa;

e) Tramitar y resalver los asuntos de su competencia: e

f) - Nombrar al personal supernumerario y de emergencia. atendiendo instrucciones previas de la Corporacidn Municipal: y = -
que tales nombramientos sean ratificados por éste dltimo, e e

g)  Emitir drdenes, circulares, e instructivos para el busn funcionamiento de la Empresa;

h)  Dirigir correspondencia, firmar cheques en la forma dispuesta par el Concejo Municipal v demds documentos de

crédito. debidamente autorizados.

) Con su nombramiento tiene capacidad de representar a la Empresa en aquellos actos que sean del giro ordinario dela

[T

misma:

i} hsegurar la calidad del servicio que se presta a los usuarios:

k) Ejercerd el control directo subre la erogacisn de fondos: i s

) Asegurar que la contabilidzd refleje fielmente las finanzas de la Empresa: m::: b

m) Creary mantener abierto el canal de comunicacion con los usuarios y con los comités que pudieran surgir erftrgﬂjﬁ;ﬁ e

n}  Estar sctivamente involucrados y brindando apoyo s organizaciones similares cuyos objetivos sean el desarrol[_p;gg"lwg-"_"m--w
electrificacidn rural: R

i) Mantener el didlogo con personas e Instituciones cuyas decisiones afecten directamente 2 | Fmpresa Fléctrica
Municipal y sus usuarios: ‘

0) Desarrollar planes de corto v mediano plazo para la Empresa que tiendan a fortalecer el papel de [a misma en cuantoa
sus funciones de ofrecer buen servicio a los usuzrios, aumentar el ndmero de usuarios y asegurar los fondos. para el
buen funcianamiznto de fa Empresa. los cuales serdn avalados por el Cansejo de Administracidn: s & buliipeoigh
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p) Hacer los arreglos necesarios para lograr la participacidn en programas de entrenamiento para los’ muambrus d I
Consejo de Administracidn y parsonal de la Empresa; ; o
q)- Dewarrullar y participar en la reslizacidn de estudios disefiados para reducir las pérdidas del sistema. ﬁe oréin. Japect
- seguridad. monitorear consuro y mejorar la confiabilidad del sistema _ w“
r) Realizar las diligencias para adquirir los materiales & insumos y negociar contratos con instituciones de servicio:
s). Distribuir informacitn valiosa entre los usuarios en relacidn a la operacion de la empresa y uses eficientes de la
energfy eléctrica:
t) Desarrollar en lo posible. todas aguellas fuentes de energra. factibles y potencialmente econdmicos ytratar de lograr
- Interconexiones en su red, cuando sea posible:
v} Elaborar el presupuesto e informe financiero y contable, en unidn af Tesorero de fa EEM: L
v)  En general cualquier atribucidn que le establezca el Consejo de Administracion; i
w) Rendir a la Municipalidad. cualquier informacicn que le sea requerida y en forma inmediata, de acuerdo con la mtensmn
de lo requerido;
x); Ser cuentadante de la EEM,

Aﬁﬁwﬁ.ﬂ 2. (DEL PATRIMONID DE LA EMPRESA). Constituyen el patrimonio propio de la Empresa:
a)  Los bienes que se encuentren en el inventario:
g ....h..-ﬂe sy
b) los bienes de cualquier natursleza y los derechos y acciones. afectados o destinados o que se efectien o destmen al -
~ servicio Municipal de energfa eléctrica, y los frutos de estas bienes:
¢) Elproducta de impuestos, arbitrios, tasas. contribuciones y multas par dicha servicio;
d) - Los apurtes presupuestales u otras afectaciones de rentas que la Municipalidad u otras entidades zm'ueben con destmn
-~ al servicio publice de energla eléctrics;
e) . Fl producto de préstamos o empréstitos destinados 2 ese servicio y otros bienes de capital;
f) . Las donaciones que se [e hagan.

w0

ARTIGULD 24, No obstante la asignacidn que de los bienes expresados en el articuly anterior se hace 2 favar de Ja Empresa, los
mismos seguirdn constituyendo parte de fa hacienda municipal. conforme el articulo 87 del Cddigo Municipal, y en cnnsacuenn:a
continard gozando de los privilegios y garantias a que se refiere el articulo 83 del mismn cuerpa legal.

ARTIGULD 25. (ATRIBUCIONES DE LA AUDITORIA INTERNA). Dentro de las atribuciones de la Auditorda Intsrna se encuentrar e 'jf
a)  Fiscalizar internamente todo el movimiento econdmico y procedimientos administrativos de la Empresa. sin per]umm de 7
la fiscalizacidn que correspondan a la Contralorfs de Cuentas.

b) ~ Rendir uportunamente al Consejo de Administracién los informes técnicos respectivos: .
c) - Hacer las recomendaciones necesarias para la buena marcha de Ia administracidn de la Empresa Eléctrica Mummpals g |
d) - Velar porque se cumplan las recomendaciones que hagan; o

e) Ejercer las atribuciones que le sean propias a su funcidn, o

ARTICULO 6. (DEL NOMBRAMIENTD DEL JUDITOR IWIERNE). Bl nombramiento del Auditor Interng es stribucign:de la -

Municipalidad. el que deberd efectuar en cuanto entre en funciones el Lonsejo de Admlnlstracrcn
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a)  Ser guatemalteco de origen;

o) ?vzayur‘ de 25 arias:
c)  Como minimo tener cerrado &l Pensum de estudio de la Darrera de Dontador Publico y Auditor:
d) No ser pariente dentro de los grados de Ley de cualquiera de los miembros del Consejo de Administracidn de Ia EEM y

da! Tesorera Municipal, del Tesorera de la EEM., y del Gerente Beneral de la EEM,

ARVICHLD 28, La Empresa tiene I liore administracin de sus bienes. que ejercerd corforme a las disposiciones. légales v
reglamentos aplicables: para la enajenacion, arrendamiento. gravamen y limitacidn u otras formas de disposicitn atinentes
esos bienes. deben observar las disposiciones legales aplicables. sin perjuicio de lv que dispone &l artculo 83 del Cédigo

Mummpal

ARTICBLD 28. La Empresa elaborard el presupuesto anualmente, de scuerdo con las normas aplicables y deberd presentarlo z -
mds tardar el dltimo dfa habil del mes de septiembre de cada afio a la Corporacion Municipal para su aprobacisn, caso contrario
continuard aplicdndose el presupuestn en vigor.

ARTICULO 30 £L EJERGICIO ASCAL B ejercicio fiscal del Presupuesto de la Empresa Elgotrica Municipal principia el uno de
enern y terming el treinta y uno de diciembre de cada 2fo.

ARTIEULE 3% (DEROGADD, sequn numeral il punte 82, Acta 051-2008 del 07-08-2008).

ARTICULD 82, En caso de haber superdvit en un ejercicio. previa autorizacidn de la Eurpuracuﬁn Municipal, deaeré
preferentemente reinvertirse en la realizacidn de los fines de la Empresa. T

B L

FRTICULE 33, Le queda pmhbtdn » la tmpresa participar en actividades politicas o refigiosas. disponer de sus 'fnr{das parg

nq.a-v

fines a;enos 3 su objeto y toda actividad vedada por Iz Ley. - ”
ARTIGULY 34, La Empresa no debe prestar ningun servicio gratuits a ringuna persona individual o jurfdica, hsﬁtucwn o
entidad. cualquiera gue sea su cardcter,

ARTIGBLD 33. Las viligaciones que legalmente contraiga, gozan de la plena garantia de Municipalidad.

ARTIEULD 3B, Ouedan vigentes en lo que na se opongan al presente. las disposiciones atinentes al servicio de energla
gléctrica.

M@WEULQ &7, Se deroga el Acverdn Municipal contenidu en &l PUNTD CUARTD. Acta No. 33 de fecha doce de mayo de mil
novecientos setenta. que contiene el actual Reglamento y toda otra disposicién que se oponga al presente.

ARTICULD  38. La nueva estructura administrativa de la Empresa Eléctrica Municipal de conformidad con el presente
Reglamento. deberd quedar conformado e instalada dentro del plazo de 3 meses, contados a partir de la fecha de entrar en wgur

T

este Reglamento y para ef efecta al Municipalidad deberd efectuar oportunamente la convocatoria cnr‘respnndlen’fe S o

oA e L b g
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRD SACATEPEQUEZ
DERARTAMENTD DE SAN MARGDS
REGLAMENTD DRGAHISD

EMERESA ELECTRICA MUNICIPAL DE SAN PECRD S&EAEPEB@[EZ
DEPARTAMENTU DE SAN MARGTS

ARTICULD 3Y. Este acuerdo entrard en vigencia cinco dfas después de su publ:cacndn en el []|a Uficial 5, .-----———--~*-—-~ _
Dado en-el Saldn de Sesiones de la Corporacion Municipal. a los nueve dias del mes de jurie ‘démils nuvecaEnius rmven'ca ¥ cuatro”
(fs). legibles. Doruteo Buillermo Bautista Orozen. Angel Francisco Orozeo y Orozeo. Urbano Nelandrn {chea Ravana]es ~Juan

Bernardino Veldsquez y Veldsquez. Filiberto Moisés Godiez Fuentes. Pedro lsrael Godinez Orozee.  Humberto Augustm Drazeos

Velssquez. Certifics. Artemio Sadl Sautista Orozco. Sellos respectives. {Libro 32, folios 29 al 47 de sesiones urdmamas) '
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