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PRESENTACION:

La Empresa Eléctrica Municipal Unidad Ejecutora de la Municipalidad de San Pedro
Sacatepéquez, departamento de San Marcos, ha establecido entre sus planes de desarrollo
orientacién en el trabajo Institucional plasmado en el presente documento, presentando bases
como Plan Operativo Anual, -POA- correspondiente al afio 2024; instrumento gue describe los
Procesos Estratégicos, asignacion de los recursos para alcanzar el fin y objetivo del ejercicio
correspondiente.

Este es un instrumento a través del cual damos respuesta a lo establecido en el Articulo 8)
del Decreto 101-97 del Congreso de la RepUblica “Ley Orgénica del Presupuesto”, “Vinculacion
plan-presupuesto: Los presupuestos pulblicos son la expresion anual de los planes del Estado,
elaborados en el marco de la estrategia de desarrollo econémico y social, en aquellos aspectos
gue exigen por parte del sector publico, captar y asignar los recursos conducentes para su normal
funcionamiento y para el cumplimiento de los programas y proyectos de inversion a fin de alcanzar
las metas y objetivos sectoriales regionales e institucionales”...

El POA se elabora tomando en cuenta factores que permiten darle seguimiento a LA
GESTION PUBLICA. Procesos contemplados para el presente ejercicio fiscal, alcanzar nuestra
visién institucional a través de servicios eficientes en la prestacién del servicio del fluido eléctrico,
en concordancia con los servicios Publicos Municipales cuando proceda.

Consientes que dentro de todos los procesos de la Administracién, la planeacion es la
etapa basica que nos permite definir estrategias, lineas de accién, periodos de cumplimiento,
metas, prever recursos para la ejecucién de los procesos, actividades - proyectos y programas,
constituyendo una importante herramienta si se aplica con objetividad, certeza y coherencia,
acciones de seguimiento, control y evaluacion.

Este principal instrumento de planeacion en la Administracion Publica POA, establece las
acciones y compromisos anuales para dar cumplimiento a lo PROGRAMADO en la ejecucion del
presupuesto. Considerando capacidades instaladas en el entorno de la EMPRESA ELECTRICA
MUNICIPAL, los recursos humanos con capacidades técnicas y experiencia, la infraestructura
técnica y los recursos globales del presupuesto vigente.
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MISION:

Brindar servicio de energia eléctrica y alumbrado publico de calidad a la poblacion
sampedrana, cumpliendo con el marco legal vigente, estandares normados, personal calificado,
comprometidos con la mejora continua de los procesos internos y externos, optimizando los
recursos para satisfacer la demanda del municipio y usuarios en general, promoviendo la eficiencia
energética y cuidado del ambiente en el municipio de San Pedro Sacatepéquez, Departamento De
San Marcos.

VISION:

Ser modelo de excelencia de empresa de servicios publicos; en el suministro de energia
eléctrica y alumbrado publico, bajo parametros de eficiencia administrativa, financiera y técnica,
respetando el ambiente y promoviendo el desarrollo integral del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, Departamento De San Marcos.
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OBSERVADORES DE LOS MANUALES DE LA INSTITUCION, REGLAMENTOS Y MARCO
LEGAL EN GENERAL
OBTENEMOS LOS VALORES QUE RIGEN EN ESTE EJERCICIO FISCAL.

Haciendo énfasis que estos principios fomentan los principios éticos y morales, sin procurar
ninglin nivel coercitivo para su aplicacién, en su lugar valoramos a la persona humana en la
practica y aplicacién de sus legados humanos.

LIDERAZGO:
Tener el proposito de querer ir hacia adelante. Procurando destacar en el mercado local y
municipios circunvecinos.

CALIDAD:
La calidad de nuestros servicios: decisiva, 6ptima con certificaciones del producto base de
proyectos.

SERVICIO:
Se reconoce la obligatoriedad de prestar un servicio y una atencion maxima vy
personalizada al usuario habitual o nuevo vy a la poblacién en General.

CREATIVIDAD E INNOVACION:

Capacidad de tener ideas nuevas e innovando en orientar en la practica, necesaria en la
implementacién de servicios, Satisfaciendo el requerimiento de uso habitual para la poblacién y
usuarios en general.

COMUNICACION:

Lineas abiertas a la comunicacion, sin limitaciones. Manteniendo cooperacion vy
colaboraciéon interinstitucional e inter dependencias dentro de la crganizacion. Propdsito de
unidad a nivel municipal.

RESPETO:
El respeto y aprecio por las personas. Sin discriminacidn alguna, con principios de
equidad.

CRECIMIENTO Y BENEFICIOS:
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Los trabajadores consientes que necesitan una organizacién que crezca para poder crecer
con ella y también necesita resultados; BENEFICIOS para el progreso econémico en beneficios
laborales.

CONFIANZA:

Eliminar la barrera de la desconfianza y asumir una actitud de cooperacién amistosa y con
disposicion de hacer las cosas. La poblacion requiere tener confianza en la institucién como la que
se ha consolidado en los Ultimos arios, calidad de servicio como producto final.

EQUIDAD:

Todas y todos tienen derecho a la justicia, igualdad de oportunidades econémicas, politicas
y de servicios basicos lo que implica la participacién de mujeres y hombres en el proceso de
desarrollo social, en las condiciones de desarrollo empresarial administrativo e institucional.

SOLIDARIDAD:
La cooperacion y la ayuda mutua son los hilos conductores que ayudan a resolver los
problemas y necesidades.

ARMONIA:

La unién y fuerza para rescatar y recuperar con buena voluntad Yy disposicion de hacery
crear los enlaces vy disposicion de hacer funcional los procesos. Participacion empresa y
autoridades y trabajadores con direccidn de trabajo en equipo.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO GENERAL.:

Contar con el instrumento que permita a la Empresa - trabajadores, conjuntamente
con las autoridades y funcionarios, guiar sus acciones y alcanzar mejorar sus metas,
manteniendo las calidades, los procesos productivos, garantizando tener los
estandares de calidad y aceptacién y certificado de calidad, en la prestacion del servicio
en el municipio de San Pedro Sacatepéquez y Municipios circunvecinos, del
departamento de San Marcos cuando por expansion aplique, para fortalecer la capacidad
empresarial, técnica, humana y financiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Garantizar con eficiencia la prestacion de los servicios,

e Gestionar los apoyos que se puedan obtener a nivel de autoridades Municipales,
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e Ser proveedores asignados en proyectos para la colocacion y PROMOSION de los
productos del fluido eléctrico,

o Fortalecer mediante las gestiones interinstitucionales, captacién de recursos financieros y
capacidades técnicas, promoviendo la sostenibilidad y auto sostenibilidad,

e Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades en beneficio del desarrolio
ordenado,
e Dirigir, corrigiendo y evaluando las acciones que componen el instrumento operativo,

e Msjorar la recaudacion de ingresos, a través de distribucion del servicio o fluido eléctrico en
sus componentes con atencion a la atencién y la pronta reaccion.

METAS

En atencion a los objetivos, las Metas que se proponen en el presente ejercicio fiscal:

Orientar a la poblacién el uso adecuado de los procedimientos y tecnologia,
Proveer al personal Equipo y Maquinaria adecuada,
Actualizar las capacidades instaladas en la inspeccién de servicios,

Y ¥V VYV V¥

Atender los programas, proyectos y actividades para desarrollar lo

planificado en el presente presupuesto,

A4

Satisfacer al usuario en la prestacién del servicio,
» Cumplir con los requerimientos recomendados por el Instituto Nacional de

Electrificacion y la Comision Nacional de Energia Eléctrica.
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MARCO LEGAL
Constitucion Politica de la Republica de Guatemaia
Establece la obligatoriedad que tienen las Municipalidades en el marco de sus
competencias, aln en su calidad de entidades auténomas, con base al articulo que se cita

textualmente:

Articulo 134. Descentralizacion y autonomia. El Municipio y las entidades
autonomas y descentralizadas, acttan por delegacion del Estado.

La autonomia, fuera de los casos especiales contemplados en la Constitucion de
la Republica, se concedera Unicamente, cuando se estime indispensable para la mayor
eficiencia de la entidad y el mejor cumplimiento de sus fines... Se establecen como
obligaciones minimas del Municipio y de toda entidad descentralizada y autdbnoma, las
siguientes:

a. Coordinar su politica, con la politica general del Estado y, en su caso, con la
especial del Ramo a que correspondan;

b. Mantener estrecha coordinacion con el érgano de planificacion del Estado.
Ley Organica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la Reptblica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Estan sujetos a las disposiciones de la presente ley:
a. Los Organismos del Estado;

b. Las entidades descentralizadas y auténomas; (Consultar el Arto. 39 del Decreto
101-97)

c. Las empresas cualquiera sea su forma de organizacion...

Asimismo, también establece el fundamento de los Planes Operativos Anuales que
realizaran las instituciones a quienes aplica la ley.

Articulo 8. Vinculacién plan - presupuesto. Los presupuestos publicos son la
expresion anual de los planes del Estado, elaborados en el marco de la estrategia de
desarrollo econdémico y social, en aquellos aspectos que exigen por parte del sector

publico, captar y asignar los recursos conducentes para su normal funcionamiento y para
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el cumplimiento de los programas y proyectos de inversion, a fin de alcanzar las metas y
objetivos sectoriales, regionales e institucionales.

Articulo 10. Contenido. El presupuesto de cada uno de los organismos y entes
sefalados en esta ley sera anual_y contendra, para cada ejercicio fiscal, la totalidad de
las asignaciones aprobadas para gastos y la estimacion de los recursos destinados a su
financiamiento, mostrando el resultado econémico y la produccién de bienes y servicios
que generaran las acciones previstas.

Articulo 20. Politicas Presupuestarias. El Organismo Ejecutivo, a través de sus
dependencias especializadas, practicara una evaluacién anual del cumplimiento de los
planes y politicas nacionales y del desarrollo general del pais. En funcién de los
resultados de esta evaluacion dictara las politicas presupuestarias y los lineamientos
generales. Sobre estas bases las entidades prepararan sus propuestas de prioridades
presupuestarias en general, y de planes y programas de inversion publica, en particular,
para la formulacion del proyecto de presupuesto general de ingresos y egresos del
Estado.

Articulo 21. Presentacion de anteproyectos. Para los fines que establece esta
ley, y con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los
Organismos del Estado y sus instituciones descentralizadas y auténomas, deberan...

Para elaborar el POA, se considera también lo establecido en la Ley Organica del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado para el afio fiscal vigente y posteriormente
lo que se establezca en la Ley del mismo nombre, para el gjercicio fiscal para el afio
siguiente, por el Congreso de la Republica. Presentar al Ministerio de Finanzas Publicas,
en la forma y en el plazo que se fije en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto,
adjuntando sus respectivos planes operativos.

Del Régimen Presupuestario de las Municipalidades

Articulo 46. Metodologia Presupuestaria. Sin perjuicio de la autonomia que la
Constitucién Politica de la Republica otorga a las Municipalidades y en virtud a que éstas
actlian por delegacién del Estado, su presupuesto anual de ingresos y egresos debera
adecuarse a la metodologia presupuestaria que adopte el sector publico. Para el efecto, el
Ministerio de Finanzas Publicas proporcionara la asistencia técnica correspondiente.

Articulo 47. Informes de la Gestion Presupuestaria. Para fines de consolidacion de
cuentas e informacion que debe efectuar el Organismo Ejecutivo, las municipalidades
remitiran, al Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica y a la
Contraloria General de Cuentas, sus presupuestos de ingresos y egresos aprobados... En
cuanto a la inversion publica, se informard, ademas, a la Secretaria de Planificacion y
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Programacion de la Presidencia de la Replblica Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto

Articulo 8. Metodologia Presupuestaria Uniforme. Son principios presupuestarios
los de: Anualidad, Unidad, Equilibrio, Programacion Y Publicidad, en virtud de lo cual,
los presupuestos del Gobierno Central y de sus entidades descentralizadas y auténomas,
deben:

a) Corresponder a un ejercicio fiscal;

b) Contener agrupados y clasificados en un solo instrumento, todos los recursos y
los gastos estimados para dicho ejercicio;

c) Estructurarse en forma tal que exista correspondencia entre los recursos y los
gastos y que éstos se conformen mediante una programacion basada fundamentalmente
en los planes de gobierno; v,

d) Hacerse del conocimiento publico. (...)

Cédigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas

Art. 131, Formulacién y aprobacion del presupuesto. El Alcalde Municipal,
asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y Funcionarios Municipales,
con sujecion a las normas presupuestarias contenidas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, este Cdédigo, y la Ley Organica del Presupuesto, formulara el
proyecto de presupuesto en coordinacién con las politicas publicas vigentes y en la
primera semana del mes de octubre de cada afio, lo sometera a la consideracion del
Concejo Municipal que, al aprobarlo, podra hacerle las modificaciones convenientes. El
presupuesto debe quedar aprobado a mas tardar el quince (15) de diciembre de cada
afo. Si se iniciare el ejercicio siguiente sin estar aprobado el nuevo presupuesto, regira el
del afio anterior, el cual podra ser modificado o ajustado por el Concejo Municipal. ...
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Nombre de la . i &
hsitucion Empresa Eléctrica Municipal de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos
Brindar servicio de energia eléctrica y alumbrado publico de calidad a la poblacion sampedrana, cumpliendo
m A can el marco legal vigente, estdndares normados, personal calificado, comprometidos con la mejora continua
Mision de los procesos internos y externos, optimizando los recursos para satisfacer la demanda del municipio y
usuarios en general, promoviendo la eficiencia energética y cuidado del ambiente en el municipio de San Pedro
Sacatepéguez, Departamento De San Marcos.
Ser modelo de excelencia de empresa de servicios publicos; en el suministro de energia eléctrica
visién y alumbrado publico, bajo parametros de eficiencia administrativa, financiera y técnica,
respetando el ambiente y promoviendo el desarrollo integral del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, Departamento De San Marcos.
autoridades

administrativas

CONCEJO MUNICIPAL, CONSEJO DE ADMINISTRACION,
GERENCIA JEFES DE DEPENDENCIA Y ASESORIAS.

Otras prestaciones

superiores
Nombre de la
No Categoria Monto
Descripcion No. | Descripcion | Conceptos Programatica Programado
) vinculada al (Quetzales)
objetivo.
Personal permanente
Complementos especificos al
personal permanente
Personal Personal supernumerario
LA ADMINISTRACION capacitado con Personal por contrato
CUMPLA CON LAS aplicacién de le Complementos especificos al
POLITICAS experiencia en el SERVICIOS personal temporal
1 | ADMINISTRATRIVAS, 1.01 | puesto de PERSONALES Aporte  patronal al igss
DEL SERVICIO EN Gerencia, Aporte para clases pasivas
MARCHA DE LA orientando al Dietas para cargos
INSTITUCION. Consejo de representativos
Administracion. Aguinaldo
Bonificacién anual (bono 14)
Bono vacacional
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Llantas y neumaticos
Combustibles y lubricantes
Tintes, pinturas y colorantes
Productos plasticos, nylon, vinil
y p.v.c.
Productos de vidrie
Productos de loza y porcelana
Productos siderirgicos
Materiales y equipos diversos

Herramientas mencres
Utiles de oficina
Productos sanitarios, de

limpieza y de uso personal

vigente , proporcionando
informacion eficiente a la
fecha de sun
requerimiento.

Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonificacion anual (bonc 14)
Bono vacacional Otras
prestaciones

Con el recurso Utiles deportivos y recreativos
humano ya Utiles menores, suministros e
establecido, lograr instrumental médico-
la buena ejecucion quirbrgicos, de laboratorio y
del presupuesto cuidado de la salud Utiles de
1.02 | vigente, aplicando ﬁsggg;ﬁ%ESNO cocina comedor
la buena Materiales, productos y aces.
administracion  del Eléctricos, cableado
recurso financiera y estructurade de redes
eficientando la informaticas y telefonica
calidad def gasto. Accesorios y repuestos en
general
Otros materiales y suministros
Mobiliario v equipo de oficina
Equipo educacional, cultural y
recreativo
Equipe de transporte
Equipo para comunicaciones
Equipa de cémputo
Otras magquinarias y equipos
Indemnizaciones al personal
Vacaciones pagadas por retiro
Sentencias Judiciales
TOTAL Q4,547,908.57
TESORERIA |
Nombre de la Categoria
No. Descripeion No. Descripcién Concepto Programatica vinculada al Mun(taul:r;g:::;ado
objetivo.

i i Persaonal permanente
igﬂs;:;zgz:c;gt;ﬁ::#:: Complementos especificos al
locales -sicoingl- registre gi';:z'::ll supsrer:[:nni:ra;tig
razonaplemente s Complementos especificos al
operacionas contables y Personal ersonal temporal Sarvicios
flhanciers de luempinen capacitada y 8plo | oepvioing Stubaeiis de  pareonel
eléctrica, facilitarse asi 2.01 | especificamente el PERSONALES i,
informes con registros y area de 'p: e atronal &l g8
metas en una realidad contabilidad pol P a i
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2.02

Pago al Inde, otras
instituciones del
estado e insumos
para el
departamento  de
Tesoreria

SERVICIOS
PERSONALES

NO

Energla eléctrica
Telefonia

Correos y telégrafos
Impresidn, encuadernaciéon y
reproduccion

Viaticos en el interior
Transporte de personas
Fletes

Arrendamiento de méquinas y
equipos de oficina
Arrendamiento de equipo de
computo

Derechos de bienes intangibles
Mantenimiento y reparacién de
equipo de oficina
Manteniendo y reparacidn de
equipos  educacionales vy
recreativos

Mantenimiento y reparacion de
aguipo de computo
Mantenimiento y reparacién de
otras maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacion de
edificios

Mantenimiento y reparacion de
instalaciones

Servicios médico-sanitarios
Servicios econémicos,
financieros, contables y de
auditoria

Servicios de  capacitacion
Servicios de informatica y
sistemas computarizados
Otros estudios y/o servicios
Impuestos, derechos y tasas
Servicios de atencion y
protocalo

Servicios de vigilancia
Otros servicios
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Alimentos  para  perscnas

Productos agroforestales,
madera, corcho y sus
manufacturas

Hilados y telas
Acabados textiles
Prendas de vestir
Otros textiles y vestuario
Papel de escritorio

Productos de papel o cartén
Productos de artes gréficas
Libros, revistas y periddicos
Especies timbradas y valores
Otros productos de papel,

cartén e impresos
Articulos de cuero
Articulos de caucho
Elementos y  compuestos
quimicos
Combustibles y lubricantes
Insecticidas, fumigantes y
similares
Uniformes, Productos medicinales  y
Nt Y %Lgiwﬁrc\ﬁas y colorantes
Suministros para el | MATERIALES Y ! ety i
208 funcionamiento del | SUMINISTROS Productos: plasticos, "yk’";a‘if'z'
?:::r:?ir:ento a8 Otros productos quimicos y
conexos
Productos de vidrio
Productos de metal y sus
aleaciones
Estructuras metélicas
acabadas
Herramientas menores
Utiles de oficina
Productos sanitarios, de
limpieza y de uso personal
Utiles deportives y recreativos
Utiles menores, suministros e
instrumental médico-
quirargicos, de laboratorio vy
cuidado de ja salud Utiles de
cocina ¥ comedor
Materiales, productos y accs.
Eléctricos, cableado
estructurado de redes
informaticas y  telefénicas
Accesorios y repuestos en
general
Otros materiales y suministros
Mobiliario y equipo de oficina ,
equipo educacional, cuitural y
Mobiliario  Equipo | PROPIEDAD recreativo
2.04 |del Departamento | PLANTA EQUIPO | Equipe para comunicaciones,
de Tesoreria E INTANGIBLE equipo de computo, otras
maquinarias y equipos
computo,
:;ge?ari:: :asltgz Ayudt:_ para " llIumerales,
restaciones  péstumas
2.05 Empleadas, pago:| TRANSFERENC i%demnizacionﬂs al personal

prestaciones a los
empleados que se
retiran

AS CORRIENTES

Vacaciones pagadas por retiro,
jubilaciones ylo retiros

TOTAL

Q28,780,435.70
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OTROS SERVICIOS
Nombre de la Categoria
No. Descripcion No. Descripcion Concepto Programética vinculada al Monto Programado
ohjetivo. {Quetzales)
QUE LAS OFICINAS
DONDE SE PRESTA EL Rersanal permanerite,
SERVICIO TANTO La importancia del Shpsceney mpeIae 2
INTERNAS, COMO mantenimientro de pemmans psrmarents
EXTERNAS SE las oficinas & T SN,
MANTENGAN EN 30q |traves del personal | SERVICIOS comp °:|"°“ o8 es’”’“'t:’;s 5 r:|
ORDEN, Y LIMPIAS *~1 | asignado, es un PERSONALES | Bom o il & 1 i
PARA DAR UNA BUENA factor importante en g e
IMPRESION A TODOS la presentacion de para‘fg ARBS pasivas, aguinaco
LOS USUARIOS QUE Ias instalaciones. Bonificacién anual (bono 14)
REALIZAN SUS bono ) vacacional, otras
TRAMITES prestaciones
Productos plasticos, nylon, vinil
y p.v.c., herramientas menores
otros productos metdlicos,
productos sanitarios, de
limpieza y de uso personal,
MATERIALES Y | Materiales, productos y accs.
SUMINISTROS | Eléctricos, cableado
estructurado de redes
informaticas vy telefonicas |,
accesorios y repuestos en
general, Otros materiales vy
suministros
PROPIEDAD
3.02 PLANTA EQUIPO | Equipo para comunicaciones,
E INTANGIBLE
TRANSFERENCI | . e
3.03 ilndemnizaciones Al Personal,
AS CORRIENTES Vacacicnes  Pagadas  Por
Retiro
TOTAL Q479,925.29
SECRETARIA |
Nombre de la Categoria
No. Descripcion No. Descripcidn Programatica vinculada al
objetivo.
Personal permanente,
Complementos especificos al
personal permanente, Personal
La importancia sobre las por contrato
habilidades del personal Personal Complementos especificos al
en atender al usuario en capacitado eN | sERvICIOS personal temporal, Servicios
4 general, promoviendo el 4.01 relaciones PERSONALES extraordinarics de personal
buen servicio y la humanas para la permanente, Aporte patronal al
orientacicn en los tramites atencién a Usuarios igss Aporte para clases
administrativos brindados, pasivas, Aguinaldo,
Bonificacion anual (bono 14),
Bono vacacional, Otras
prestaciones
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las instalaciones en
su orden que
muestre las
4.02 capacidades
tecnicas y de
apertura social
hacia et usuaric.

SERVICIOS NO
PERSONALES

Telefonia Correos y telégrafos,
Divulgacion e informacion
Impresion, encuadernacion y
reproduccion, Viaticos en el
interior, Derechos de bienes
intangibles, Mantenimiento y
reparacion de equipo de
oficing, Mantenimiento y
reparacion de equipo de
computo, Mantenimiento vy
reparacion de edificios,
Servicios de informatica y
sistemas computarizados,
Otfros estudios ylo servicios,
Servicios de atencién vy
protocolo , Otros servicios

uso del uniforme, la
importancia que
refleja en la

MATERIALES Y

Alimentos  para  personas,
Prendas de vestir, Papel de
escritorio, Productos de papel o
cartén, Productos de artes
aréficas, Combustibles y
lubricantes, Productos
medicinales y farmacéuticos

. | SUMINISTROS Tintes, pinturas y colorantes,
::Ie;:i::r:ll HELRY Productos plasticos, nylon, vinil
i y p.v.c., Utiles de oficina, Utiles
de cocina y  comedor,
Accesorios y repuestos en
general, Otros materiales y
suministros
:ﬁ’”f; u‘;fd‘f;’:; PROPIEDAD Mobiliario y equipo de oficina,
4.03 mobiliaric y equipo PLANTA EQUIPO Equ!po para comunicaciones,
asignado. E INTANGIBLE Equipo de cémputo
Proyeccicn social
hacia el trabjador,
erogacion por
4.04 gastos funerarios a | TRANSFERENCI Indemnizaciones al personal,
' los Empleados y AS CORRIENTES | Vacaciones pagadas por retiro.
demas
prestaciones
laborales.

TOTAL

Q8568,162.31

LECTORES

||

|

No. Descripcion

No. Descripclén

Nombre de la Categoria
Programitica vinculada al
objetivo.

Monto Programado
{Quetzales)
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importante la
DISTRIBUCION Personal permanente,
RECIBOS POR Complementos especificos al
CONCEPTO DE . personal permanente, Perscnal
CONSUMO DE ENERGIA personal eficiente, supernumerario, Personal por
ELECTRICA, que el calificado y contrato, Complementos
5 mismo LLEGUE A 5.01 capacitado en el | SERVICIOS especificos al personal
TODOS LOS HOGARES : desarrolio de la | PERSONALES temporal
DONDE SE PRESTA EL actividad Aporte patronal al igss, Aporte
SERVICIOQ, procurando en encomendada. para clases pasivas, Aguinaldo,
todo medio que la lectura Bonificacién anual (bono 14)
se ajuste a la realidad del Beno vacacional, Otras
medidor en |a fecha de su prestaciones

lectura.

Telefonia Correos y telégrafos,
Divulgacion e informacion
Impresion, encuadernacién y
reproduccion, Viaticos en el
interior, Derechos de bienes
intangibles, Mantenimiento y
reparacion de equipo de
SERVICIOS NO | oficina, Mantenimiento y
PERSONALES reparacion de equipo de
cémputo, Mantenimiento  y
reparacion de edificios,
Servicios de informatica y
sistemas computarizados,
Otros estudios yl/o servicios,
Servicios de atencién vy
protocolo , Otros servicios
Alimentos para
personas,Acabados textiles
Prendas de vestir, Papel de
escritorio, Productos de papel o
cartén, Productos de artes
gréaficas,Llantas y neumaticos,
Articulos de caucho, Elementos
y compuestos quimicos,
Combustibles y lubricantes,
Productos medicinales, y
uso del uniforme, la farmacéuticos

importancia que Tintes, pinturas y colorantes,
refleja en la g@;?ﬁg’:gs L Productos plasticos, nylon, vinil
atencion al usuario y p.v.c, Productos de metal y
en general, sus aleaciones,Materiales y
equipos diversos, Utiles de
oficina, Productos sanitarios,
de limpieza y de usc personal,
Materiales, productos y accs.
Eléctricos, cableado
estructurado de redes
informaticas y  telefonicas,
Accesarios y repuestos en
general, Otros materiales y
suministros

las instalaciones en
su orden que
muestre las
5.02 | capacidades
tecnicas y de
apertura social
hacia el usuario.

Mobiliaric y equipo de oficina,

buenas practicas Equipo educacional, cultural y

PROPIEDAD ivo, Equipo de transport

en el uso del A recreativo, Equipo de transporte

=i mabiliario y equipa PLANTA EQUIPO Equipo para comunicaciones ,
: E INTANGIBLE Equi d 6 t ot

asignado. quipo e cdmputo, ras

maquinarias Y equipos
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Proyeccion social
hacia el trabjador,
erogacion por
gastos funerarios a
los Empleados y
demas

TRANSFERENCI
AS CORRIENTES

de los vehiculos del
personal técnico

estudios, investigaciones y
prayectos de pre-factibilidad y
factibilidad, serviclos médico-
sanitarios, servicios de
capacitacion, Servicios de
informatica y sistemas
computarizados, servicios de
ingenieria, arquitectura y
supervision de obras, otros
estudios y/o servicios, Primas y
gastos de seguros y fianzas,
impuestos, derechos y tasas,
Servicios de atencion y
protocolo , otros servicios

prestaciones
laborales. Vacaciones Pagadas Por
Retiro
TOTAL Q1,972,495.94
TECNICOS | |
Nombre de la Categoria
No. Descripcion No. Descripcién Programatica vinculada al M°“t‘g Proglramado
objetivo. {Quetzales)
APLICAR LAS Personal permanente,
:g%‘ﬁgfégg% DE LAS Complementos especificos al
PROGRAMADAS. personal permanente, Personal
CONSIDERANDO LOS Contar con el supernumerario, Personal por
ABASTECIMIENTOS Personal  técnico SERVICIOS contrato, Complementos
6 OPORTUNOS DEL AREADE | 6.01 capacitado para especificos al personal
ALMACEN, POR LAS ejecutar todos los FERSONALES temporal
Eféggl'g% Igdgl!__IClTA ENEL trabajos. Aporte patronal al igss, Aporte
CUMPLIMIENTO EN LA para clases pasivas, Aguinaldo,
PRESTACION DEL SERVICIO Bonificacion anual (bono 14)
HACIA EL USUARIO. Bono vacacional, Otras
prestaciones
Telefonia, correos y telégrafos,
impresion, encuadernacion y
reproduccion, viaticos en el
exterior, viaticos en el interior,
fletes, almacenaije,
arrendamiento de maquinaria y
equipo de construccidn,
arrendamiento de medios de
transporte, Derechos de hienes
intangibles, mantenimiento y
reparacion de medios de
transporte, mantenimiento y
Pagc de reparacion de equipo para
dictdmenes, comunicaciones
encuesta de Mantenimiento y reparacién de
6.02 calidad, SERVICIOS NO | equipo de cémputo,
) planificacion de | PERSONALES mantenimiento y reparacion de
proyectos, seguro otras maquinarias y equipos,

59
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6.03

Postes de madera y
concreto, material
del almacén para
proyectos,
mantenimiento de
los vehiculos

MATERIALES Y
SUMINISTROS

Alimentos para personas,
Productos agroforestales,
madera, corcho y sus
manufacturas

Piedra, arcilla y arena, Pémez,
cal y yeso, Hilados y telas,
Acabados textiles, Prendas de
vestir

Papel de escritorio, Productos
de papel o carton, Productos
de artes graficas, Articulos de
cuero

Llantas y neumaticos, Articulos
de caucho, Elementos y
compuestos quimicos,
Combustibles y lubricantes,
Productos medicinales y
farmacéuticos, Tintes, pinturas
y colorantes, Productos
plastices, nylon, vinil y p.v.c.,
Productos de vidrio, Productos
de loza y porcelana, Cemento
Productos de cemento, pomez,
asbesto y yeso, Productes
siderurgicos, Productos
metaldrgicos no férricos,
Productos de metal y sus
aleaciones, Estructuras
metalicas acabadas, Materiales
Y equipos diversos, .
Herramientas menores, Utiles
de oficina, Praductos
sanitarios, de limpieza y de uso
personal, Utilgs educacicnales
y culturales, Utiles menores,
suministros e instrumental
medico-quirdrgicos, de
laboratorio y cuidado de la
salud, Utiles de cocina y
comedor, Materiales, productos
y accs. Eféctricos, cableado
estructurado de redes
informaticas y telefénicas
Accesorios y repuestos en
general

Otros materiales y suministros

.04

Que el personal
que f{rabaja en
campo se
encuentre
debidamente
identificado, asi
como tener previsto
cualguier
emergencia que
incida en las
labores por el tipo
de trabajo que
realizan
especiailmente los
lineros

PROPIEDAD
PLANTA EQUIPO
E INTANGIBLE

Mabitiario y equipo de oficina,
Equipo educacional, cultural y
recreativo, Equipo de
transporte

Equipo para comunicaciones,
Equipo de computo, Otras
magquinarias y equipos
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6.05

Pago de gastos
funerarios a los
Empleados, pago

prestaciones a los
empleados que se
retiran

TRANSFERENCI
AS CORRIENTES

Indemnizaciones al personal,

Vacaciones pagadas por retiro,

Jubilaciones y/o retiros

TOTAL Q5,627,010.54
INFORMATICA
Nombre de Ia Categoria
No. Descripcion No. Descripcion Programatica vinculada al M“"(t; Pr;g:‘amado
objetivo. uszajes)
Responsable de Planificar y
coordinar actividades
relacionadas al sistema de
procasamiento de
datas de toda la empresa,
desarrollo de sistemas, brindar
eficiente asesoria y solucidn
de problemas
en todas las dreas y Personal permanente,
dependenclas , conlacto y Instalaciéon de los SERVICIOS Complementos especificos al
] comunicacion directa internay | 7.01 sistemas PERSONALES personal permanente, Servicios
37;‘“:";‘"9”‘_2- '; “:’r’gc‘;’”“d" Informéaticos. , extraordinarios de personal
:)r?n:s :f:giﬁr;s as:.i:rizl;sgsy Permanante, Aporte patronal al
por contraloria general de igss, Aporte para clases
cuentas. Mantener el pasivas
funcionamiento dptimo de Aguinaldo, Bonificacion anual
todos los sistemas (bono 14), Bono vacacional,
utilizados y de todo el equipo Otras prestaciones
de fa Empresa Electrica
Municipal
Telefonia, Correos y telégrafos,
Impresién, encuadernacion y
reproduccion, Viaticos en el
intericr
Derechos de bienes
intangibles, Mantenimiento y
reparacion de equipo de
oficina, Mantenimiento y
- reparacion de equipe de
7.0z |Instalacion de los | SERVICIOS ~NO | computo, Servicios de
pregramas. PERSONALES capacitacion, Servicios de
informatica y sistemas
computarizados, Otros estudios
ylo servicios, Primas y gastos
de seguros y fianzas,
Impuestos, derechos y tasas,
Servicios de atencion y
protocolo, Otros servicios
Alimentos para personas,
Acabados textiles, Prendas de
vestir, Papel de escritorio,
Productos de papel o cartén,
Elementos y compuestos
quimicos, Tintes, pinturas y
i colorantes, Productos plasticos,
7.03 :n'}it:‘?f"to de los gﬁ;‘rﬁﬁg\%‘gg SY nylen, vinil y p.v.c., Materiales y

equipos diversos, Utiles de
oficina, Productos sanitarios,
de limpieza y de uso personal,
Materiales, productos y accs.
Eléctricos, cableado
estructurado de redes
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Accesorios y repuestos en
general, Otros materiales y
suministros

Mobiliario y equipo de oficina,
Equipo educacional, cultural y

Reparacion de los | PROPIEDAD recreativo, Equipo para
7.04 | sistemas y | PLANTA EQUIPO s .
aplicaciones EINTANGIBLE | comunicaciones, Equipo de
: computo, Ctras maquinarias y
equipos.
Pago de gastos
funerarios a los
7.05 Empleados, pago | TRANSFERENCI | IVacaciones Pagadas Por

prestaciones a los
empleados que se
retiran

AS CORRIENTES

Retiro

TOTAL Q484,061.65
Transferencias al
Sector Publico no
Empresarial
PARTIDAD NO ASIGNABLES

Nombre de la Categoria

Monto Programado

No. Descripcion No. Descripcidn Programatica vinculada al
objetivo. {Quetzales)
Transferenclas  a Tasa alas ventas mensuales
TRANSFERENCIAS A LA instituciones de electricidad de cada
ADMINISTRACION CENTRAL de ~  a empresa eléctrica de
Comprende egresos en Administracion Transferencias  a | distribucién. Esta tasa se
7 | concepto  de trtansferencias 8.1 Central. COMISION | la  Administracién aplicara de la siguiente
que se efectlan  entre NACIONAL DE | Central. \
entidades del sector piblico ENERGIA b man'era_. todas |as e?presas
distintas a las especificas. distribuidoras pagardn
ELECTRICA - mensualmente a disposicién
CNEE inmediata de la Comisidn,
TOTAL Q250,000.00

TOTAL GENERAL

Q43,000,000.00
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APRECIACIONES FINALES

Que en el marco de la competencia, el Consejo De Administracion en unidad con
el Concejo Municipal y la direccion general que se le designa administrativamente al
sefior Gerente de la Institucion, en concordancia con El sefior alcalde Municipal,
razonablemente considerara propiciar mediante la autonomia que es de su competencia,
los efectos politicos de decision la reorientaciéon de la empresa como entidad capaz de
atender los servicios publicos que presta a los usuarios en general, propiciando el

desarrollo integral en el municipio.

Que como Institucién de caracter plblico, basada mediante planes de asignacion
y enlaces productivos de beneficios al usuario, busca la calidad de los servicios y
fomenta en aplicacion de la misién y la capacidad de vernos siempre en el futuro como
una institucion auto sostenible y sustentable, satisfaciendo mediante calidades de servicio
a una poblacion ya instalada como cartera de usuarios y generando nuevos servicios,
permitiendo mantener el liderazgo en representaciéon de la Municipalidad como unidad
ejecutora, que a través de la reinversion de su capital — con sus fondos propios-, genera

oportunidades en el Municipio.




